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PRESENTACION DE LA CARRERA ‘

a. Datos basicos de identificacion

Institucidn a la que pertenece la carrera Universidad de La Frontera

Direccion de la administracion central de la institucion Avenida Francisco Salazar 01145, Temuco
Ao de inicio de actividades académicas de la institucion 10 de marzo de 1981

Teléfonos de la direccion central de la institucion 45-325000

Nombre de la carrera Sociologia

Titulos y grados que otorga Socidlogo(a) — Licenciado(a) en Sociologia
Horario de la carrera sometida al proceso de acreditacion Diurno
Ciudad en que se dicta la carrera sometida al proceso de acreditacion Temuco

Ano de inicio de las actividades académicas de la carrera, en el horario 2012
informado

Unidad a que pertenece la carrera, segun la definicion utilizada para | Facultad de Educacion, Ciencias Sociales vy

estos formularios Humanidades
Direccion de la oficina administrativa de la unidad Av. Francisco Salazar 01145, Edificio O
Teléfonos de la unidad 45-325370
Nombre del directivo superior de la unidad Jaime Garrido Castillo
Cargo Director de Carrera
Direccion y correo electronico del directivo superior de la unidad Av. Francisco Salazar 01145, Edificio O,
Teléfonos directivo superior 45 - 592879
b. Realizar un resumen de la historia de la Institucién

La Universidad de La Frontera fue fundada por Decreto Fuerza de Ley N2 17 del 10 de marzo de 1981, bajo el Decreto Ley
3.451 de 1980 y se cred por la fusién de las sedes locales de la Universidad Técnica del Estado y de la Universidad de Chile,
existentes a esa fecha en la ciudad de Temuco. Es una Corporacion de Derecho Publico, que se define en el contexto de su
misidon como “una institucion de Educacion Superior estatal y autonoma, socialmente responsable, ubicada en la Region de La
Araucania. Tiene como mision contribuir al desarrollo de la Region y del pais mediante la generacion y transmision de
conocimiento, la formacion de profesionales y postgraduados, el cultivo de las artes y de la cultura. Asume compromiso con la
calidad y la innovacion, con el respeto por las personas, con el respeto por el entorno y la diversidad cultural, con la
construccion de una sociedad mds justa y democrdtica”.

La Universidad de La Frontera es la Unica universidad estatal derivada ubicada en la IX Region de La Araucania, lo que significa
la oportunidad de asumir cabalmente la responsabilidad social inherente a esta condicidn, constituyéndose en la principal
entidad de referencia para la actividad universitaria regional.

El desarrollo alcanzado en los 31 afios transcurridos desde la creacion de la Universidad, ha sido notable. Ha mejorado de
manera sustantiva la calificacion del recurso humano, aumentado y diversificado sus actividades académicas, potenciado sus
programas de formacion, generando grupos consolidados en investigacion y erigiéndose en un referente importante para el
entorno en el que estd inserta. De ello dan cuenta, su ubicacidn en el grupo A entre las universidades del Consejo de Rectores,
lo que se produce en virtud de sus indicadores académicos y la obtencién de una segunda Acreditacién Institucional, por un
periodo de cinco afios, en las areas de gestidn, docencia de pregrado, investigacién, docencia de postgrado y vinculacidn con
el medio, cuya vigencia se extiende hasta fines del afio 2013.
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c. Realizar un resumen de la historia de la Carrera

A partir de 1990 los paradigmas cldsicos se encontraban en crisis, era urgente y necesario desarrollar nuevos enfoques que
permitieran enfrentar los nuevos desafios al conocimiento y su aplicabilidad a los procesos sociales emergentes. En aquella
época (1991) existian seis carreras de Sociologia impartidas a nivel nacional, cinco de ellas correspondian a universidades
ubicadas en Santiago: Universidad de Chile, Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Universidad de la Republica, Universidad
Arcis, Universidad Academia de Humanismo Cristiano. La sexta carrera se ubicaba al norte del pais, impartida por la
Universidad Arturo Prat de Iquique, lo que significaba que:

e Para 1991 se calculaba una poblacién de 360 sociélogos en el pais.
e EI35% se desempefiaba en Instituciones independientes dedicados a la Investigacidn Social y a la Promocidn Social.
e En Universidades e Institutos Profesionales se encontraba el 25%, tanto en cuadros académicos como de investigacion.

e Otro grupo de socidélogos se dedicaba al Marketing, Publicidad, Capacitacidon y Administracién de Recursos Humanos,
conformando el 15% y dependiendo del ambito empresarial.

e El Sector Publico acogia al 10% de la poblaciéon profesional, desempefidndose en cargos de Ministerios, Gobiernos
Regionales y Municipales, entre otros.

e Un 15% sin identificar la ubicacion del campo profesional.

El diagndstico planteado fundamentd la necesidad de la creacién de la carrera de Licenciatura en Sociologia, entre muchos
otros antecedentes, permitié que el Proyecto Plan de Estudios de la Carrera de Licenciatura en Sociologia, fuera aceptado en
el segundo semestre del afio 1991, por las distintas instancias universitarias. La Carrera de Licenciatura en Sociologia, se crea
con fecha 18 de diciembre de 1991, segtin Resolucion Exenta N°693, dicho documento sefiala:

19) Créase en la Facultad de Educacidon y Humanidades de la Universidad de La Frontera, la carrera de Licenciatura en
Sociologia, que conducird al Grado Académico de Licenciado en Sociologia y al Titulo Profesional de Socidlogo.

29) La carrera de Licenciatura en Sociologia, se impartira en el 1°" Semestre de 1992.
39) Una Resolucidn Exenta establecera el Plan de Estudios y el Reglamento de esta Carrera.

Y se inicia la carrera en el primer semestre del afio 1992, institucionalizdndose en la Universidad de La Frontera, y
constituyéndose a esa fecha, en la Unica Carrera de Sociologia, desde la ciudad de Santiago al sur de Chile. En la Resolucion
Exenta N2175, del 31 de marzo de 1992, se aprobd el Plan de Estudios de la Carrera de Licenciatura en Sociologia; y
posteriormente el 2 de septiembre de 1992, por Resolucion Exenta 763, se establece el Reglamento de la Carrera de
Licenciatura en Sociologia.

Desde su creacion ha habido dos procesos de readecuacién del Plan de Estudio (1997 y 2008), a objeto de dar cuenta de los
nuevos desafios disciplinarios y profesionales. La actual propuesta de innovacion se inserta en procesos mas generales de
politicas nacionales destinadas al mejoramiento de la calidad de la educacidn superior, asi como en los procesos de
innovacidn y acreditaciéon en los cuales la Universidad de La Frontera se ha comprometido. En el afio 2007-2008 la Carrera se
planted el redefinir sus objetivos y procedimientos de formacidn de profesionales socidlogos, para de esta forma cumplir con
los objetivos de excelencia que caracterizan la Universidad de La Frontera y dar cuenta de los problemas sociales y las
tensiones que enfrentan la poblacién y el desarrollo regional del Sur de Chile. Es por esto, que una de las funciones claves que
se ha propuesto la Carrera de Sociologia de la Universidad de La Frontera es la formaciéon de sociélogos que sean capaces de
observar, comprender, analizar y explicar la realidad social. Ello se hace necesario en la medida en que se integran nuevas
visiones respecto de lo que deberia ser una Carrera de Sociologia que se desarrolla en una de las regiones mas pobres del
pais, con conflictos indigenas no asumidos, negados o invisibilizados, sin un reconocimiento de la diferencia, menos aun, una
valoracién de ésta, con graves problemas medioambientales que profundizan la pobreza y la desigualdad, ademas de
importantes deficiencias educacionales, cientificas y tecnoldgicas.

d. Describir la relacion geografica de la unidad con el total de la infraestructura con que cuenta la Institucion

Innovacién y modernidad son algunas de las claves que la han llevado a consolidarse como la mas grande instituciéon de
Educacion Superior en La Araucania a la Universidad de La Frontera. Posee mas de 85.000 m2 construidos y un total
aproximado de 700 hectareas, convirtiéndose en una de las universidades a nivel nacional con mejor infraestructura. La UFRO
realiza su actividad académica en dos campus universitarios: Campus Integrado Andrés Bello (Avenida Francisco Salazar
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01145), Campus Valentin Letelier (Av. Francisco Salazar 01145) y Campus de la Salud (Claro Solar 115); y en dos campos
experimentales: Fundo Maquehue y Fundo Rucamanque (http://admision.ufro.cl/index.php/campus).

La Carrera de Sociologia se ubica en el Campus Andrés Bello de la Universidad de La Frontera. Su administracién y oficinas de
profesores se encuentran en el primer piso de la Facultad de Educacidn, Ciencias Sociales y Humanidades, la cual se encuentra
ubicada en el Edificio “O”. Las salas de clases estan en los Edificios E y D mayoritariamente. Esta ubicacion le permite a la
carrera estar interconectada con las demds dependencias del campus, tales como: biblioteca central, laboratorios de
computacion, dos casinos y cafeterias, instalaciones deportivas, la Direccion de Desarrollo Estudiantil, servicio médico de
salud con atencién de urgencia, dental, kinesioldgico, enfermeria, atencidn psicoldgica y los edificios para la realizacién de las
clases de pregrado y postgrado
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I. PROPOSITOS INSTITUCIONALES

1.1 Enunciar los propdsitos de la unidad, indicando su relacidn con los propésitos institucionales

Los objetivos de la Carrera son coherentes con los propdsitos de la, Facultad y la Universidad, lo que se refleja en la misién y
el perfil profesional que sustenta la formacién de pregrado. La Universidad de La Frontera se define como una “Institucion de
Educacion Superior estatal y auténoma, socialmente responsable (...)Tiene como misién contribuir al desarrollo de la region y
del pais mediante la generacion y transmision de conocimiento, la formacién de profesionales (...) Asume compromiso con la
calidad y la innovacion, con el respeto por las personas, por el entorno y la diversidad cultural, con la construccion de una
sociedad mds justa y democrdtica” (Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2006-2010). Por su parte, la Facultad de
Educacion y Humanidades declara que su mision es “formar profesionales competentes, adecuados a las necesidades de la
sociedad y la region, con vision de futuro... [con un énfasis] en la responsabilidad social, considerando las caracteristicas de
nuestra region tales como la diversidad, cultural y étnica...” (Plan Estratégico de la Facultad de Educacién y Humanidades
2007-2010). La carrera de Sociologia, recoge explicitamente las orientaciones expuestas, lo cual se verifica en el reglamento
de Carrera (resolucién exenta 0536) que define el perfil profesional del titulado “El titulado/a de la Carrera de Sociologia de la
Universidad de La Frontera es un/a profesional con capacidad reflexiva-critica, orientado/a a la investigacion social en sus
dimensiones locales, nacionales y globales, con compromiso ético y responsabilidad social”.

Se puede agregar, que el perfil del Sociélogo de la Universidad de La Frontera, visibiliza no sélo congruencia con los objetivos
institucionales, sino también con la Politica de Formacion Profesional de la Universidad. Alli se precisa que el titulado UFRO,
“es un profesional con sélidos conocimientos disciplinarios, consciente de su entorno fisico y social, con pensamiento critico y
reflexivo, ético socialmente responsable y de espiritu democrdtico” (Resolucion Exenta 0864). A partir de este Perfil, la
Direccidon Académica de Pregrado en con junto con las carreras, han jerarquizado competencias genéricas prioritarias de ser
abordadas en los respectivos planes de estudio. Asi en sociologia destacan; Compromiso ético y responsabilidad social.
Trabajar en equipo, Pensamiento reflexivo-critico, Observar y problematizar la realidad social y Capacidad de generar
propuestas de intervencion, entre otras.

1.2 Enunciar los objetivos educacionales de la Carrera

En el marco de las politicas de la Universidad de La Frontera y de la Facultad de Educacién, Ciencias Sociales y Humanidades,
asi como del desarrollo de la disciplina y de la profesion, la Carrera de Sociologia tiene por objetivos:

e Formar un Cientifico Social con sélida formacidn en Teoria Socioldgica y Metodologia de la Investigacion Social.
Que esté en condiciones de:
e Contribuir a la generacidon de informacidn cientifica para el analisis de lo social.

e Aportar los conocimientos derivados de su condicion de socidlogo, en el ambito de la toma de decisiones, tanto en el
sector publico como privado.

1.3 Respecto a los propadsitos de la unidad y los objetivos educacionales de la Carrera, responder lo siguiente:
¢En qué aiio fueron definidos por primera vez los propdsitos de la Unidad y objetivos 1991
educacionales de la Carrera?
¢Han sido modificados? X si O wNo

¢En qué ano fueron revisados por ultima vez? | Modificados por ultima vez: 2009

Revisados por ultima vez: 2011

¢Existe un acuerdo generalizado en la unidad respecto de sus propdsitos y objetivos de la K s 0 o
Carrera?
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Indicar como se dan a conocer los propodsitos de la unidad y los objetivos educacionales de la Carrera a la comunidad
(miembros del personal directivo, académicos, estudiantes y postulantes) y a la opinidn publica. Especifique en cada caso.

Los propodsitos de la Facultad de Educacién, Ciencias Sociales y Humanidades fueron elaborados por los miembros del
personal directivo y los académicos de la Facultad. Estos propdsitos se revisan anualmente en reuniones con los académicos
de los diversos departamentos de la Facultad y se dan a conocer a la comunidad y a la opinidn publica a través de distintos
medios, tales como: folletos y afiches informativos, radio, memoria anual y plan estratégico de la Facultad, informes varios y
pagina web (http://ecsh.ufro.cl/index.php?option=com content&view=article&id=53:mision&catid=36:mision&Itemid=81).

Los propdsitos y los objetivos educacionales de la Carrera estan contenidos en el Documento de Innovacién del Plan de
Estudio del 2009, el cual es el resultado del trabajo realizado por los docentes de la carrera, en distintas reuniones durante los
afios 2008 y 2009, contando ademas, con la opinidn experta de tres consultores del medio externo uno de ellos internacional
y la opinidn de estudiantes, egresados y empleadores. Ademas tales objetivos se encuentran operacionalizados en metas e
indicadores a cumplir en la seccidon dedicada a la docencia de pregrado del Plan de Desarrollo de la Carrera para el periodo
2009-2011 elaborado por los académicos de la unidad, siendo presentado a las autoridades del Departamento de Ciencias
Sociales. Los objetivos educacionales de la Carrera de Sociologia fueron formulados por los docentes de ésta en reuniones y
espacios de discusion y se encuentran contenidos en la Resolucion Exenta 536 de 25 de Febrero de 2009, por la cual se
aprobd el Plan de Estudios y el Reglamento de la Carrera. Estos objetivos se difunden tanto dentro de la comunidad
universitaria como en la opinién publica.

En la comunidad universitaria:

En la comunidad universitaria se da a conocer esta informacion a través de distintos medios:

e Como ya se ha sefialado, los académicos han participado en la elaboracion de los objetivos de la Carrera, los cuales se
revisan cada afio en reuniones de carrera y se comunican a las nuevas contrataciones.

e Por otra parte, los miembros directivos de la Facultad y las autoridades universitarias han tenido acceso a esta
informacion en la medida en la que el Plan de Estudios, con sus propdsitos y objetivos, ha sido sometido a revisién y ha
sido aprobado por parte de los Cuerpos Colegiados de la Universidad.

e Ademas, los miembros directivos de la Facultad y las autoridades universitarias tienen permanentemente acceso a esta
informacion a través de Intranet y, al menos, anualmente a través de la revisién del Plan Estratégico de Desarrollo de la
Carrera.

e En cuanto a los estudiantes, los objetivos de la Carrera se informan, de forma especifica, a los estudiantes de primer afio
en la sesién de bienvenida que se realiza con ellos cada afio, en la que se les entrega una carpeta con el Reglamento de la
carrera, el Plan de estudios y el Reglamento de pregrado de la Universidad.

e Los estudiantes, ademas, cuentan con la informacion que se difunde en las actividades desarrolladas en el marco del
Programa de Insercion Universitaria (PIU), donde se dan a conocer la misidn y vision de la Carrera, sus objetivos, el Plan
de estudios, la planta académica y profesional y las lineas de investigacion que desarrollan los docentes.

e No obstante, de manera general se informan los objetivos de la Carrera a través del espacio habilitado para informacion
de la Carrera en el Campus Virtual, disponible para todos los estudiantes de la UFRO matriculados en Sociologia, donde se
difunde el Plan de estudios.

e Ademas, la Direccién de Carrera desarrolla actividades permanentes con los estudiantes en las que se comunican los
objetivos educacionales de la Carrera.

En la opinién publica:

Por otra parte, la opinidon publica, y también la comunidad universitaria (especialmente los postulantes), tiene acceso a esta
informacion a través de distintas fuentes:

e  Pagina web de la carrera de Sociologia (http://admision.ufro.cl/index.php/ver-carreras/101 )

e Actividades realizadas por la Direccion Académica de Pregrado para la promocion y difusidn de carreras
(http://pregrado.ufro.cl/index.php?option=com content&view=article&id=53&Itemid=76):

O Programa “Casa Abierta” a través del cual se invita a los estudiantes de educacidon secundaria a conocer el
guehacer universitario, la oferta académica y los servicios e infraestructura con que cuenta la Universidad

0 Charlas_dirigidas para acercar la Universidad a la comunidad estudiantil secundaria. Se realizan charlas
vocacionales donde se muestran las carreras de la Universidad de manera mads especifica con todas las
caracteristicas de éstas: requisitos de ingreso, perfil profesional, campo ocupacional, puntajes de ingreso
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referente a cada afio, entre otras. Estas charlas son de informacion general sobre la Universidad, o por
Facultades, en las que participan alumnos y/o profesionales del drea.

O Recepcién de mejores estudiantes. La idea de esta actividad es congregar a los mejores alumnos de cuartos
medios de La Araucania para que participen en una jornada informativa y orientadora que les permita conocer
las alternativas académicas de nuestra Universidad y ademas puedan visitar una de las 4 facultades
seleccionadas previamente segun su interés, siendo recibidos por las autoridades académicas.

O FEDSUR, Feria de Educacién Superior Zona Sur. Cada afio se organiza un evento dedicado a orientar y ofrecer al
universo estudiantil de La Araucania, informacidn respecto de las distintas ofertas académicas: Universidades,
Preuniversitarios, Institutos de Ensefianza Superior y Centros de Formacién Técnica existentes en nuestro pais.

e Radio UFRO (http://ufronoticias.cl/)
e Folletos y afiches informativos

1.4 Indicar cuales son los mecanismos de evaluacion del cumplimiento de los propdsitos de la unidad y de los objetivos
educacionales de la Carrera. éExisten antecedentes para pensar que estan siendo logrados? Exponga brevemente
dichos antecedentes.

El objetivo general del Plan de estudios de Sociologia se aborda de manera mas precisa a través de la consecucion de los
objetivos del Plan de Desarrollo de la Carrera, el cual establece una serie de objetivos para cada dimension (docencia,
investigacidon y gestion) e identifica indicadores para el cumplimiento de dichos objetivos. Al menos una vez al afio, se
desarrollan jornadas intensivas de trabajo para revisar el cumplimiento del Plan de Desarrollo de la Carrera. Adicionalmente,
los docentes de la Carrera se rednen varias veces a lo largo del afio para evaluar los siguientes aspectos:

e Se evallan semestralmente los resultados de las asignaturas a partir de las reuniones de carrera.

e Se analizan cada semestre los resultados de la evaluacidn académica desarrollada por los estudiantes.

e Se examinan semestralmente los resultados en cada eje troncal y se realiza la planificacidn para el siguiente semestre.
e Se planifican cada afio las cargas académicas docentes en conjunto y en funcién de una carga equitativa.

e  Se revisa anualmente el cumplimiento de los compromisos de formacion en estrategias docentes y uso de TIC's.

Adicionalmente, se rinden cuentas sobre el cumplimiento del Plan de Desarrollo de la Carrera de Sociologia con las
autoridades universitarias. Concretamente, se informa a la Direccion del Departamento de Ciencias Sociales, al Decano de la
Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades y a las distintas Vicerrectorias de la Universidad de La Frontera.

1.5 Indicar cuales han sido las dificultades en la formulacidon de los propdsitos de la Unidad y objetivos educacionales de
la Carrera y cuales son las principales dificultades y limitaciones en la consecucion de los mismos.

Se han identificado dos elementos que dificultan el logro de los objetivos educacionales en la Carrera es el nivel de ingreso de
los estudiantes (puntaje de la PSU), el cual ha ido disminuyendo progresivamente en los Ultimos afios. Este fenédmeno ha
obligado a dedicar tiempo al fortalecimiento de conocimientos y capacidades basicas de los estudiantes. Sin embargo, la
Carrera junto a las autoridades universitarias han realizado estrategias para enfrentar estas dificultades a través del desarrollo
de la siguientes instancias:

a) El Plan de Desarrollo del Departamento de Ciencias Sociales, cual incorpora en su analisis lo anterior ya que es un
fendmeno aislado de la unidad, sino que mas bien responde a la Facultad en general.

b) Los talleres complementarios y cursos especificos disefiados para desarrollar diversas competencias en expresion escrita
y oral, entre otras, que hemos identificado que los estudiantes de primer aifio no han desarrollado suficientemente en su
proceso formativo anterior. Para ello la Universidad a través del CIP ha generado cursos y seguimientos a los estudiantes
a través del Programa de Insercidn a la Vida Universitaria.

c) Los electivos de formacién general, los cuales se han adecuado para que sean mds pertinentes a las necesidades de los
estudiantes de la carrera de Sociologia, pues estos se evallan semestralmente para ver la efectividad en el proceso
formativo de los estudiantes.

d) La futura creacion del Bachillerato en la Facultad de Educacidn, Ciencias Sociales y Humanidades.
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1.6 ¢Tiene la Unidad un plan estratégico escrito para guiar su desarrollo los proximos afios? X s 0 no
éCual es el afio de la ultima version del plan estratégico? 2010
¢Con qué periodicidad se revisa el plan estratégico? Mes/Afio Enero / Bianual (2012)

¢Cudl es la composicidn del grupo(s) que desarrolla(n)/revisa(n) el plan estratégico y quiénes evalian su cumplimiento?

El Plan de Desarrollo se elabora conjuntamente entre todos los docentes jornada completa de la carrera, los cuales participan
en la definicidn de los objetivos e indicadores, asi como en la revisidén y evaluacion de su cumplimiento. Se rinden cuentas del
cumplimiento del plan en el Departamento de Ciencias Sociales, en el Decanato de la Facultad de Educacién, Ciencias Sociales
y Humanidades, en la Vicerrectoria Académica y en la Rectoria. Cada afio, en el mes de enero, se realiza una jornada intensiva
de trabajo de revisidn y evaluacion de los logros alcanzados, para lo cual son convocados todos los docentes, incluidos los
profesores por hora. En estas jornadas se trabajan fundamentalmente tres areas: docencia de pregrado, investigacion y
vinculacién con el medio. Los resultados de la discusidn y las propuestas que surgen en cada comisién son sancionados en una
reunion plenaria con todos los profesores de la carrera. Por otra parte, el Plan de Desarrollo se presenta de forma especifica a
los representantes de los estudiantes, que forman parte del Centro de Alumnos de la Carrera, y de forma general a todos los
estudiantes a través de una asamblea informativa a la cual son invitados todos los estudiantes matriculados.

Perfil de egreso

1.7 Respecto al perfil de egreso responder:

éExiste un perfil de egreso? X i 0 nNo

Seiale cual es el perfil de egreso de la Carrera

El titulado/a de la Carrera de Sociologia de la Universidad de La Frontera es un/a profesional con capacidad reflexiva-critica,
orientado/a a la investigacion social en sus dimensiones locales, nacionales y globales, con compromiso ético y
responsabilidad social.

1.8 Explique cdmo se obtuvo el perfil de egreso y con qué periodicidad se revisa

El actual Perfil se encuentra explicitado en el documento de Innovacién del Plan de estudio de la Carrera y que rige desde el
afio 2009. Para la formulacion de este perfil se considerd el procedimiento establecido por la Universidad de La Frontera que
recoge los lineamientos de la Politica de Formacion Profesional de enero del 2008. En esta politica se hace una declaracion
explicita del compromiso que la Universidad tiene con la calidad y la responsabilidad social, centrando su atencién en dos
puntos esenciales que constituyen la base de los procesos de innovacién que la institucién esta impulsando. Estos son:

e  Primero, la necesidad de trabajar una formacién centrada en el estudiante, esto es entregando oportunidades ciertas de
aprendizaje significativo a cada uno de ellos, con metas y resultados claramente establecidos; y

e Segundo, la orientacidon hacia el desarrollo de competencias, principalmente, las competencias genéricas como
herramientas indispensables en el mundo actual para enfrentar con acierto los cambios y desafios de una sociedad que
demanda cada vez mas la formacién integral del ser humano.

El Perfil del Socidlogo/a de la Universidad de La Frontera se obtiene a partir de un proceso mayor de innovacion curricular, el
cual se comienza a trabajar durante el 2007 y que culmina con la implementacion del nuevo Plan de Estudios de la Carrera en
marzo del 2009. En este proceso de innovacidon se consideraron tres asesorias de expertos externos (incluida una
internacional), y consultas a empleadores, titulados y alumnos, ademas de otras fuentes de informacién. El perfil que se
define durante este proceso busca dar cuenta de mejor forma a las demandas actuales de la formacidn profesional para los
socidlogos, centrandose en el desarrollo de la investigacidn social, con una sdlida formacion tedrica y metodoldgica.

En consecuencia con lo anterior, el perfil considerd en su formulacidn los siguientes dominios de desempefio, los cuales estan
estrechamente vinculados a la politica formativa de la Universidad y de la Facultad de Educacién, Ciencias Sociales y
Humanidades:
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e  Compromiso ético y responsabilidad social
e  Pensamiento reflexivo-critico

e Investigacion

o  Desarrollo Profesional

El Perfil se revisa en las jornadas de reflexién y evaluacion interna afio a afio, dicha evaluacién considera la informacién
obtenida a través de las Pautas de Evaluacion de las practicas profesionales anuales, las cuales son contestadas por el
responsable directo o jefe directo del estudiante en practica en cada institucién de practica.

Para el afio 2013, se tendrd la primera generacion de egresados que se han formado los cinco afios en el perfil actual, ello
permitird una evaluacion mas completa del mismo. Se espera ademads, que de este proceso de autoevaluacion se obtenga un
ajuste del perfil, los dominios de desempeiio, las competencias de formacion y las estrategias de ensefianza aprendizaje que
se desprenden de él.
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Il. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

2.1 Indique la(s) forma(s) de difusidn de los derechos y obligaciones de docentes y estudiantes. Adjuntar en anexo Il el
reglamento en el que se especifique el conjunto de responsabilidades que cada uno debe cumplir.

La definicion de los derechos y obligaciones de los estudiantes estd especificada en el Reglamento de Convivencia
Universitaria Estudiantil, Resolucién Exenta N°0033, del 5 de enero de 2009. Este Reglamento esta a disposicidon de todos los
estudiantes a través del sitio web de la Direccion de Desarrollo Estudiantil. Las obligaciones financiera de los estudiantes
estan contenidas en el Reglamento de Obligaciones Financieras de los Alumnos de Pregrado, Resolucién Exenta N°1111, de
1992 y modificaciones posteriores.
En cuanto a las responsabilidades de los docentes, éstas se encuentran descritas en la Ordenanza de la Carrera Académica,

Resolucion Exenta N°1686, de 27 de abril de 2011, y en la Resolucidon Exenta N°0418 de 2003, que aprueba Normas sobre
Niveles de Actividad Académica, ambos documentos disponibles en archivo universitario a través de Intranet.

2.2 éla Uniqad .o, alguna de sus carreras, se ha sometido a un proceso de evaluacion tendiente a K s 0 N
la acreditacién?
¢En qué aino se someti6 al proceso? 2005
Nombre de la agencia acreditadora CNA Chile
¢Obtuvo la acreditacién? | [ si X No

IIl. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

3.1 Identifique al actual Rector de la Institucidn y a su antecesor (mencione sus duraciones en el cargo y titulos y grados)

Rector | Sergio Bravo E.; Mg. Cs. y Tecn. Lechera

Antecesor en el cargo

Heinrich von Baer v. L.; Dr. Medicina Veterinaria

3.2 Identifique otras autoridades de la Institucion, sus fechas de nombramiento, titulos y grados (identificar, a lo menos,
al Vicerrector Académico, de Administracidn y Finanzas, el Encargado de Pregrado, Director de Docencia o
equivalente y al Encargado de Asuntos Estudiantiles)

Nombre autoridad

Cargo

Afio de Nombramiento

Titulo o grado

Prof. de Estado en Castellano,

Pacheco

Juan Manuel Fierro Bustos Vicerrector Académico 2006
Dr. en Cs. Humanas
Hernan Fuentes Salgado V.|cerrector de Administracion y 2011 Contador Publico y Auditor
Finanzas
Vi | S Médi . Dr.
Radl Sanchez Gutiérrez icerrector de Investigacién y 2006 ed!C9 C|ru1ano,_ r. en
Postgrado Medicina Reproductiva.
Ana Moraga Pumarino Directora Académica de Pregrado 2006 Ing. Comercial, Mg. en Gestidn
Luis Guill Davi Asistent Social, Mg.
uis Lulflermo Davinson Director de Desarrollo Estudiantil 2007 sistente octal, & en

Antropologia Social
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Identificacion de las autoridades de la unidad

3.3 Datos del directivo superior de la Unidad

Nombre del directivo Jaime Alex Garrido Castillo

Cargo Director de Carrera

Titulo y grado que posee Socidlogo, Maestro en Urbanismo en el campo de conocimiento economia, politica
y ambiente

Ao de nombramiento en el cargo 2012

3.4 Presente una breve descripcidn de las responsabilidades y deberes del directivo superior de la Unidad.

El Reglamento de Facultades de la Universidad de La Frontera, segiin Resolucién Exenta 0001, de 03.01.2012, en el capitulo Il,
parrafo 2, articulo 34 establece que son funciones y atribuciones del Director de Carrera en relacién con el aseguramiento de
la calidad del Plan de Estudios y en relacion a la calidad del Plan de Estudios:

1. En relacién con el aseguramiento de la calidad del Plan de Estudios.

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

)

k)

Disefiar, implementar y evaluar el Plan de Desarrollo para la carrera en concordancia con el Plan de Desarrollo de la
Facultad y la Institucion.

Participar activamente en la autoevaluacién de la carrera.
Gestionar el Plan de Mejoramiento resultante de la acreditacion.
Disefiar e implementar, en conjunto con el Consejo de Carrera, un sistema de evaluacion del plan de estudios.

Coordinar con los departamentos que prestan servicios docentes, los enfoques pedagdgicos mas pertinentes para la
implementacion curricular de la carrera.

Definir, en conjunto con el Consejo de Carrera, nuevas asignaturas de caracter electivo y coordinar su implementacion
con los Departamentos correspondientes.

Identificar, en conjunto con el Consejo de Carrera, dreas de necesidad para el desarrollo de docente en los académicos de
los Departamentos que participan en el Plan de Estudios de la Carrera, con el propésito de orientar el perfeccionamiento
de los mismos. Ademas, anualmente propondra areas de perfeccionamiento prioritarias a la Coordinacién de Evaluacion
y Desarrollo Docente de la Direccion Académica de Pregrado.

Participar en la Comisién que resuelve los concursos de seleccion de personal docente, de acuerdo al Reglamento de
Concursos Académicos.

Promover la realizacion de actividades fuera del Plan de Estudios que tengan caracter académico, como jornadas,
seminarios, etc., en areas del conocimiento de la Carrera o de formacién general, en cuya organizacion participen
estudiantes y que contribuyan a su formacion general.

Coordinar el seguimiento de los titulados, apoyandose para el cumplimiento de este fin con las instancias pertinentes de
la universidad.

Informar, una vez al afo, al Director de Pregrado acerca del funcionamiento de la Carrera y del rendimiento académico
de los estudiantes.

2. En relacidén a la calidad del Plan de Estudios:

a)

b)

c)

Solicitar a los directores de Departamento los requerimientos docentes para los semestres académicos de cada afio y
supervisar su debido cumplimiento.

Informar semestralmente al Director de Pregrado, acerca de los desempefios demostrados por los docentes responsables
de las asignaturas dictadas a la Carrera.

Proponer al Decano de la Facultad, los miembros de las comisiones de examen para la obtencion de Titulos y Grados, en
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base a los eventuales integrantes propuestos por el Consejo de Facultad.

d) Definir, en conjunto con el Decano, Directores de Departamento y otras autoridades de la facultad, los mecanismos que
permitan subsanar las deficiencias detectadas cada semestre en la calidad de la docencia entregada a la carrera.
e) Definir los horarios de clases correspondientes a cada semestre y coordinarlo con los Directores de Departamento
cuando corresponda.
f) Solicitar a los docentes responsables de asignaturas un calendario de evaluaciones, salidas a terreno, experiencias
practicas, entre otros, para optimizar el uso del tiempo por parte de los estudiantes.
g) Conocer, a través del sistema informatico, la informacién relativa a la Planificacion Académica de los Departamentos
involucrados en la docencia de la carrera.
h) Resolver los problemas emergentes en el desarrollo de las actividades docentes de las asignaturas, en coordinacién con el
Director de Departamento correspondiente.
i)  Resolver en materias asignadas por el Decano de Facultad o Administracion Central de la Universidad, o en aquellas
establecidas en el Reglamento de la Carrera y en otras normativas vigentes.
j)  Realizar reuniones ampliadas con los estudiantes de la carrera al menos en dos oportunidades cada semestre.
k) Promover entre los estudiantes el conocimiento y cumplimiento de las normas reglamentarias que rigen al Pregrado.
I)  Promover entre los estudiantes y docentes que prestan servicios a la Carrera, el proceso de evaluacién de la docencia.
3.5 Identifique a las actuales autoridades de la Unidad
Nombre autoridad Cargo Afo de Titulo o grado
Nombramiento
Jaime Garrido Castillo Director de Carrera 2012 Maestro en Urbanismo en el campo de
Preside el Consejo Técnico Asesor conocimiento economia, politica y
ambiente
Gonzalo Bravo Araneda | Encargado de practicas 2010 Magister en Ciencias Sociales, Mencion
profesionales estudios para el desarrollo
3.6 Identifique a los actuales miembros del Consejo de la Unidad, indicando su titulo y/o grado y ocupacion principal
Nombre autoridad Cargo Titulo o grado
Prof. Jaime Alex Garrido Castillo Director de Carrera Maestro en Urbanismo en el campo de
Preside el Consejo Técnico Asesor conocimiento  economia, politica y
ambiente
Prof. Gonzalo Luis Diaz Morelli Académico del Dpto. con mayor cantidad Licenciado en Sociologia
de créditos en el Plan de Estudios de la
carrera
Prof. Carla Cepeda Lagos Académico con titulo profesional de la Licenciada en Sociologia
carrera, vinculado con el medio profesional
Prof. Samuel Herrera Balboa Académico que participa de la docencia de | Magister en Filosofia
las asignaturas de la carrera.
Srta. Andrea Marcela Garrido Ruiz Representante de los estudiantes que tenga | Estudiante de la Carrera
aprobado el 60% de las asignaturas y cuyo
PGA supere la media de su cohorte.
Srta. Barbara Daniela Mora Aguirre Representante de los estudiantes que tenga | Estudiante de la Carrera
aprobado el 60% de las asignaturas y cuyo
PGA supere la media de su cohorte.
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Sr. Carlos Astorga Stuardo Socidlogo Gendarmeria IX Region. Licenciado en Sociologia
Representante del dmbito externo a la
Universidad perteneciente a la respectiva
carrera.

Srta. Soledad Molinet Huechucura Socidlogo Fundacidn Instituto Indigena. Licenciado en Sociologia
Representante del ambito externo a la
Universidad perteneciente a la respectiva
carrera.

3.7 Describa brevemente la estructura y funciones del Consejo de la unidad o equivalente

La estructura y funciones del Consejo de Carrera de Sociologia se definen segin el Reglamento de Facultades de la
Universidad de La Frontera, segin Resolucion Exenta 0001, de 03.01.2012, en los articulos 35 y 36, titulo Ill.

Respecto a la estructura del Consejo, el articulo 35 sefiala: Cada Direccién de Carrera contard con el apoyo de un cuerpo
consultor denominado Consejo de Carrera, cuyos miembros seran propuestos al Decano por el Director de Carrera. Este
Consejo estara a lo menos integrado por:

a) El Director de la Carrera, que lo presidira.
b) Un académico del Departamento que concurra con la mayor cantidad de créditos al Plan de Estudios de la Carrera.

¢) Un académico que cuente con el titulo profesional de la Carrera o carrera afin y que esté vinculado con el medio
profesional.

d) Un académico que participe de la docencia de las asignaturas de la carrera.

e) Dos representantes de los estudiantes que tengan aprobado, como minimo, el 60% de las asignaturas y actividades
curriculares del Plan de Estudios, cuyo PGA supere la media de su cohorte.

f) Dos representantes del ambito externo a la Universidad pertinente a la respectiva carrera.

Respecto a las funciones del Consejo, el articulo 36 sefiala: “El Consejo de Carrera deberd participar activamente en:

1. Apoyar al Director de Carrera en el aseguramiento de la calidad del Plan de Estudios, especificamente en:
a) Laconduccién de la autoevaluacion de la Carrera.

b) La gestion del Plan de Mejoramiento resultante de la acreditacion.

¢) Elmonitoreo permanente de los procesos formativos de la Carrera.

d) La evaluacion periddica de la ejecucion de las asignaturas de la Carrera.

e) La coordinacion de la evaluacion de la gestion de la Carrera.

f)  La facilitacion de la formulacidn del Plan de Gestion de la Carrera.

g) Laimplementacion del Plan de Gestion de la Carrera.

2. Apoyar al Director de la Carrera en la Administracién del Plan de Estudios, especificamente en:
a) Elseguimiento de la implementacidon del Plan de Estudios.

b) b) El redisefio del Plan de Estudios en funcion de los resultados de las evaluaciones.

3.8 Describir los mecanismos que tiene el directivo superior de la Unidad para obtener informacion de otras autoridades
internas y miembros de la Unidad.

El Director de Carrera forma parte del Comité de Pregrado, constituido por el Director de Pregrado y por los demds directores
de carrera de la Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades. Sus principales funciones son en materia de
implementacion del Plan de Estudios, docencia, equipamiento y situaciones académicas de los estudiantes. Ademas, el
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Director de Carrera se vincula con los directores de departamentos en lo concerniente a los recursos y la planificacidon
académica de la docencia y prestacion de servicios docentes. Con la Carrera estan establecidas reuniones quincenales de 2
hrs., en las cuales cada Unidad de la carrera da a conocer el desarrollo de las actividades curriculares adscritas al
Departamento que pertenece.

El Director de Carrera participa de las reuniones quincenales del Comité de Pregrado de la Facultad de Educacién, Ciencias
Sociales y Humanidades, de las reuniones periddicas del Departamento de Ciencias Sociales, asi como de la permanente
coordinacién con la Direccidon del mismo Departamento. Por otra parte, la Vicerrectoria Académica y la Direcciéon Académica
de Pregrado entregan informacién constantemente por correo electronico, memorandum, ordinarios y otros documentos.

Para obtener informacidn relativa a estudiantes, procesos, normativas y otros, se establece comunicacion via electrénica, a
través de los delegados por nivel y con el Centro de Alumnos para tratar materias relacionadas con docencia, actividades
cientificas, recreativas y culturales. Ademas de lo anterior, la Directora de Carrera se reune formalmente con cada nivel al
inicio de cada semestre.

3.9 ¢Existe un control formal del desempefio de los directivos de la Unidad? X si O no

Indique si existen formas de control informal y en qué consisten.

La Universidad establece una evaluacion formal por parte de los estudiantes hacia el Director de Carrera respecto a su
rendimiento, eficiencia y empatia. Esta evaluacion es realizada por via electrdnica al final de cada semestre y es requisito para
la inscripcidon de asignaturas. A través de la Direccion Académica de Pregrado se ha comenzado a promover la formulacién de
planes de desarrollo en todas las carreras, que incluyen una evaluacién de la gestion del Director de Carrera.

3.10 |¢Los departamentos / unidades académicas envian reportes anuales o semestrales de su
desempefio?

Indique cual es su destino y quién los evalta

Al finalizar el afio académico, cada una de las facultades realiza una cuenta anual de su gestién, que es nutrida por los
informes entregados por las distintas unidades académicas que la componen. Ademas, anualmente, las facultades,
departamentos y carreras reportan a la Direccion de Analisis y Desarrollo Institucional las actividades académicas, de
extension e investigacion que se desarrollan en cada una de las unidades. Estos reportes por unidad son incorporados a la
Memoria Institucional de la Universidad y los resultados cuantitativos se integran al Anuario Institucional.

3.11 Identifique otras unidades académicas vinculadas a la carrera y sus directores

Nombre de la unidad académica Nombre del Afio de su Grado o especialidad Jerarquia
director nombramiento académica
Departamento de Ciencias Sociales | Alan Garin 2012 Dr. © Geografia, Mg. En Asistente A

Geografia, Mencién
organizacion urbana regional

Departamento de Administraciony | Fernando Urra 2010 Contador Publico y Auditor Asistente A

Economia

Departamento de Matematica y Hernan Burgos 2011 Prof. Estado Matematica Titular A

Estadistica Dr. En Matemdtica

Centro de Innovacion Profesional Juan José 2009 Psicélogo No tiene
Gutiérrez

Instituto de Desarrollo Local y Jorge Petit- 2012 Ing. Civil Industrial No tiene

Regional Breuilh
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Centro de Investigacion en Rodrigo Garrido 2011 Profesor de Historia No tiene
Inclusion Social y Sociedad del
Conocimiento

Instituto del Medio Ambiente René Montalba 2012 Dr. Agronomia Asistente A
Centro de Educacién y Desarrollo Guillermo 2010 Dr. En Educacién Asociado A
Williamson

Administracion Financiera

Estructura de administracion financiera

3.12 Describa la estructura de administracion financiera de la unidad y de la carrera. Sefiale las responsabilidades de las
distintas instancias que participan en la administracion financiera de la Unidad.

La Universidad de La Frontera, se estructura en unidades mayores, reconociéndose para los efectos las siguientes unidades:

- Administracidn Central, que a su vez se divide en Rectoria, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Administracién y
Finanzas, Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, Contraloria y Secretaria General.

- Facultad de Medicina

- Facultad de Ingenieria, Ciencias y Administracion

- Facultad de Educacién, Ciencias Sociales y Humanidades
- Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales

- Facultad de Odontologia

La organizacion de las Facultades, se hace por departamentos académicos. Las carreras dependen del Decano de Facultad y
son administradas por un Director.

En términos financieros, la Universidad asigna los recursos a las Facultades, quienes a su vez reasignan los presupuestos a los
departamentos académicos, quienes tienen a su cargo las responsabilidades de dictar docencia a las respectivas carreras y
atender las solicitudes de prestacion de servicios de otros departamentos o facultades.

Cada una de las carreras, se administra a partir de una Direccidn de Carrera, a la cual se asigna un presupuesto para gastos de
operacion basicos de la carrera. El resto de los requerimientos financieros deben ser provistos por los departamentos que le
prestan docencia.

En cada Facultad, existe una oficina de apoyo administrativo y presupuestario, que tiene por funcién prestar apoyo y asesoria
a las distintas unidades que componen la Facultad en todo lo que diga relacidn con el manejo de los recursos de la Facultad.

De acuerdo a lo anterior, la administracién de una carrera se hace por medio de su respectivo Director, quien se debe
coordinar con los directores de departamentos para el normal desarrollo de la Carrera.

3.13 Explique cdmo se establece el presupuesto de la Unidad. é Cémo participa la Unidad en la elaboracion del
presupuesto, y cuales son los criterios para priorizar la asignacion de recursos en este nivel? ¢Cémo se determinan
las prioridades en inversion y gastos?

Los presupuestos de remuneraciones, son analizados por los departamentos académicos respectivos, a los cuales se asignan
recursos en funcion de la planilla vigente y a las necesidades de contratacién de personal debidamente justificadas ante el
decanato de la Facultad y por este intermedio a Administracién Central.

Los presupuestos para adquisicion de bienes de uso y consumo corriente e inversidn, son asignados a la Facultad, en funcién
de asignacion histérica inflactada por el coeficiente en que se reajuste el presupuesto universitario. La Facultad, a su vez
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distribuye el presupuesto a sus respectivos departamentos académicos en funcién de los criterios que se determinen al
interior de la misma. Normalmente, ésta utiliza el mismo criterio utilizado por la Administracién Central. Adicionalmente las
direcciones de carrera reciben un presupuesto para gastos de operacidn basicos de la carrera, el que se asigna directamente
al centro de costos de la direccion de cada carrera.

Las prioridades para decidir respecto del uso de los recursos, son definidas por el respectivo Departamento Académico en lo
concerniente a los presupuestos asignados a éste. En los itemes de remuneraciones, no tienen grado de autonomia, vale decir
gue los presupuestos de remuneraciones solo pueden ser ejecutados dentro de dicho item y para las personas indicadas en el
presupuesto. Si se requiere de un nuevo contrato, se debe contar con la autorizacién del respectivo decanato si la unidad
cuenta con presupuesto asignado, y si no es asi, debe solicitarse la autorizacion a la Administracion Central.

3.14 Describa como se asigna y ejecuta el presupuesto de la Unidad. ¢ COmo y bajo qué criterios se realizan modificaciones
al presupuesto inicial de la unidad? ¢ Quién aprueba las modificaciones?

A principio de afo, se informa a las distintas unidades mayores los presupuestos a distribuir entre las unidades que la
componen. Normalmente las facultades realizan un Consejo de Facultad para tratar el tema presupuestario y proceder con la
asignacion definitiva de sus respectivos presupuestos. Posteriormente se emite la informacién a la Direccién de Finanzas, para
la asignacidn definitiva por cada uno de los centros de costos que componen la Facultad.

Las modificaciones al presupuesto, se pueden dividir fundamentalmente en dos tipos:

Modlificacion del presupuesto de remuneraciones: Para poder modificar este presupuesto se requiere la concurrencia de la
Facultad por medio del Decano y la autorizacion de la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas. Con todo, normalmente no
se puede incrementar este tipo de presupuestos, salvo que opere la contratacion de algun personal no incorporado en la
formulacién inicial de presupuesto y que cuente con las debidas autorizaciones. La disminucién y traspaso de presupuestos
hacia otro item presupuestario sélo se autoriza una vez que se tenga la ejecucién del afio, y los valores pueden ser
comprometidos para el periodo siguiente.

Modlificacion del presupuesto distinto al de remuneraciones: Las unidades tienen plena autonomia para definir el uso que
deban darle a los recursos asignados que no tienen relacidn con remuneraciones, para lo cual simplemente operan con la
Unica restriccion de respetar el monto del presupuesto asignado, ya que formalmente no existen autorizaciones de sobregiros
de presupuestos, salvo en casos debidamente justificados y autorizados por la Direccién de Finanzas o Vicerrectoria de
Administracion y Finanzas.

En cualquiera de los casos antes mencionados, se debe tener en cuenta que el presupuesto y sus modificaciones posteriores
debe ser sancionado por el Consejo Universitario, por tanto en forma periddica la Direccién de Finanzas prepara ajustes al
presupuesto de modo de reflejar el correcto estado del mismo y someterlo a la aprobacion de los Cuerpos Colegiados
Superiores (Consejo Académico, Junta Directiva).

3.15 Sefiale cdmo y quién realiza el control presupuestario

La responsabilidad primaria del manejo de los recursos asignados a cualquier centro de costos, recae en el Director del
Departamento, quien es responsable del presupuesto asignado a su unidad. De manera de apoyar la gestién de los
responsables de centros de costos, en las materias propias de la administracién financiera y administrativa, cada una de las
facultades cuenta con Encargados de Apoyo Administrativo y Financiero, que tienen por funcién asesorar y orientar a los
directores de departamento y carreras o a cualquier persona que tenga a cargo un centro de costos, en el adecuado uso de
los recursos, a la vez de controlar el presupuesto asignado a cada unidad.

Sin perjuicio de lo anterior, la Oficina de Presupuesto de la Universidad tiene por funcidn realizar el control presupuestario de
todos los centros de costos de la Universidad, lo cual se realiza por medio de un sistema especialmente disefiado para dicho
fin, en donde se registra toda la informacion financiera atingente a cada centro de costos.
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3.16 ¢Como se articula la administracion financiera de la Unidad con el nivel central de la institucion? ¢ Qué nivel de
autonomia tiene la Unidad respecto de la administracion financiera central?

La administracion de una Carrera se hace por medio de su respectivo Director, quien se debe coordinar con los directores de
departamentos y Decano, a quienes se les asigna el presupuesto.

Nivel de recursos

3.17 Sefale y realice una estimacion de las principales fuentes de ingreso que genera la Carrera, indicando, en forma
aproximada, los ingresos por arancel, aportes institucionales, aporte fiscal, y otro, si corresponde.

ITEM INGRESO 2009 2010 2011

Aporte Fiscal Indirecto 1.325.541 3.582.558 2.554.602
Crédito Solidario 133.744.371 142.501.403 153.987.875
Crédito UFRO 262.350 1.827.000 1.904.000
Crédito Ley 20.027 Aval 2.831.728 5.372.307 7.655.282
Becas Mineduc o Bicentenario 60.347.903 75.175.210 66.785.859
Beca Hijos Prof. de Educacion 4.250.000 5.500.000 0
Beca Reparacion 3.304.098 1.827.000 1.917.094
Beca Excelencia Académica 2.150.000 2.150.000 2.150.000
Pago directo por Alumnos 47.194.869 43.395.973 27.369.922

TOTAL INGRESO 255.410.860 281.331.451 264.324.634

3.18 Informe el monto de recursos utilizado por la Unidad en los uGltimos tres afios (Egresos totales, Inversion + Gastos
recurrentes).

Para estos efectos la Facultad de Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades es considerada la unidad, ya que la asignacién
del presupuesto es a este nivel y no es posible realizar una desagregacion objetiva por carrera.

Personal y Viaticos
Bienes y Servicios
Transferencias y Becas
Equipamiento
Compromisos Pendientes
Egreso de Fondos Propios

Total Egresos Facultad

2009
2.260.515.287
72.235.852
41.296.153
24.271.108
5.005.515
589.779.615

2.993.103.530

2010

2.151.690.346

64.387.655

23.409.482

16.592.757

9.084.331

874.501.147

3.139.665.718

2011

2.210.727.535

86.339.257

32.430.598

98.174.770

16.101.540

715.645.049

3.159.418.749
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Planificacion futura

3.19 |¢Tiene la unidad un flujo de caja proyectado? X si [] No

El flujo de caja esta proyectado a: 10 aios

3.20 | ¢Existe un programa general de desarrollo, que establezca todos los gastos e inversiones < si [0 No
requeridas por el proyecto?

A nivel institucional se genera anualmente un presupuesto global que asegura la sustentabilidad financiera de todas las
carreras de la Universidad. Esto se realiza desde la base de que la Universidad de La Frontera, como Universidad Publica
cuenta con fuentes de financiamiento que estan definidas y a partir de ello se establece como criterio la sustentabilidad
financiera de los proyectos de formacion de cada una de las carreras.
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IV. ESTRUCTURA CURRICULAR

4.1 Indique el sistema de medicion temporal para la docencia utilizado por la Unidad, ya sea créditos u horas docentes.
Indicar la equivalencia en tiempo cronoldgico.

El sistema utilizado por la Universidad corresponde al de horas cronoldgicas.

Hora: es la expresion en tiempo de la cantidad de trabajo académico realizado por el estudiante necesario para alcanzar los
objetivos de una actividad curricular. Para la Universidad de La Frontera, una hora corresponde a 60 min.

De acuerdo a la naturaleza de las actividades docentes, las horas podran distribuirse en :

e T:Teoria

e P:Llaboratorio, Taller, Practica Clinica, Paso Practico, etc.

Los ejercicios seran considerados como Tedrico o Practico, segun lo establezca el correspondiente Programa de Asignatura.

o Hora Intra-Aula: es la expresidon en tiempo de la cantidad de trabajo académico realizado por el estudiante, bajo la
conduccidn, supervisién o facilitacion de un docente.

e Hora Extra-Aula: es la expresion en tiempo de la cantidad de trabajo académico estimado para cada actividad curricular,
en la que el estudiante debera desarrollar para lograr los objetivos del curso, estudio independiente, trabajos, lectura y
utilizacion de recursos institucionales de apoyo a la docencia.

e Sistema de Créditos Transferibles SCT: actualmente la universidad esta trabajando en la incorporacién de un Sistema de
Créditos Transferibles. Lo que se ha logrado hasta la fecha es definir una equivalencia de créditos por hora de trabajo, lo
cual fue trabajado en varios talleres con profesores de carrera y los encargados de la Universidad en esta materia. De
este trabajo se obtuvo una primera version de SCT, los cuales se encuentran incorporados en cada programa de
asignatura de la carrera y permite una primera aproximacion a las horas directas e indirectas que el alumno deberia
dedicar para cumplir con los objetivos y competencias establecidas para cada asignatura. La Universidad debe desarrollar
un segundo proceso de revision y calculo mas preciso de los SCT, dirigido por la unidad especializada, durante el 2012 y
2013 segln compromisos tomados por la Universidad.

4.2 Indique el nimero total de horas cronoldgicas requeridas para completar los estudios en los afios/semestres
considerados en el curriculum. (no incluya las horas de estudio personal).
Afo Numero de horas cronoldgicas
Primer semestre Segundo semestre
Primero 324 (18x18) 324 (18x18)
Segundo 324 (18x18) 270 (15x18)
Tercero 324 (18x18) 306 (17x18)
Cuarto 306 (17x18) 324 (18x18)
Quinto 332 332
Las actividades curriculares correspondientes al idioma inglés no tienen expresion
de horas en el plan curricular de la Carrera, pero son un requisito para obtener el
titulo, tal como lo sefala reglamento de Carrera y Pregrado de la Universidad
Total 1.610 1.552
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4.3 Defina los criterios utilizados por la Unidad o la Institucion para otorgar créditos (o equivalente) a las asignaturas o
actividades docentes.

El Plan de Estudios se estructura en base a horas, distinguiendo entre horas tedricas y practicas, ademds diferencia entre
horas intraula y extraulas dedicadas al trabajo auténomo de los estudiantes. La mayoria de las asignaturas contemplan tres
(3) horas de trabajo intraula, exceptuando los electivos de especialidad que tienen dos (2) horas intraula. Las horas extraulas
consideran un igual nimero de horas, exceptuando los Seminarios de investigacion social | y Il, Seminarios de Investigacion
Aplicada | y Il y seminarios temdaticos que cuentan con un mayor nimero de horas extraula pues requieren de un mayor
trabajo individual o grupal de los estudiantes.

Actualmente, el Reglamento de Pregrado de la Universidad, ha sido modificado (mayo del 2011) y establece la incorporacién
de Créditos Transferibles en cada asignatura. Un (1) crédito equivale a 28 horas de trabajo real que un estudiante promedio
utiliza para alcanzar los resultados de aprendizaje de una actividad curricular evaluada de su plan de estudio. El nimero total
de créditos SCT en un afio lectivo sera en un maximo de 60 SCT, los que seran distribuidos en las actividades académicas
contempladas por el Plan de estudio.

Los criterios asignados a las distintas asignaturas de la Carrera, estan dados por el tipo de formacidn: asignaturas basicas
tedricas, asignaturas de formacion basica metodoldgicas, asignaturas de formacidén general, seminarios de investigacion
social, asignaturas deformacién especializadas, electivos de formacidn especializada y seminarios de investigacion aplicada, lo
cual esta en directa relaciéon con el Perfil Profesional. El calculo del nimero de horas que utiliza un estudiante en cada
asignatura se obtuvo para la carrera a través de una prueba piloto con una asignatura, que media la cantidad de horas que
cada estudiante dedicaba a ello, asi como el trabajo directo con profesores a fin de estimar el trabajo en horas que los
estudiantes necesitan para abordar las actividades y el cumplimiento de objetivos de las asignaturas del plan. En funcién de
ello es que se consideraron asignaturas con una mayor carga de horas extraulas, pues requieren de una mayor dedicacion del
estudiante, estas asignaturas son los Seminarios de Investigacion, tanto el Social | y I, como los seminarios de Investigacion
Aplicada | y Il y las metodologias.

4.4 Indique las asignaturas por afio y semestre de la Carrera, sefialando el nimero de créditos otorgados por
cada una de éstas. Adjunte malla curricular al final de este documento.

Afio Semestre Nombre Asignatura Horas Créditos
1° Primero Introduccién a la Sociologia 3 5
1° Primero Introduccion a la Investigacidn 3 6
1° Primero Estadistica Social | 3 6
1° Primero Filosofia Social 3 4
1° Primero Pensamiento Social 3 4
1° Primero Electivo Formacidn General 1 3 3
1° Segundo Teoria Socioldgica | 3 5
1° Segundo Epistemologia de las Ciencias Sociales 3 5
1° Segundo Estadistica Social Il 3 6
1° Segundo Antropologia Social 3 5
1° Segundo Analisis Social de Chile 3 5
1° Segundo Electivo Formacién General 2 3 5
2° Primero Teoria Socioldgica Il 3 5
2° Primero Seminario de Investigacién Social | 3 7
2° Primero Metodologia Cuantitativa | 3 5
2° Primero Metodologia Cualitativa | 3 5
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2° Primero Introduccién a la Economia 3 4
2° Primero Electivo Formacidn General 3 3 3
2° Segundo Teoria Socioldgica lll 3 5
2° Segundo Seminario de Investigacion Il 3 7
2° Segundo Metodologia Cuantitativa Il 3 6
2° Segundo Metodologia Cualitativa Il 3 6
2° Segundo Electivo Formacidn General 4 3 3
3° Primero Teoria Socioldgica IV 3 5
3° Primero Anélisis de las Politicas Publicas 3 5
3° Primero Metodologia Avanzada 3 6
3° Primero Teoria Social Economia y Sociedad 3 5
3° Primero Teoria Social y Politica 3 5
3° Primero Electivo Formacién General 5 3 3
3° Segundo Teoria Socioldgica V 3 5
3° Segundo Formulacién y Evaluacién de Proyectos Sociales 3 5
3° Segundo Teoria Social Cultura y Sociedad 3 5
3° Segundo Seminario: Economia y Sociedad 3 6
3° Segundo Seminario: Sociedad y Politica 3 6
3° Segundo Electivo Formacion Especializada 1 2 2
4° Primero Teoria Socioldgica VI 3 5
4° Primero Seminario de Investigacién Social Aplicada 3 7
4° Primero Seminario: Cultura y Sociedad 3 5
4° Primero Teoria Social: Sociedad y Naturaleza 3 5
4° Primero Sociologia de las Organizaciones 3 5
4° Primero Electivo de Formacion Especializada 2 2 2
4° Segundo Seminario de Investigacién Aplicada Il 3 20
4° Segundo Seminario Sociedad y Naturaleza 3 6
4° Segundo Electivo de Formacion Especializada 3 2 2
5° Primero Practica Profesional 2 57
5° Segundo Practica Profesional 2 57
Inglés Basico 15
Inglés Intermedio 15
Examen de Suficiencia Inglés 15
Actividades Extracurriculares 40
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4.5 Nombre y cargo del directivo académico responsable del programa de formacion (encargado de los asuntos
académicos, educacionales y curriculares).

Nombre: Mg. Jaime Garrido Castillo

Cargo: Director de Carrera

4.6 Indique qué entidad, dentro de la Unidad, realiza las funciones de evaluacion, control y gestion del programa de

formacion. (Comité de curriculum o equivalente).

Nombre de la entidad: Comité Curricular

Identifique los integrantes de la entidad, separando entre el director y miembros (si corresponde)

Cargo Nombre Grado o especialidad Jerarquia académica

Jaime Garrido Maestro en Urbanismo, Candidato a

. L e Profesional
Castillo Doctor en Ciencias Politicas

Director de Carrera

Diplomado en Sociologia —

Universidad de Bielefeld Profesor de Préctica

Linea de Metodologia y Seminarios Miguel Chavez

Francisca Fonseca

Linea de Teoria . Doctora en Sociologia Profesor Asistente
Prieto
, . - Jaime Garrido Maestro en Urbanismo, Candidato a .
Linea Formacién Especializada . L . Profesional
Castillo Doctor en Ciencias Politicas
.. . Gonzalo Bravo , L . .
Encargado de Practica Profesional Magister en Ciencias Sociales Profesional
Araneda
¢Con qué frecuencia se retdine? (meses o semanas): Mensualmente
¢Con qué frecuencia es evaluado cada curso por el comité de curriculo (o equivalente?) Semestralmente
¢Emite informes de evaluacién del curriculo? X si [ N
4.7 Explique las funciones y atribuciones del comité de curriculum o equivalente

El Comité Curricular realiza semestralmente un andlisis de la continuidad de la pertinencia del perfil y el Plan de Estudio
mediante revision de Programas de los Mddulos de la malla curricular, informando a las instancias respectivas para efectuar
las modificaciones correspondientes. Basicamente tienen una funcién orientada a resguardar la coherencia de la linea,
velando por la coordinacion de las asignaturas.

4.8 Describir brevemente los procesos de disefo, coordinacion y ajuste del plan de estudio vigente.

El Plan de Estudio considera las caracteristicas del nuevo perfil social y demandas laborales actuales. Ello ha implicado innovar
en relacién a la metodologia del proceso ensefianza—aprendizaje, permitiendo al estudiante una reflexién continua,
contrastacién de saberes y validacion del saber empirico, como también el desarrollo de un nuevo trabajo inter y
multidisciplinario e intersectorial. El disefio del Plan de Estudios fue el producto de un conjunto de acciones, lideradas por el
equipo de gestion de la carrera y el apoyo de las unidades correspondientes de la Direccion Académica de Pregrado. El
proceso implicé diversas acciones entre las cuales se contemplaron consultas a los diferentes actores involucrados: docentes,
estudiantes, egresados y empleadores, asi como asesorias externas y auto-evaluaciones.

Se estructurd un Plan de Estudios coherente con la necesidad de responder a las sugerencias resultantes del proceso de
acreditacién del afio 2006 y de los nuevos requerimientos orientados hacia una profesionalizacion de la sociologia. A la par,
de insertar el nuevo plan en procesos mas generales de politicas nacionales destinadas al mejoramiento de la calidad de la
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educaciodn superior, asi como en los procesos de acreditacion e innovacion en los cuales la Universidad de La Frontera se ha
comprometido.

En ese marco, la propuesta de innovacién del Plan de Estudios de la Carrera de Sociologia, se sustenta en cuatro ejes
tematicos. Cada eje sustenta la formulacion de los programas de asignaturas de la nueva malla curricular. La nueva malla es el
fruto de la reflexion de lo que debe ser hoy la Sociologia que se desarrolla en la Universidad de La Frontera, por ello cada eje
tematico se traduce en materias, divididas en asignaturas, que son fortalecidas por lineas de investigacion.

Los ejes son:
e Economiay Sociedad
e Sociedad y Politica
e Sociedady Cultura
e Sociedad y Naturaleza

De forma paralela existen dos ejes troncales que estan en la base de la formacioén disciplinar, estos son el de Teoria
Socioldgica y Metodologia de la Investigacidn Social, desde los cuales se entregan las herramientas tedricas analiticas y légico-
metodoldgicas que permiten configurar disciplinariamente los ejes tematicos.

Por otra parte, los estudiantes tienen acceso a plantear sus dificultades para el logro de sus objetivos de aprendizaje a través
de las lineas de Seminarios o en su defecto directamente a la Direccién de Carrera.

4.9 Describir brevemente los procesos de evaluacion del programa de estudio en relacién al cumplimiento de los
objetivos fijados

La puesta en vigencia del nuevo Plan de Estudios de la Carrera, que considera un plan comun de formaciéon pedagdgica,
requiere en el corto plazo de la redefinicion de los mecanismos y criterios de evaluacion, proceso en el que actualmente se
avanza a partir de la generacién de estrategias por parte de una Comisién de Pedagogia orientada a la elaboracion del
proyecto de Escuela de Pedagogia (Resolucidn Interna N°131 del 18 de diciembre de 2008).

El programa de estudio es evaluado, mediante la coordinacién y dialogo entre las lineas y los ejes troncales. En rigor se
establecen reuniones por linea y de carrera, cuyo propdsito es; detectar necesidades de adecuacion de los programas,
favorecer la coherencia y complementariedad de las asignaturas, asi como detectar necesidades particulares de los grupos
cursos o estudiantes que requieran ser atendidas de un modo especial.

Esta evaluacion es complementada con los procesos generales de evaluacién de la docencia establecidos por la Universidad
para el pregrado de manera programada. Los objetivos son evaluados al interior de cada uno de los mddulos, considerando
aspectos metodoldgicos, estructurales, de coherencia de los objetivos de aprendizaje, contenidos, evaluaciones y recursos.
Esta evaluacion es implementada y realizada a través del sistema informatico de la Universidad y sus resultados son
informados a las unidades académicas y autoridades para su posterior analisis.
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Curriculo

4.10 Describir los indicadores de logro utilizados en la practica para evaluar la eficiencia del plan de estudios (ejemplos:
resultados en exdmenes escritos y proyectos de titulo; evaluacion estudiantil de los cursos; evaluacién de las
competencias de los estudiantes basadas en el desempefio; promocién de estudiantes e indices de titulacion;

ubicacidn de los titulados; tipos de practicas de los titulados, etc.)

Los Indicadores de logro que se utilizan para evaluar la eficiencia del plan de estudios son:
e Tasa de Reprobacion
e Tasa de Retencidn
e PGAdelaCarrera
e Tasa de Titulacion, nimero de profesionales que completan su programa de formacion.

e Notas de Examen de Titulo, que corresponde a los alumnos que han cursado y aprobado todas las actividades
curriculares.

e  Evaluacion de Practicas Profesionales

411 Designar con una X el nivel en que reside la evaluacidn y seguimiento de los aspectos de curriculo listado a
continuacion (por favor, marque todos los niveles que corresponda). Adicionalmente marque con un asterisco (*) el

nivel al cual se asigna la responsabilidad principal.

Aspectos del curriculo Nivel unidad | Otras unidades Nivel superior, Otro

académicas
(departamento o
equivalente)

que agrupa a
varias unidades
(Facultad)

(especificar)

Asegurar que el contenido apropiado esta siendo cubierto

Minimizar la duplicacion de contenidos

Programar tiempo adicional para el estudio de los
estudiantes

Coordinacion del calendario de examenes Institucién

Recepcidn de las criticas y comentarios de los académicos y
estudiantes al curriculo y la docencia.

X X X KX
a0 o
O X O O

Consejo de Carrera

Monitoreo de la calidad de la ensefianza Consejo de Carrera

IZ |X| IZ Institucional
(evaluacion de la
docencia)
Monitoreo de la preparacion de cada estudiante X X cp
412 Describa los fundamentos de la construccion del curriculo.

La construccion del curriculo de sociologia se basa en el modelo educativo declarado por la Universidad, “Centrado en el
Estudiante”, que prioriza la capacidad de aprender y el desarrollo de competencias. El estudiante aprende interactuando con
la informacion, desarrollando una actitud critica, creativa y reflexiva, que le permite aplicar lo aprendido en problemas de la
vida cotidiana, convirtiéndose en gestor de su propio aprendizaje. El docente, asume la responsabilidad de crear el ambiente
propicio para el aprendizaje de los estudiantes. El desarrollo de las competencias en el curriculo esta siendo abordado de
distinta manera:

e Primero, se diferencia entre competencias genéricas y especificas, las genéricas son aquellas que la Universidad ha
declaro y comprometido desarrollar, por lo cual estan siendo trabajadas tanto en los electivos de formacién general
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(5 electivos incluidos en el Plan de Estudio de Sociologia) que dicta la Universidad, asi como en cada asignatura del
Plan de Estudio que incorpora al menos una competencia genérica para ser trabajada; y

e Segundo, se establecieron y definieron competencias especificas a partir del perfil del sociélogo de la Universidad de
La Frontera, para lo cual se desarrollé un trabajo colaborativo entre los profesores de la Carrera y la Direccion de
Pregrado de la Universidad, especificamente, con la Unidad de Desarrollo Educativo. A partir de este trabajo se
construyd una matriz de competencias, en donde se precisan las competencias genéricas y especificas a desarrollar
en cada asignatura del Plan.

A partir de las definiciones anteriores se construye El Plan de Estudios de la Carrera de Sociologia, el cual contempla
Formacion Bdasica orientada a una sélida formacién tedrica y metodoldgica; Formaciéon Especializada, orientada a la
Investigacién social y la Formacidn General orientada a la transmisidon de valores, comportamiento ético y desempefio
profesional.

El Plan considera ademas, la existencia de cursos electivos orientados a la formacion general (5 electivos) y la formacién
especializada (3 electivos).

Para la obtencidn del Titulo Profesional de socidlogo/a se requiere, el desarrollo de 600 horas de practica profesional
supervisada, la entrega de un informe de practica y la presentacion de un examen de Titulo. Se exige ademas, la adquisicion
de la competencia en el idioma Inglés segin lo Establecido en el Reglamento de Régimen de Estudios de Pre-grado de la
Universidad de La Frontera y cuarenta (40) horas de actividades extracurriculares acreditadas.

4.13 Indicar las horas (pedagdgicas) dentro del programa de estudios asignadas a las distintas areas del curriculum,
indicando si son dictadas por la unidad o por otras unidades distintas. (Considerar aquellas areas definidas en el
curriculum de la escuela).

Areas dictadas directamente por la unidad:

Area Horas
Formacién Basica 912
Formacion Especializada 912
Practica Profesional 64
Areas dictadas por otras unidades:
Area Horas
Electivos de Formacién General 240
Inglés No tiene horas

4.14 | Fecha de la ultima revision importante del curriculum, en | 2007-2008: se trabaja en un nuevo plan de estudio, el
funcionamiento: cual se implementa en el 2009.

2012: revision del plan y los programas de asignaturas en
funcidn de dar cumplimiento al perfil de egreso.

4.15 Indique los cambios mas importantes que han sido introducidos en el Gltimo tiempo al programa.

Los planes y programas de estudio se revisan a través de la evaluacidn institucional e interna de la Carrera (Comité Curricular),
con la retroalimentacién de estudiantes, académico y el medio. Respecto a los contenidos, al estar relacionados con las
necesidades del entorno, demandan una actualizacidon dindmica y permanente dentro de cada actividad curricular, tarea que
en los moédulos profesionales es asumida en el momento de planificarlos. El cambio mas significativo es el implementado a
partir del 2009 con el nuevo Plan de Estudio de la Carrera de Sociologia, los principales cambios que este introdujo en la
formacion son:
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a) Un nuevo perfil profesional, que se ajusta de mejor forma al modelo educativo que ha asumido la Universidad y a la
demanda profesional de los socidlogos en la actualidad. Considera dos ejes troncales en la formacién Metodologia de la
Investigacidn y Teoria Socioldgica y 4 ejes tematicos: Economia Social; Sociologia Politica; Cultura, Comunicacidn, Ciencia
y Tecnologia y; Sociedad y Naturaleza. Considera ademas, el fortalecimiento del espacio de aprendizaje practico para el
desarrollo de la investigacion social aplicada a través de 4 cursos de Seminarios de Investigacion. Incorpora 5 Electivos de
Formacion General y tres electivos de formacion especializada, ampliando con ello la gama de materias o tematicas a las
gue el estudiante tenia acceso.

b) Las lineas tematicas del nuevo plan de estudio se vinculan directamente con las lineas investigativas que se han
constituido en la Unidad a fin de incorporar desde tercer afio a los estudiantes en estas lineas ya sea en proyectos
especificos de los profesores que las componen o en instituciones que desarrollan estos temas o vinculados. Con ello se
busca que el ejercicio investigativo de los docentes impacte de forma directa en los estudiantes de la Carrera.

c) Cursos Colegiados, se ha considerado como estrategia pedagdgica el que un nimero importante de cursos sean dictados
por al menos dos profesores, particularmente en las cursos de especialidad, metodologia y seminarios. Se parte de la
base que el estudiante debe reconocer distintas posiciones y/o miradas respecto a la investigacion social, asi como
obtener un mayor ndimero de horas tutoriales por estudiantes, es decir, de trabajo directo del profesor con los
estudiantes individualmente o grupalmente. Para ello se ha considerado invitar a otros profesores de otras unidades a
participar de las asignaturas, ya sea compartiendo el curso o dictando médulos dentro del curso.

d) Acreditacion de 40 horas extracurricular en donde el alumno debe desarrollar distintas actividades que complementan su
formacion académica, tales como: asistencia y presentacién de ponencias en congresos, dirigencia universitaria y de
carrera, organizacién de congresos, participacion en diversas organizaciones e instancias culturales, sociales y deportivas.

e) Incorporacion del requisito de inglés intermedio para obtener el titulo de Socidlogo

f)  Eliminacidn de la Tesis de grado y su reemplazo por practicas investigativas supervisadas, en donde el alumno debe
realizar una practica que incorpore la realizacion de una investigacion aplicada o incorporarse en equipos de
investigacién. La practica en la Institucion tiene una duracion de 600 horas, luego de cumplir este requisito el alumno es
evaluado por su desempefio en la institucidn y se debe dedicar a escribir los informes finales de investigacidn y preparar
la presentacidn del examen de titulo donde se muestran los resultados de la investigacion. Esta medida se toma porque
la universidad decide eliminar las tesis en todas las carreras de pregrado para dar facilitar la titulacion de los estudiantes
y vincular el pregrado con el postgrado.

Durante este afio 2012 se estan revisando los programas de cada asignatura, revisando sus contenidos, metodologias de
ensefanza aprendizaje, tipos de evaluaciones, competencias y resultados de aprendizaje.

Plan y programas de estudio

4.16 Cursos Electivos. Identificar resumidamente los cursos electivos ofrecidos por la unidad, y por otras unidades, que se
encuentren disponibles para ser tomados por estudiantes de la Carrera.

La carrera de Sociologia considera en su Plan de Estudio cinco Electivos de Formacion General desde el primer semestre del
primer afio, al primer semestre de tercer afo. Los estudiantes son libres de elegir tales electivos, que son dictados por el
Centro de Innovacién Profesional (CIP) de la Universidad, para ello los estudiantes a la hora de decidir cuentan con la asesoria
del Director de Carrera a fin de tomar aquellos electivos que no dificulten su avance curricular y no interfieran con los
horarios de las otras asignaturas. Actualmente se evaluara si se requiere de una mayor orientacion a los estudiantes en la
seleccion de estos electivos a fin de que se trabajen las competencias genéricas que la Carrera ha definido como prioritarias
para la formacion de los socidlogos, sin que ello implique anular la voluntad de los estudiantes por diversificar o ampliar su
campo de aprendizaje y conocimiento. Para el afio 2012 el nimero de Electivos de Formacién General al cual pueden acceder
los estudiantes de sociologia es de 96 y se dividen en las siguientes areas o tematicas: Arte y Cultura 16 electivos; Ciudadania
28 electivos; habilidades personales y sociales 34 electivos y; Vida saludable y deporte 18 electivos. Cabe decir que estos
electivos dan cuenta del Plan de Formacién General que la Universidad implementa desde el 2009 y que Sociologia al ser una
de las carreras con innovacién curricular, incorpora desde el mismo afio 2009.

Ademas, el nuevo Plan de Estudio de la Carrera, incorpora tres (3) electivos de formacién especializada que estan a cargo de
la Carrera, los cuales se imparten desde el segundo semestre del tercer afio hasta el segundo semestre de cuarto afio. Estos
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electivos de especialidad tienen por objetivo fortalecer las lineas tematicas de la carrera y/o abrir otras lineas de trabajo
distintas a las ya ofrecidas. Estos electivos pueden ser solicitados por la Direccion de Carrera a académicos de la propia unidad
como a académicos de otros Departamentos de la Universidad, asi como a otras unidades (Institutos, Centros de
Investigacidn, etc.), inclusive se prevé contratar a profesionales o expertos del medio externo, en materias que se identifican
como relevantes o interesantes para la formacién de los sociélogos. En cada semestre la carrera ha ofrecido un total de dos
electivos por nivel, estos son:

e  Otros Enfoques Econdmicos

e Espacioy Territorio

e  Cultura y Autenticidad en el Pensamiento Latinoamericano
e  Movimientos Sociales

e Andlisis Territorial

e Herramientas para el Andlisis Social

e  Paradigmas sociolégicos Avanzados

Ademds, se han introducido electivos sin créditos, que apuntan a profundizar aspectos de la formaciéon metodolégica a fin de
llegar de mejor forma a los Seminarios de Investigacion Aplicada y la Practica Profesional. Estos tienen una duracién mas corta
a un electivo de especialidad y se ajustan a los requerimientos de cada afio:

e  Analisis de datos cuantitativos
e  Analisis de datos cualitativos
e  Software para el analisis de datos: SPSS, Atlas-Ti, UCINET, T-Lab.

Se debe precisar que existe una mayor demanda de electivos por parte de los estudiantes, particularmente en la apertura a
otras tematicas que no son consideradas en el plan de estudio, puesto que a la fecha se logra dictar sélo dos electivos de
especialidad por nivel. Para dar cuenta de esta necesidad la Direccién de Carrera esta desarrollando vinculos con otras
unidades de la universidad y la bisqueda de convenios especificos que nos permitan aumentar el nimero y variedad de
tematicas que se dictan por semestre.

4.17 Segun las areas del curriculo de la Carrera, identificadas en preguntas anteriores, sefiale las asignaturas que la componen vy la
principal actividad a través de la que se ensefian (marque con una X, eventualmente puede marcarse mas de una alternativa).
Ademas especifique si los programas de estudio incluyen contenidos actualizados

Area Asignatura Clases Ayudantias | Laboratorios Otros actjaEIiSztaédo?
Formacién Basica Introduccion a la Sociologia X ] ] X
Formacién Basica Introduccion a la investigacion X ] X
Formacién Basica Estadistica Social | X ] ] X
Formacidén Basica Filosofia Social X ] ] X
Formacidén Basica Pensamiento Social Latinoamericano X ] ] X
Formacién Bésica Teoria Socioldgica | X ] ] X
Formacién Bésica Epistemologia de las Ciencias Sociales X ] [l (
Formacién Basica Estadistica Social Il X ] ] X
Formacién Basica Antropologia Social X ] ] X
Formacién Basica Analisis Social de Chile X ] ] X
Formacidén Basica Teoria Socioldgica Il X ] ] X
Formacion Basica Seminario de Investigacion | X ] [l Tu%lria X
Formacién Basica Metodologia Cuantitativa | X ] ] X
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Formacién Basica

Metodologia Cualitativa |

Formacién Basica

Introduccidn a la Economia

Formacidén Basica

Teoria Socioldgica lll

Formacién Basica

Seminario de Investigacion Il

Tutoria

Formacién Basica

Metodologia Cuantitativa Il

Formacién Basica

Metodologia Cualitativa Il

X
X

Formacién Especializada

Teoria Socioldgica IV

Formacién Especializada

Analisis de las Politicas Publicas

Formacién Especializada

Metodologia Avanzada

Formacioén Especializada

Teoria Social, Economia y Sociedad

Formacioén Especializada

Teoria Social y Politica

Formacioén Especializada

Teoria Sociolégica V

Formacidn Especializada

Formulacion y Evaluacion de
Proyectos Sociales

Formacién Especializada

Teoria Social. Cultura y Sociedad

Formacioén Especializada

Seminario: Economia y Sociedad

Formacioén Especializada

Seminario: Sociedad y Politica

Formacioén Especializada

Electivo Formacion Especializada 1

Formacidn Especializada

Teoria Socioldgica VI

Formacién Especializada

Seminario de Investigacion Aplicada |

X

Tutoria

Formacién Especializada

Seminario: Cultura y Sociedad

Formacioén Especializada

Teoria Social. Sociedad y Naturaleza

Formacioén Especializada

Sociologia de las Organizaciones

Formacioén Especializada

Electivo Formacion Especializada 2

Formacidn Especializada

Seminario de Investigacién Aplicada Il

X

Tutoria

Formacioén Especializada

Seminario: Sociedad y Naturaleza

Formacién Especializada

Electivo Formacion Especializada 3

Formacién General

Electivo Formacion General 1

Formacién General

Electivo Formacion General 2

Formacién General

Electivo Formacion General 3

Formacién General

Electivo Formacion General 4

Formacién General

Electivo Formacion General 5

Actividades Conducentes al

Titulo

Practica Profesional

Actividades Conducentes al

Titulo

Examen de Titulo

OO XXKXNXKKX X KXXNX X XXXXXK X XXX XXXX XX XXX

OO ogogoooo g oogoog ogogooo o ooooogoggo o goino

OO |Qgooogoo o ooogo ogooggo ogoogooogno Oogod

X | X |OUOOOOXX X KXXKNXK X XKKXXKXK X XKXKXX XXX XX XXX
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4.18 Observaciones: Si lo desea, puede formular comentarios relativos a la estructura de las areas del curriculum y su nivel
de actualizacién en su conjunto.

Desde el afio 2011 y durante el 2012 se estan revisando los programas de las asignaturas del Plan de Estudio para ser
actualizadas y ajustadas al Perfil de egreso de la Carrera, se espera que para el segundo semestre 2012 se precisen los
cambios a realizar, tanto en contenidos, metodologias enseifanza aprendizaje y competencias especificas a desarrollar, para
ello se establecieron dos jornadas intensivas de trabajo por linea formativa de la Carrera y reuniones de colaboracién y
revision con la Direccién de Docencia y Pregrado de la Universidad. Ajustados los programas se procedera a subirlos al sistema
informatico de la Universidad para que los programas estén en linea.

Educacidn en postitulos y especialidades

4.19 Describa el sistema de educacién continua de la Carrera, si es que existe. Especifique el acceso y la flexibilidad para
continuar con estudios de postgrado y postitulo en la instituciéon o con convenio en otras instituciones

La Facultad de Educacion, Cs Sociales y Humanidades, cuenta con una nutrida oferta de programas de Posgrado y Postitulos
de especialidad. la oferta contempla dos programas de Doctorado y siete de Magister, a saber:

e Doctorado en Psicologia

e Doctorado en Ciencias de la Educacién

e Magister en Ciencias de la Comunicacion

e  Magister y Especializacion en Psicologia Juridica y Forense
e Magister en Gerencia Social

e Magister en Desarrollo Humano, Local y Regional

e  Magister en Ciencias Sociales Aplicadas

e  Magister en Educacion

e  Magister en Psicologia

A partir de un convenio existente con el Instituto de Desarrollo Regional y Local y con la Direccidon del Magister en Desarrollo
Humano Local y Regional, anualmente el mejor alumno de la promocién obtiene una beca para cursar el programa, la misma
situacion ocurre con el Magister de Ciencias Sociales Aplicadas, dependiente del Departamento de Ciencias Sociales, al cual la
carrera de sociologia se encuentra inserta.

Junto a lo anterior, se puede mencionar que desde el Centro de Innovacion Profesional, en especifico del Programa
Ufroemprende Titulados, se ofrecen permanentemente distintos talleres (gratuitos) que fortalecen la insercién vy
emprendimiento en el mundo laboral.
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V. RECURSOS HUMANOS ‘

Académicos

Evaluacion y perfeccionamiento de carrera académica

5.1 Incorporar listado de académicos
Apellidos Nombre Asignatura Grado Jornada | Unidad
ARELLANO OBREQUE ANA ELISA CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD J/C DEPTO. DE TRABAJO SOCIAL
SOCIAL
ARIAS GAETE EMILIO APRECIACION ESTETICA DE LA MUSICA PORH DIRECCION EXT. Y FORM.CONTINUA
BELLO ITURRA JEANNETTE ESTEF MODULO INGLES INTERMEDIO PORH DEPTO. DE LENG., LITER. Y COM.
(MODALIDAD 2)
MODULO INGLES PRE-INTERMEDIO
(MODALIDAD 2)
MODULO INGLES PRINCIPIANTE
BERRUETA MURUA GONZALO MIGUEL PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y JC DEPTO. DE LENG., LITER. Y COM.
REPRODUCCION SOCIAL
BRAVO ARANEDA GONZALO HECTOR MOVIMIENTOS SOCIALES Magister J/C DEPTO. DE CIENCIAS SOCIALES
MOVIMIENTOS POLITICOS EN AMERICA
LATINA
PORH DEPTO. DE CIENCIAS SOCIALES
CANCINO SALAS RONALD DOMINGO | INTRODUCCION A LA INVESTIGACION Magister J/C DEPTO. DE CIENCIAS SOCIALES
PRACTICA PROFESIONAL
SEMINARIO DE INVESTIGACION
APLICADA |
SEMINARIO: CULTURA'Y SOCIEDAD
CARABANTES LEAL LUIS MARCELO MODULO INGLES BASICO PRESENCIAL 2 PORH DEPTO. DE LENG., LITER. Y COM.
MODULO INGLES PRINCIPIANTE
CASTILLO HUENTELICAN GISSELA PILAR MODULO INGLES PRE-INTERMEDIO J/C COORDINACION DE IDIOMAS
(MODALIDAD 2)
PORH DEPTO. DE LENG., LITER. Y COM.
MODULO INGLES PRINCIPIANTE
CEPEDA LAGOS CARLA PAZ SEMINARIO DE INVESTIGACION | PORH DEPTO. DE CIENCIAS SOCIALES
SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES
CHAVARRIA ROJAS CARLA PATRICIA ACONDICIONAMIENTO FISICO M/) DEPTO. DE ED. FIS., DEP. Y REC
PORH DEPTO. DE ED. FIS., DEP. Y REC
CHAVEZ ALBARRAN JUAN MIGUEL CULTURA Y AUTENTICIDAD EN EL J/C DEPTO. DE CIENCIAS SOCIALES
PENSAMIENTO SOCIOLOGICO LATINOA
TEORIA SOCIOLOGICA IV
TEORIA SOCIOLOGICA VI
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Apellidos Nombre Asignatura Grado Jornada | Unidad
COLIQUEO COLLIPAL ANDRES PATRICIO SOCIEDAD Y CULTURA MAPUCHE PORH | INSTITUTO ESTUDIOS INDIGENAS
DIAZ LOPEZ CAROLINA DEL PI MODULO INGLES BASICO PRESENCIAL 2 PORH DEPTO. DE LENG., LITER. Y COM.
MODULO INGLES INTERMEDIO
(MODALIDAD 2)
MODULO INGLES PRE-INTERMEDIO
(MODALIDAD 2)
DIAZ MORELLI GONZALO LUIS INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA J/C DEPTO. DE CIENCIAS SOCIALES
PENSAMIENTO SOCIAL
LATINOAMERICANO
TEORIA SOCIOLOGICA 1l
DUMONT VALDEAVELLANO | JUAN LUIS MODULO INGLES INTERMEDIO PORH DECANATO FAC.CS. AGROP. Y FOR.
(MODALIDAD 2)
DEPTO. DE LENG., LITER. Y COM.
ESPINOZA RIVAS FERNANDO ARTURO | ESTRATEGIAS PARA LEER EN LA M/) DIRECCION EXT. Y FORM.CONTINUA
UNIVERSIDAD
PORH VICERRECTORIA ACADEMICA
FERNANDEZ FARINA GWENDOLINE NICO | MODULO INGLES BASICO PRESENCIAL 2 PORH DEPTO. DE LENG., LITER. Y COM.
MODULO INGLES PRE-INTERMEDIO
(MODALIDAD 2)
FERNANDEZ REY ORLANDUCCIO VOLEIBOL M/) DEPTO. DE ED. FIS., DEP. Y REC
FONSECA PRIETO FRANCISCA VIVIA PRACTICA PROFESIONAL Doctor J/C DEPTO. DE CIENCIAS SOCIALES
SEMINARIO DE INVESTIGACION
APLICADA |
SEMINARIO DE INVESTIGACION |
TEORIA SOCIAL. SOCIEDAD Y
NATURALEZA
GARCIA OJEDA MAURICIO OSVALD | INTRODUCCION A LA INVESTIGACION Magister J/C DEPTO. DE CIENCIAS SOCIALES
PRACTICA PROFESIONAL PORH DEPTO. DE CIENCIAS SOCIALES
SEMINARIO DE INVESTIGACION
APLICADA |
TEORIA SOCIAL Y POLITICA
GARRIDO CASTILLO JAIME ALEX ANALISIS DE LAS POLITICAS PUBLICAS Magister J/C DEPTO. DE CIENCIAS SOCIALES
METODOLOGIA CUALITATIVAI PORH DEPTO. DE CIENCIAS SOCIALES
MOVIMIENTOS SOCIALES
MOVIMIENTOS POLITICOS EN AMERICA
LATINA
PRACTICA PROFESIONAL
SEMINARIO DE INVESTIGACION
APLICADA |
TEORIA SOCIAL Y POLITICA
GATICA ALVAREZ MARIO HERNAN ESTADISTICA SOCIAL | J/C VICERRECTORIA ACADEMICA
PORH DEPTO. DE CIENCIAS SOCIALES
GODOY PENA MARGOT TERESA MODULO INGLES BASICO PRESENCIAL 2 | Magister J/C COORDINACION DE IDIOMAS
MODULO INGLES INTERMEDIO PORH | DEPTO. DE LENG., LITER. Y COM.

(MODALIDAD 2)
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Apellidos Nombre Asignatura Grado Jornada | Unidad
GONZALEZ CALDERON LILLIAN FLORENT DISCOVERING CANADA : ADVANCED J/C DEPTO. DE LENG., LITER. Y COM.
CONVERSATION
INGLES INTERMEDIO (PRESENCIAL)
GONZALEZ JARA PABLO IGNACIO MIRANDO LOS CONFLICTOS PORH DEPTO. DE TRABAJO SOCIAL
AMBIENTALES EN CHILE
GONZALEZ PETRES GILDA LORENA INGLES INTERMEDIO (PRESENCIAL) J/C COORDINACION DE IDIOMAS
MODULO INGLES PRE-INTERMEDIO PORH DEPTO. DE LENG., LITER. Y COM.
(MODALIDAD 2)
GOTTSCHALK CATALAN LUZ ESTER MODULO INGLES PRINCIPIANTE PORH DEPTO. DE LENG., LITER. Y COM.
GUTIERREZ ALVAREZ JUAN JOSE WEB SOCIALY COMPETENCIAS J/C VICERRECTORIA ACADEMICA
DIGITALES
HENRIQUEZ ALVEAR LUIS OSVALDO INICIACION AL TAE KWON DO PORH | DEPTO. DE ED. FIS., DEP. Y REC
ESCUELA DE PEDAGOGIA
MATAMALA RIQUELME CAROLINA TERESA METODOLOGIA AVANZADA PORH DEPTO. DE CIENCIAS SOCIALES
METODOLOGIA CUANTITATIVA |
MENDEZ VERA JUAN ALBERTO ESTRATEGIAS PARA LEER EN LA PORH DEPTO. DE LENG., LITER. Y COM.
UNIVERSIDAD
VICERRECTORIA ACADEMICA
MIRANDA CABELLO JUANITA ESTER CORO UNIVERSITARIO J/C DIRECCION EXT. Y FORM.CONTINUA
PORH DIRECCION EXT. Y FORM.CONTINUA
NAVARRETE CARTES JORGE ROBIN MODULO INGLES PRINCIPIANTE (en blanco) | J/C DEPTO. DE LENG., LITER. Y COM.
ONATE FIERRO ORIANA ELIZABET INGLES INTERMEDIO (PRESENCIAL) Magister M/) DEPTO. DE LENG., LITER. Y COM.
PORH DEPTO. DE LENG., LITER. Y COM.
PUSCHEL PUSCHEL WALTRAUD LUISA INTRODUCCION A LA DANZA J/C DIRECCION EXT. Y FORM.CONTINUA
REGLA GARRIDO CLAUDIO ALBERTO | VOLEIBOL PORH | DEPTO. DE ED. FIS., DEP. Y REC
RODRIGUEZ RODRIGUEZ IGNACIO INTRODUCCION A LA ECONOMIA M/) DEPTO. DE CIENCIAS SOCIALES
SEMINARIO DE INVESTIGACION PORH DEPTO. DE ADMINIST. Y ECONOMIA
APLICADA |
TEORIA SOCIAL, ECONOMIA Y
SOCIEDAD
ROMERO MENDEZ CARLOS HERIBERT FUTBOL PORH DEPTO. DE ED. FIS., DEP. Y REC
SAAVEDRA CASTRO ROLANDO CESAR TALLER DE LIDERAZGO PORH DEPTO. DE ADMINIST. Y ECONOMIA
SAN MARTIN BAQUEDANO | NICOLE ALEXANDR | MODULO INGLES INTERMEDIO PORH | DEPTO. DE LENG., LITER. Y COM.
(MODALIDAD 2)
MODULO INGLES PRE-INTERMEDIO
(MODALIDAD 2)
SCHNEEBERGER DE LA ROSA | KAREN ASTRID MODULO INGLES INTERMEDIO PORH | DEPTO. DE LENG., LITER. Y COM.
(MODALIDAD 2)
MODULO INGLES PRINCIPIANTE
SEPULVEDA ARAVENA GABRIELA ALEJAN GIMNASIA AEROBICA PORH DEPTO. DE ED. FIS., DEP. Y REC
SLATER SAN-ROMAN FERNANDO GUILLE | APROXIMACION A LOS MOVIMIENTOS PORH | DEPTO. DE CIENCIAS SOCIALES
SOCIALES CONTEMPORANEOS
TORO ENCINA HECTOR BRUNO EVOLUCION DE LA CINEMATOGRAFIA PORH DEPTO. DE LENG., LITER. Y COM.
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Apellidos Nombre Asignatura Grado Jornada | Unidad

INTRODUCC. A LA CULTURA
CINEMATOGRAFICA

TORRES MERINO TERESA IVONNE ACONDICIONAMIENTO FISICO Magister | M/J DEPTO. DE ED. FIS., DEP. Y REC

ZEGERS BALLADARES VERONICA GENERO, SEXUALIDADES Y DERECHOS: PORH | DEPTO. DE TRABAJO SOCIAL
CIUDADANIA EMERGENTES

ZEGPI HERRERA MARGARITA TERES | FILOSOFIA SOCIAL Magister | PORH | DEPTO. DE CIENCIAS SOCIALES

5.2 Enumere y describa brevemente los mecanismos de evaluacion del desempeio de los académicos, tanto a nivel

institucional como a nivel de la Unidad

A nivel institucional se realiza una evaluacion de la docencia que incluye: aspectos metodoldgicos, organizacién formal,
relacion profesor-alumno, comportamiento académico del alumno, procedimiento de evaluacion, significado curricular de la
asignatura, recursos y apoyos.

La investigacion y la extension académica estan reguladas en la Ordenanza de la Carrera Académica de la Universidad.

5.3 Describa brevemente la politica de perfeccionamiento académico

La politica de Perfeccionamiento de los Académicos considera:

e Formacion a través de cursos en Metodologia de la Ensefianza y en Metodologia de la Investigacion. Esta actividad esta
destinada especialmente a los Instructores que se encuentran iniciando su carrera académica.

o Desarrollo de talleres destinados a la preparacién del cuerpo docente en nuevas metodologias de ensefianza dirigidos a
académicos de las diferentes carreras y Facultades que requieren desarrollar nuevas competencias.

e Otorgamiento de Comisiones de Perfeccionamiento para realizar programas de Especializacion, Magister o Doctorados en
la propia Universidad (sélo instructores) en otras universidades del pais o en el extranjero, con la mantencién del cargo y
la renta mientras dure el programa.

e Apoyo para pasantias de perfeccionamiento relacionadas con la ejecucion de proyectos de mejoramiento de la docencia,
proyectos de investigacién y desarrollo.

5.4 Sefiale el nimero actual de profesores en perfeccionamiento, indicando su relacidon con los requerimientos y
orientaciones prioritarias de la Unidad

Los docentes que actualmente realizan perfeccionamiento, especificamente estudios de postgrado son los siguientes:

a) Ronald Domingo Cancino Salas. Cursa Doctorado en Ciencias Sociales, Universidad de Chile.

b) Ignacio Rodriguez Rodriguez. Cursa Doctorado en Integracion y Desarrollo Econdmico, Universidad Auténoma de Madrid.
¢) Mauricio Garcia Ojeda. Concluye tesis doctoral en Doctorado en Sociologia. Universidad Auténoma de Barcelona.

d) Jaime Garrido Castillo. Concluye tesis doctoral en Doctorado en Estudios Politicos y Sociales con mencién en Ciencia
Politica, Universidad Nacional Autdnoma de México.

Los estudios de postgrados que realizan los docentes sefialados se sitian en el marco de un area Fortalecimiento de la
Investigacién en Sociologia contemplada en el Plan de Desarrollo de la Carrera de Sociologia 2009-2011. Uno de los objetivos
en esta drea es la formacion de doctores (expresado en nimero de doctorados), lo que permitird, en complemento, mejorar
los indicadores de productividad cientifica contemplados en esta area y referidos a investigacion, publicaciones y convenios
con otras unidades e instituciones.
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5.5 Indique cuales son los criterios y procedimientos asociados a la carrera académica - jerarquizacion de los académicos

La instancia en la Universidad encargada de aplicar y resguardar el cumplimiento de los criterios y procedimientos asociados a
la Carrera Académica es la Comisién de Nombramiento y Promociones, CNP, cuyas actividades principales son: realizar el
concurso regular de ascenso en las Jerarquias Académicas; el concurso regular de ascenso en Niveles de Renta al interior de
las Jerarquias y la jerarquizacion de académicos de ingreso por concurso a la Universidad.

Ordenanza de la Carrera Académica (Resolucion Exenta N° 1686, del 27 de abril del 2011)

Regula el perfeccionamiento de sus académicos, de acuerdo a los objetivos institucionales, mediante el otorgamiento de un
rango académico, segun sus méritos y nivel de excelencia demostrados en el cumplimiento de sus funciones. Pertenecerdn al
cuerpo académico regular, los académicos que sean nombrados en alguna de las jerarquias académicas dispuestas en el
articulo 25 del Estatuto de la Corporacidn, contenido en el D.F. L. N° 156 de 1981, y se encontrardn afectos a la Carrera
Académica.

Clasificacion de las Jerarquias Académicas Regulares:
e  Profesor Titular
e Profesor Asociado
e Profesor Asistente
e |Instructor

Toda persona que pertenezca a la planta académica regular o que concurse a un ascenso dentro de ella, debera establecer las
siguientes especificaciones de equivalencia y niveles de suficiencia para aceptar el debido cumplimiento de:

e Requisitos para la Jerarquia

e  Perfil Académico
Requisitos Generales para las Jerarquias:

1. Titulo profesional o grado de licenciado.

2. Grados académicos de magister o doctor

3. Antigliedad en el ejercicio profesional y trabajo académico.

4. Actividades de perfeccionamiento en su especialidad y en metodologia cientifica y docencia universitaria.
Requisitos de Productividad para las Jerarquias:

1. Serinvestigador responsable o co-investigador de proyectos evaluados por pares.

2. Presentacion de ponencias en congresos o eventos cientificos similares.

3. Publicacién de articulos en revistas de amplia circulaciéon nacional e internacional con comité internacional (son
representativas de esta exigencia las indizadas en ISI, SCIELO).

4. Publicacion de libros o capitulos de libros con respaldo de editoriales nacionales o internacionales.
Otros requisitos para las Jerarquias:

1. Dirigir proyectos o actividades de extension universitaria, congruentes con el perfil de la jerarquia a la cual
pertenece.

2. Acreditar el continuo cumplimiento de responsabilidades académicas propias de la jerarquia a la cual pertenece, y
que no haya sido objeto de reconocimiento en el marco de los requisitos anteriores.

Perfil Académico para la Jerarquia:
1. Debera tener un sélido conocimiento de su disciplina, tanto en el estudio como en la investigacion.
2. Debera ejercer sus funciones con excelencia, creatividad, autonomia y liderazgo.

3. Debera distinguirse por el alcance nacional e internacional de sus obras, ser coordinador de académicos, generador
de grupos de trabajo y contribuir al logro de objetivos institucionales.

Procedimientos para el ascenso en Jerarquizacion Académica:

e El ascenso sera un procedimiento regular, al que se optara mediante la solicitud del interesado ante la Facultad
respectiva.
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e La presentacion de la solicitud de ascenso y documentos respaldatorios a la Facultad se realiza una vez al afo.

e La solicitud de ascenso junto a los documentos respaldatorios es sometida en cada Facultad a un proceso de pre-
jerarquizacion, realizado por la Comision de Nombramientos y Promociones de la respectiva Facultad, la cual envia
un informe a cada postulante y al Secretario Técnico Académico de la CNP, indicando los postulantes promovidos a la
Jerarquia superior. Los que no lograron ser promovidos, tienen la opcién de presentar una apelacién, ante el
Vicerrector Académico.

e La CNP Central revisa nuevamente la solicitud de ascenso junto a los documentos respaldatorios, de cada postulante
y de las apelaciones presentadas ante el Vicerrector, Académico sancionando la proposicién de ascenso de cada
académico, esta proposicion se entrega al Rector, el cual comunica los resultados a los postulantes.

Ascensos en Niveles de Renta en Jerarquias Académicas (D.U. N° 0611/95 Modificado por D.U. N° 1141/96 y por D.U. N°
0861/99):

El proceso de ascenso en niveles esta concebido como un concurso interno al que podran postular los académicos del cuerpo
académico regular de la Universidad de La Frontera. Se podra postular a los niveles A y B en las jerarquias académicas de
Profesor Titular, Profesor Asociado y Profesor Asistente, en la categoria de Instructor no existe nivel.

Instancias y Etapas

1. Instancia de postulacion

2. Etapa de pre-evaluacién a nivel de Facultad
3. Instancia de reposicion
4

Etapa de evaluacion a nivel de la Universidad. Serd llevada a cabo por la Comision de Nombramientos y Promociones
de la Universidad.

Antecedentes para Ascenso:
1. Experiencia Universitaria
Perfeccionamiento en la especialidad o especializacion Médica
Docencia
Investigacion

Extensidn

o vk wwN

Administracidn Universitaria
7. Otras participaciones
Calendario de postulacién:

e La postulacion al proceso de ascenso en Niveles de Renta segun Jerarquias se realiza una vez al afio, comienza el 01
de abril y el resultado final es comunicado por el Rector antes del 08 de junio.

Pautas de Evaluacion

e Niveles de saturacion para las diferentes Actividades Universitarias:

item Puntos
Experiencia Universitaria 60
Perfeccionamiento 60
Docencia 100
Investigacion 100
Extensidn 60
Administracion 60
Otra participacion 20
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Factores de ponderacion diferenciados para las diferentes Jerarquias Académicas.

Actividades Universitarias P. Titular P. Asociado P. Asistente
Experiencia Universitaria 10 10 10
Perfeccionamiento 0 5 20
Docencia 25 25 25
Investigacion 25 25 20
Extension 15 10 10
Administracion 20 20 10
Otra participacion 5 5 5

Los item internos para cada actividad también contemplan niveles de saturacidn, pero dando un pequefio margen de
elasticidad a la composicion de la saturacion total. El detalle de esto esta contenido en los puntajes de la pauta.

Procedimientos para el ascenso en Niveles de Renta en Jerarquizacion Académica:

- El ascenso en niveles de renta en Jerarquias Académicas sera un procedimiento regular, al que se optara mediante
solicitud del interesado ante la Facultad respectiva.

- La presentacion del formulario y documentos respaldatorios de la Facultad se realiza una vez al afio.

- El formulario de ascenso en Niveles de Renta junto a los documentos respaldatorios son sometidos, en cada Facultad, a
un proceso de evaluacidn por parte de una Comision Técnica ad-hoc formada por un académico por cada departamento
de la Facultad de las mas altas jerarquias, los tres integrantes de la Comisién de Nombramientos y Promociones en
representacion de la Facultad y el Secretario de Facultad, en su calidad de Ministro de Fe y sin derecho a voto. Presidira
las reuniones de esta Comision el académico integrante de mayor jerarquia, en su defecto de mayor nivel o, por ultimo,
de mayor antigliedad.

- Una vez revisados los formularios de todos los postulantes de la Facultad, esta Comisién preevalla los antecedentes y
propone los puntajes respectivos sin ponderar a la CNP Central, informando al postulante del puntaje obtenido con el
propdsito que éste pueda optar a la instancia de reposicidon de antecedentes.

- La CNP Central revisa los puntajes propuestos por las Facultades, homogenizando los criterios utilizados y evalua el
puntaje final ponderando sobre la base de los antecedentes de los postulantes, conoce y resuelve las solicitudes de
reposicion de puntajes, presentadas por los académicos con respecto a los resultados obtenidos en el proceso de
preevaluacion.

- La Comisién de nombramientos y Promociones elabora un informe final del proceso para remitirlo al Rector de la
Universidad de La Frontera, el cual comunicara los resultados a los postulantes.

5.6 Describa los procedimientos (politica) para la seleccién y contratacién de los académicos.

La Universidad de La Frontera es una Corporacién de derecho publico, auténoma, con patrimonio propio por lo que los
criterios y procedimientos para la contratacidon de académicos se establecen en el Estatuto de la Universidad DFL N°156 del
11/12/1981, Titulo V “Del Cuerpo Académico”, articulos del 242 al 329,

La jerarquia en que se contratan los académicos esta regulada por la Ordenanza de la Carrera Académica mediante
Resolucion Exenta N°1686, del 2011. Segun ésta, los académicos de la Universidad pertenecen al Cuerpo Académico Regular o
Cuerpo Académico No Regular.

Cuerpo Académico Regular: Los profesores del Cuerpo Académico Regular, se encuentran afectos a la Carrera Académica y
son nombrados en alguna de las siguientes jerarquias:

e Profesor Titular

e Profesor Asociado
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e Profesor Asistente
e |nstructor

Cuerpo Académico No Regular: Los profesores del Cuerpo Académico No Regular, quedan al margen de la Carrera Académica,
siendo nombrados en alguna de las siguientes calidades académicas:

e  Profesor Emérito

e Investigador

e Profesor Visitante

e Profesor de Practica (la mas frecuente)
e Asistente

La jornada de contrato de académicos puede ser: jornada completa, media jornada y horas. Los cargos con jornada parcial se
denominan Adjuntos.

La calidad de los nombramientos o contratos de académicos puede ser: en propiedad (ingreso por concurso), contrata o Ad-
Honorem. Los pasos a seguir para efectuar un contrato son los siguientes:

e Solicitud de autorizacidn de contrato presentada por el Director de Departamento al Decano.
e Acta de resultado del concurso (en propiedad).

e Acta de jerarquizacién (cuerpo regular).

e  Propuesta de nombramiento.

e Decreto de nombramiento con toma de razén en Contraloria Regional.

Desarrollo pedagdgico de los académicos

5.7 Indique los mecanismos de formacion y apoyo a la capacidad pedagdgica de sus académicos, sefialando el nivel de
participacion de los mismos.

La Coordinacion de Evaluacion y Desarrollo de la Docencia (CEDD) de la Direccion Académica de Pregrado, ofrece diversas
opciones para que los docentes fortalezcan y mejoren sus practicas docentes, facilitando el proceso de ensefianza aprendizaje
e incentivando las buenas practicas docentes en la Universidad.

Entre los servicios disponibles estan:

e  Pauta Observacién de Clases, Material de Apoyo a la Docencia de Pregrado, Asesoria a Docentes.
e Talleres de Fortalecimiento de la Accién Docente.

e Diplomado Avanzado de Buenas Practicas Docentes.

e Talleres Demostrativos (especialmente en TICs).

Entre los afios 2009 y 2011, los académicos de la Carrera han recibido capacitacién en areas metodoldgicas, de evaluacion,
uso de TICs e innovacién docente, por un total de 300 hrs.

5.8 ¢Existe un sistema regular de retroalimentacion de la docencia impartida por los X
académicos?

Si O no

Indique en qué consiste, qué caracteristicas presenta y como es difundido

La Universidad cuenta con un sistema de evaluacion de la docencia, el cual debe ser respondido por los alumnos al final de
cada semestre de manera obligatoria y como requisito para la inscripcion de asignaturas del semestre siguiente. Los
resultados de este proceso son informados a los directivos involucrados, encargados de asignaturas y docentes participantes,
con la finalidad de retroalimentar la docencia impartida.
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Mecanismos de participacion académica

5.9 Indique cuales son los espacios de participacion formal de los académicos y su frecuencia de funcionamiento en
materias de administracion de la unidad y/o del curriculum de la Carrera.

Consejos de Facultad

El Consejo de Facultad es el organismo académico consultivo del Decano, cuya competencia comprende cualquier materia
relacionada con el funcionamiento integral de la Facultad.

El Consejo de Facultad esta constituido por:
e ElRector, que presidira cualquier sesidn a la que asista.
e ElVicerrector Académico.
e El Decano, que sera el Presidente del Consejo.

e El Vicedecano, que tendra derecho a voz y voto cuando presida el Consejo en ausencia del Decano, en las demas
circunstancias sélo con derecho a voz.

e Los directores de departamento de la Facultad y directores de instituto si los hubiere.

e Miembros que tengan las calidades a que se refiere el articulo 25 ndmero 1, del Estatuto de la Universidad de La
Frontera (Profesor Titular, Profesor Asociado o Profesor Asistente. (DFL N2 156, 1981).

El Consejo sesiona a lo menos dos veces al mes, pudiendo ser convocado a sesiones extraordinarias, Resolucion Exenta N2 666
de 8 de agosto de 1983.

Reuniones de Departamento

El Departamento es una unidad dependiente de una Facultad que desarrolla una o mas funciones basicas de la Universidad,
en una disciplina perteneciente al drea de conocimiento de esa Facultad.

El calendario de sesiones es fijado por cada departamento segin R.E. N2 0001; DFL N2 156, 1981.

Ademas, segun lo establecido en el Reglamento de Facultades, cada Direccion de Carrera cuenta con el apoyo de un cuerpo
consultor denominado Consejo de Carrera, cuyos miembros son propuestos al Decano por el Director de Carrera, y cuya
estructura y funciones estan establecidas en el mismo Reglamento de Facultades. Este Consejo estard a lo menos integrado
por:

- El Director de la Carrera, que lo presidira.
- Un académico del Departamento que concurra con la mayor cantidad de créditos al Plan de Estudios de la Carrera.

- Un académico que cuente con el titulo profesional de la Carrera o carrera afin y que esté vinculado con el medio
profesional.

- Un académico que participe de la docencia de las asignaturas de la carrera.

- Dos representantes de los estudiantes que tengan aprobado, como minimo, el 60% de las asignaturas y actividades
curriculares del Plan de Estudios, cuyo PGA supere la media de su cohorte.

- Dos representantes del ambito externo a la Universidad pertinente a la respectiva carrera.

Respecto a las funciones del Consejo, el Consejo de Carrera debera participar activamente en:

a) Apoyar al Director de Carrera en el aseguramiento de la calidad del Plan de Estudios, especificamente en:
- La conduccién de la autoevaluacion de la Carrera.

- Lagestién del Plan de Mejoramiento resultante de la acreditacion.

- El monitoreo permanente de los procesos formativos de la Carrera.

- Laevaluacion periddica de la ejecucion de las asignaturas de la Carrera.

- Lacoordinacion de la evaluacion de la gestion de la Carrera.

- Lafacilitacion de la formulacién del Plan de Gestién de la Carrera.
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- Laimplementacion del Plan de Gestidn de la Carrera.
b) Apoyar al Director de la Carrera en la Administracion del Plan de Estudios, especificamente en:
- El seguimiento de la implementacidon del Plan de Estudios.

- Elredisefio del Plan de Estudios en funcion de los resultados de las evaluaciones.

Consejo Académico (DFL N° 156, 1981)

El Consejo Académico es el segundo organismo colegiado en importancia, dentro de la Universidad. Constituye un cuerpo
esencialmente consultivo, que asesora al Rector en todas las materias relacionadas con las actividades académicas, esto es,
de docencia, de investigacion y extension.

Sesiona al menos una vez al mes y puede ser convocado a sesiones extraordinarias.

Junta Directiva (DFL N° 156, 1981)

La Junta Directiva es el cuerpo colegiado, al que corresponde fijar la politica global de desarrollo de la Universidad y los planes
de mediano y largo plazo, destinados a la materializacidn de dicha politica.

Sesiona al menos una vez al mes, sin perjuicio de las sesiones extraordinarios a que pueda ser convocado cada vez que sea
necesario.

5.10 Refiérase especificamente a la participacion de los académicos en la conduccidn, concrecion y modificaciones del
plan de estudios.

El cuerpo académico es consultado periédicamente por el Comité de Curriculum en relacién al funcionamiento de los
programas, realizando un monitoreo permanentemente de la implementacién y ejecucion del plan. La informacion obtenida
permite decidir respecto a modificaciones que favorezcan el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes. Existe,
también, un trabajo conjunto entre los docentes de los diferentes niveles con el Director de Carrera para desarrollar sistemas
de coordinacién y planificacion efectivos del Plan de Estudios.

Histéricamente, ha existido participacidon académica en lo referido a la concrecién y modificacién del Plan. Especificamente,
entre los anos 2007 y 2008, todos los académicos participaron —liderados por la Direcciéon de Carrera- del proceso de
discusion conducente al nuevo Plan de Estudios, implementado el 2009. Por su parte, la participacion se canaliza mediante las
instancias establecidas para estos fines: reuniones de Carrera, y reuniones de Departamento.

Remuneraciones y mecanismos de bonificacion

5.11 Describa brevemente las caracteristicas contractuales entre la Unidad y sus académicos

Con respecto a las caracteristicas contractuales de los docentes de la Carrera, existen tres modalidades: contrato de planta, a
contrata y honorarios. La situacion contractual de los docentes segun tipo de contrato y segun tipo de jornada es la siguiente:

- Contrato de planta: 01 (jornada completa)
- Contrata: 05 (jornadas completas)

- Honorarios: 05 (una jornada completa, una media jornada, tres docentes contratados por horas).

5.12 Describa los criterios y procedimientos para determinar las remuneraciones de los académicos.

La escala de remuneraciones de académicos se encuentra establecida en el D.U. N2 226 de 1998 y modificaciones.

Los académicos de la Universidad pertenecen al Cuerpo Académico Regular o Cuerpo Académico No Regular, con las
siguientes jerarquias y niveles:
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Jornada Completa Por Horas
Jerarquia Niveles
Titular A B, C Profesor Titular Adjunto
Asociado A B, C Profesor Asociado Adjunto
Asistente A B, C Profesor Asistente Adjunto
Instructor - Asistente

Planta del Cuerpo Académico No Regular: su remuneracion se fijara de acuerdo a la asimilaciéon de Jerarquia y Nivel del
cuerpo académico regular que el Rector de la Corporacion disponga en el respectivo nombramiento. Ej.: profesor de practica
jornada completa, renta equivalente a Titular C.

Los académicos contratados por media jornada, tendran un sueldo base equivalente al 50% del nivel y jerarquia respectivo.
Composicion Renta
La renta del personal académico esta constituida por el Sueldo Base mas las asignaciones.

Asignaciones: Asignacion de Antigliedad; Asignacidon Profesional; Asignacion de Zona; Asignacion Especial Universitaria;
Asignacién de Prestacion de Servicios: D.U N°288/91; Asignacion de Absorcion: D.U. N°336/92; Asignacion al grado
Académico: D.U. N°223/97; Asignacidn premio a la Docencia de Calidad: D.U. N°224 /97; Asignacidon horas suplementarias:
D.U. N°224/97; Asignacion Familiar: D.F.L. 150 /81 y Ley 19.228; Asignacién por cambio de residencia: Ley 18834; Viaticos:
D.U. N°035/90 y D.F.L. 262/77 del Ministerio de Hacienda en lo que no sea incompatible con D.U. N°035/90.

Asignacion de Antigiiedad: los funcionarios académicos tendran derecho a percibir una asignacién de antigliedad
correspondiente al 2% por bienio calculado sobre su sueldo base y con un tope de un 30% en los términos establecidos en el
art. 62 del DL 249/74 y sus modificaciones y el D.U. 383/91.

Asignacion Profesional: los funcionarios académicos tendran derecho a percibir una asignacion profesional calculada como un
porcentaje sobre su sueldo base, para lo cual requerirdn estar en posesion de un titulo profesional universitario o grado
académico de Licenciado. Magister o Doctor; esta Asignacion sera pagada en proporcion a la respectiva jornada, en la forma
que se indica:

Académicos Jornada Completa y Media Jornada

Niveles Porcentajes
Profesor Titular A al C 100%
Profesor Asociado A 90%
Profesor Asociado B al Asistente C 80%
Instructor (D.U. 011/2000) 75%

Profesores por Horas

Niveles Porcentajes
Profesor Titular Adjunto 80%
Profesor Asociado Adjunto 80%
Profesor Asistente Adjunto 70%
Instructor Adjunto 60%

Asignacion de Zona: Los funcionarios académicos tendran derecho a percibir una asignacion de zona en los términos del D.L.
249/74, la que se calculara sobre el sueldo base y la respectiva asignacion de antigiiedad de cada funcionario.

Asignacion Especial Universitaria: los académicos tendran derecho a percibir la asignacion especial universitaria segin D.U.
321/82 y D.U. 280/90.
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5.13 | ¢Existen mecanismos de bonificacion? X s O wNo

Sefale cudles y como operan

Durante el periodo en que los docentes se encuentran cursando programas de especializacidon, de magister o doctorado, la
Institucidn los ayuda con fondos adicionales a sus rentas y becas de estudio, que les permita solventar gastos de viaje, estadia
o0 mantencidn en los lugares a los que se trasladan.

Una vez finalizados los programas, los académicos de jornada completa que se desempefian en forma exclusiva en nuestra
Casa de Estudios reciben, como parte de su renta, una asignacién equivalente al 10% de la renta de un profesor titular A en el
caso de los magister y 20% en el caso de los doctorados.

Administrativos

5.14 Personal técnico y administrativo de la unidad. Sefiale cargos y funciones, nimero de personas asignadas, calificacién
profesional y dedicacidn al horaria.

La Carrera cuenta con :

e Un Director asignado por mandato del Rector, con una asignacion horaria de 22 horas semanales para realizar funciones
de gestién y administracidn de la Unidad, debe poseer como calificacion profesional de Sociologia.

e Una secretaria administrativa para proveer las funciones de atencién de publico, recepcionar, emitir y archivar
documentacién por mandato del Director de Carrera, ademas debe dar apoyo administrativo a los docentes de la Carrera
cuando ellos lo requieran; su dedicacién horaria es de 44 hrs. semanales.

e la carrera cuenta con los servicios de la secretaria del Departamento de Ciencias Sociales, quien cumple las funciones
administrativas asignadas para su cargo en cuyo marco, asiste y se coordina con los docentes en materias como
contratos, planificaciones académicas, permisos administrativos, comisiones de servicio, entre otras.

e Ademas, la Unidad cuenta con un auxiliar de servicios, quien cumple funciones de apoyo logistico en general, en lo
administrativo, aseo de las dependencias, distribucidn de las correspondencias, entre otras.
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VI. EFECTIVIDAD DE PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

6.1 Describa brevemente el sistema de seleccion y admision de alumnos.

La Universidad de La Frontera selecciona sus alumnos exclusivamente por dos vias:
1. Sistema de Ingreso a las Universidades Chilenas.

2. Vias especiales de admisién para alumnos: de ascendencia mapuche; desempefio destacado en el deporte, las artes o las
ciencias; con estudios medios en el extranjero; con titulo anterior; y trabajador (Res. Ex. 1610/03).

En ambos casos los procedimientos se detallan en el Reglamento de Sistemas de Admision. La Carrera especifica en su
Reglamento, contenido en el Plan de Estudio, que la seleccion de los postulantes a la Carrera, via PSU deben responder a las
siguientes ponderaciones y criterios:

Vacantes Ofrecidas 35
Puntaje minimo 500 puntos (establecidos por la UFRO)
Notas Ensefianza Media 20%
Ranking 10%
Prueba de Lenguaje y Comunicacion 35%
Prueba de Matemética 20%
Prueba Historia y Ciencias Sociales 15%

La Universidad ademas cuenta con un ingreso especial para alumnos extranjeros provenientes de universidades con las cuales
se tiene convenio y que deciden cursar un semestre o un ano en la universidad. La carrera de sociologia es la segunda carrera
de la Facultad en contar con un mayor nimero de estudiantes extranjeros cada afio.

6.2 ¢Existe una definicion de la vacante (cupo) establecida previamente para cada afio X
académico?

Si O no

Describa los mecanismos utilizados para determinar el nimero de vacantes

El nimero de alumnos aceptados se define segun los cupos establecidos cada afio por los Cuerpos Colegiados Superiores de la
Universidad. El orden en que los alumnos son matriculados depende de los puntajes ponderados obtenidos en la Prueba de
Selecciéon y en el caso de las vias especiales, segin lo establecido en el reglamento sefalado para cada caso. Los
procedimientos son aplicados por la Unidad de Admisidn y Matricula de Pregrado.

Registros académicos

6.3 ¢Existe un archivo central en la unidad que contenga el registro académico? X si O no

En caso afirmativo, indique donde se administra

En la Direccion Académica de Pregrado de la Universidad existe un registro académico actualizado, al cual el Director de
Carrera tiene acceso a través del Sistema de Direccidén de Carrera. Este sistema contiene el registro académico de todos los
estudiantes de la Carrera sean estos activos o inactivos. Permite a su vez, al estudiante, obtener un estado actualizado de las
materias que cursa, su avance curricular, su PGA y PGS, cursos aprobados y reprobados, causales de eliminacion y
resoluciones de reincorporacion que han sido aceptadas o rechazadas.

La Universidad a partir del 2011 ha implementado el Sistema de Notas Parciales (http://campusvirtual.ufro.cl/ e
http://intranet.ufro.cl/), que implica que cada profesor debe subir las notas que obtienen en cada evaluacion los estudiantes.
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Este sistema permite al estudiante conocer sus calificaciones en cada asignatura, permite al Director de Carrera observar y
supervisar el rendimiento de los estudiantes, particularmente aquellos que estan en situacion de riesgo de reprobacion o
eliminacién de la Universidad, asi como facilitar la obtencion de promedios de las asignaturas y estadisticas de rendimiento en
cada evaluacion por parte de los estudiantes.

6.4 ¢El registro académico se encuentra suficientemente protegido y respaldado por copias de
seguridad?

6.5 Indique qué antecedentes componen el registro académico

e |dentificacion de los alumnos (nombres, apellidos, direccidn, teléfonos, lugar de origen, datos sobre los padres, etc.).

e Ficha de avance curricular (asignaturas cursadas, reprobadas, promedio general y promedio semestral, calificaciones de
semestres cursados anteriormente, inscripcion de asignaturas, malla curricular, etc.)

6.6 ¢Se manejan de forma confidencial los registros de los estudiantes? X si 0 no

6.7 éLos estudiantes tienen acceso a todos los registros para, entre otras cosas, corregir posibles
errores?

Mecanismos de evaluacion del estudiante

6.8 Describa la escala de calificaciones de los estudiantes

De acuerdo al Reglamento de Régimen de Estudios de Pregrado, Titulo VII art. 29 y 30 (Resolucidon Exenta N°180, del 13 de
enero del 2009): todos los alumnos de la Universidad seran calificados en sus actividades curriculares en la escala de notas
que va desde el 1,0 al 7,0, siendo la nota minima de aprobacién 4,0. Todas las notas se expresaran en cifras con un decimal. La
centésima igual o mayor a cinco se aproximara a la décima superior y la menor a cinco se desestimara.

6.9 éCuales son las exigencias de promocidn estudiantil, de un nivel a otro, a lo largo de la Carrera?

El curriculo de la Carrera es semiflexible, permite al estudiante cursar asignaturas de distintos niveles, siempre y cuando no
exista una diferencia de dos semestres entre uno y otro curso. Si se consideran las siguiente exigencias de promocion:

e Cumplimiento de pre-requisitos en las metodologias y seminarios que de no ser aprobados el estudiante no podrd tomar
la asignatura del nivel en que se encuentra, tal como se establece en el Plan de Estudio.

e Paraingresar al noveno nivel que involucra la practica profesional el estudiante debe tener aprobadas todas las materias
hasta el octavo nivel, obteniendo la licenciatura en sociologia.

e Segun Reglamento de Carrera y en concordancia con la normativa de Formacion de la Universidad, al quinto nivel de la
Carrera se requiere tener aprobado el Ingles basico y al octavo nivel el Inglés Intermedio, de no estar aprobado el
estudiante tiene que desarrollar cursos de verano para aprobar el inglés.

e  Para Obtener el titulo profesional el estudiante debe cumplir con 40 horas extracurriculares acreditadas segiin normativa
de La Facultad.

Universidad de La Frontera Pagina 43 Carrera de Sociologia




GUIA DE FORMULARIOS PARA LA
ACREDITACION DE CARRERAS

6.10 Indique las causales de eliminacién académica de los alumnos y la frecuencia de ellas en los ultimos 3 afios

Segun el Reglamento de Régimen de Estudios de Pregrado, seran causales de eliminacion:

a) Haber reprobado todas las asignaturas del Plan de Estudios cursadas en un Periodo Lectivo, con excepcion de las
asignaturas o médulos integrados Unicos para un nivel, las practicas profesionales y las tesis o trabajos de titulo.

b) Haber reprobado en segunda oportunidad una o mds asignaturas del Plan de Estudio.
2009 | 2010 | 2011
Causales de Eliminacion 10 52 55

La Eliminacion Académica se considera contando el nimero de causales de eliminacién, independiente del nimero de
alumnos.

6.11 | ¢Existen instancias de evaluacidon para determinar si los alumnos son capaces de integrar los X
conocimientos adquiridos?

Si O no

Indique cuales son las caracteristicas que tienen y los objetivos que persiguen

La Universidad aplica a todos sus estudiantes una prueba de inicio que pretende medir las habilidades de los estudiantes en
comunicacién oral y escrita, inglés y matematicas. Segun los resultados de estas pruebas los estudiantes que no logran
obtener resultados dptimos deben cursar distintos cursos remediales durante el primer semestre y/o segundo. La instancias
gue permiten evaluar si los alumnos son capaces de integrar los contenidos adquiridos durante su formacién son de diverso
tipos y se aplican en distintos momentos del proceso de aprendizaje:

a) Pruebas especifica de diagndstico.

b) La estrategia central desarrollada por la carrera son los seminarios de investigacion social | y Il en el tercer y cuarto nivel y
los seminarios de investigacidn social aplicada | y Il, los cuales tienen por objetivo ser el espacio de integracion de los
contenidos tedricos, metodolégicos y tematicos que los estudiantes adquieren en las distintas asignaturas. Todas las
evaluaciones realizadas en estos seminarios apuntan a identificar si los estudiantes estan integrando los contenidos
entregados en las distintas asignaturas y si son capaces de trabajar con ellos.

Se debe considerar que los seminarios de investigacion aplicada | y Il de cuarto afio son un espacio de aprendizaje
directo, donde los estudiantes se integran a las lineas y proyectos de investigacion de los profesores de la carrera y en
distintas instituciones, siempre bajo la tutela de un profesor. Cabe decir que en este seminario participan 4 o 5
profesores, de cada una de las lineas tematicas a fin que los estudiantes tengan una guia directa sobre los procesos
empiricos de aprendizaje investigativo.

Informes de la practica profesional y el examen de titulo. La practica profesional supervisada es una actividad obligatoria
para obtener el Titulo de Sociélogo/a. Su objetivo principal es preparar al estudiante para su desempefio profesional y
consiste en asumir un rol profesional con la finalidad de aplicar conocimientos adquiridos a través de la formacion
curricular, en forma integrada, en contacto con la realidad laboral.

c) Examen de Titulo, es la instancia en la cual se presentan los resultados de la investigacién realizada durante los dos
semestres de Practica Profesional. Los cuales son evaluados en un examen de Titulo por parte de una comisién que estd
integrada por dos profesores de la Carrera quienes evaluaran y el Coordinador de Prdctica en calidad de Ministro de Fe.

6.12 Indique los mecanismos de identificaciéon de alumnos de posible riesgo académico

Se basa en los informes de los profesores en relaciéon al rendimiento académico, adquisicién de competencias del estudiante y
riesgos de reprobacion, obtenidos a través de los resultados de las calificaciones, de las evaluaciones formativas de las
practicas clinicas, y de las evaluaciones de proceso realizadas durante el desarrollo de las tutorias, esta ultima instancia
considera también la autoevaluacidn, la evaluacion de pares y la evaluacion docente. Para ello se realiza los siguientes pasos:

e Consulta directa a los profesores de cada asignatura sobre alumnos que han sido identificados en situacién de riesgo de
eliminacidn. El director de Carrera solicita a los docentes, al menos dos veces al semestre, que de cuenta del rendimiento
de dichos estudiantes y la identificacién de nuevos casos.
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e Reuniones de Carrera en donde se consulta y revisa el rendimiento de los estudiantes en situacion de riesgo académico a
fin de ver medidas al respecto. Ello permite compartir la informacidn de los profesores, pero ademas identificar si el bajo
rendimiento es puntual a una asignatura o involucra a varias y las causas asociadas.

e Sistema de notas parciales al cual tiene acceso el director de Carrera y que muestra el avance de los estudiantes en cada
evaluacion, dicho sistema es revisado peridodicamente por el Director de Carrera.

e Sistema de Direccidon de Carrera, que permite ver el avance curricular de los alumnos, identificando PGA, PGS,
Rendimiento académico, nivel de avance del estudiante, nimero de eliminaciones y incorporaciones..

e Consejo de Carrera, esta es la instancia mdxima de revisién y evaluan de los casos de alumnos que estan en situacion
critica y se estiman acciones a seguir en cada asignatura.

Pruebas y Examenes

6.13 | ¢Existen mecanismos destinados a controlar la calidad de los instrumentos de evaluacion? X si ] No

Indique cuales son y cdmo operan

La integridad y validez de los métodos de evaluacién estd garantizada por su forma de construccion, son realizadas por un
equipo de docentes preparados, son pertinentes con los objetivos, coherentes con las metodologias utilizadas y revisadas
antes de su aplicacion. La evaluacion de la docencia realizada por los estudiantes y docentes al final de cada semestre (via
intranet) constituyen elementos para constatar el logro de los objetivos del Plan de Estudio. Para ello:

e La Universidad ha establecido mecanismos de revisidn y analisis de los programas de cada asignatura, incluidos los tipos
de evaluacion, los cuales son analizados por la Direcciéon de Pregrado de la Universidad, a fin de que estos sean
pertinentes a las competencias y resultados de aprendizajes establecidos en el programa de cada asignatura.

e La evaluacién docente realizada por los estudiantes de cada asignatura a fin de cada semestre, considera un item
especifico sobre las metodologias de evaluacion utilizadas por los profesores, su pertinencia y si estas son corregidas y
entregadas oportunamente por los profesores. Ello se mide a partir de:

0 Cada programa de asignatura se especifica claramente el tipo de evaluacién a realizar, su fecha y contenidos que
incluye.

0 Los profesores dan a conocer los criterios de evaluacion de la asignatura.

0 Los profesores entregan los resultados de las evaluaciones y entregan retroalimentacion a las mismas en el
tiempo establecido por el reglamento de la universidad, ya sea de forma oral o escrita a través de informes o via
plataforma Moodle.

El desarrollo de los cursos colegiados esto permite que las evaluaciones sean hechas por mas de un profesor en base a una
pauta que se elabora conjuntamente y a la cual los estudiantes tienen acceso con anterioridad a la evaluacion.

6.14 | En términos generales, los exdmenes de los distintos cursos y asignaturas écuentan con K s 0 N
pautas de correccién conocidas por los alumnos luego de la evaluacién?

Orientacion y tutorias

6.15 Indique cual es el sistema de orientacién y asesoria académica para los estudiantes

El primer puente de orientacidon y comunicacidn que tienen los estudiantes es la Direccion de la Carrera, particularmente en lo
relativo a la administracion y el avance curricular. Los estudiantes tienen acceso directo al Director de Carrera en los horarios
establecidos diariamente para consultar o solucionar problemas que puedan presentar en su avance curricular o vida
académica. No obstante la unidad encargada de promover las condiciones de insercién en la vida universitaria y asegurar una
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formacion integral es la Direccion de Desarrollo Estudiantil, a través de su Division de Orientacion y Desarrollo Estudiantil
(DODE).

Por su parte la Direccion Académica de Pregrado, pone a disposicidon de los estudiantes el PAAU, programa de Apoyo a la
Adaptacidn Universitaria (PAAU), el cual apoya a los y las estudiantes de en su mejor desempefio académico, desde una
mirada psicoldgica y pedagdgica, con especial énfasis en el rendimiento en asignaturas de alta repitencia.

De acuerdo a sus propdsitos el PAAU, busca impactar en tres niveles, uno es en la disciplina y se refiere a ciertas asignaturas
que resultan criticas en cuanto a rendimiento cuando el estudiante se encuentra cursando el primer afio, luego impacta en el
area de habitos y habilidades de estudio desarrollando estas capacidades en los estudiantes de modo que puedan tener un
mejor desempefio académico y por ultimo en el 4drea de desarrollo personal, que permite al estudiante desarrollar numerosas
habilidades que le serviran para adaptarse adecuadamente a la vida universitaria.

Adicionalmente, desde la DAP se ofrece el Programa de Formacion de Ayudantes en Docencia, con el cual pone a disposicidn
un ciclo de capacitaciones y evalua el impacto de las ayudantias en el rendimiento académico del Pregrado.

6.16 | éExisten mecanismos de apoyo a los estudiantes de bajo desempefio académico destinados a <
detectar problemas y revertir situaciones antes de las evaluaciones finales?

Si O no

Indique cuales

La Universidad apoya el rendimiento de los estudiantes que obtienen bajos rendimientos en las pruebas de diagndstico de
ingreso, en las materias de comunicacidon (escrita), matematicas e inglesas, como parte del Programa de Insercion
Universitaria PIU. Los estudiantes de la Carrera de Sociologia que no logran aprobar la prueba de Comunicacién (escrita)
deben tomar distintos talleres durante el primer semestre y de no aprobarlo deben repetirlo durante el segundo semestre.

Se han aumentado las horas de ayudantias pagadas y no pagadas en un 100% para que la mayoria de las asignaturas cuenten
con alumnos ayudantes que cumplen la funcion de apoyar a los estudiantes en las materias y exigencias propias del curiculum
de formacion. Por su parte, los docentes contemplan entre sus funciones la asignacion de horas de asesoria y atencion de
alumnos, espacio en que son atendidas de modo personalizado los requerimientos en materia académica de los estudiantes.

A las estrategias docentes antes descritas, dentro del Reglamento de Régimen de Estudios, se contempla la posibilidad de
optar a exdmenes de repeticion, que posibilita que el(la) alumno (a) de rendimiento deficiente, cumpliendo con los requisitos
establecidos para ello, pueda cumplir con los requisitos y objetivos de aprobacidn establecidos en las respectivas materias de
formacion.

Para aquellos estudiantes que cuentan con bajos rendimientos en cursos superiores, particularmente en tercer y cuarto afo,
se revisa las posibilidades de avance para asumir la practica profesional al quinto afio, sin tener una sobrecarga académica.
Para ello en el segundo semestre de cuarto afio el Plan de Estudio contempla un nimero menor de asignaturas, permitiendo
al estudiante cursar las materias atrasadas o que debe repetir por repeticion.

Causales de retiro y demora en los estudios

6.17 Indique cuales son las principales causales de retiro no académico y sefiale su frecuencia en los ultimos tres afios

Causales de Retiro No Académico:
2008 @ 2009 2010

Abandono de Estudios 9 6 7
Postergacion de Estudios 2 2 8
Renuncia a la Carrera 2 6 1
Renuncia a la Universidad 2 1
Retiro Temporal de Estudios 2 7 6

Total general 15 23 23

Esta tabla muestra el nimero de veces con causas de retiro, no hace referencia al nimero de alumnos que hicieron algtn
retiro. Los retiros no académicos se concentran en la Postergacion de Estudios.
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6.18 Indique cuales son las areas criticas en las que se producen los retiros académicos

Tanto los resultados de progresidn observados, como las tasas de titulacion, de aprobacién de asignaturas y retencion, son
altos, no existiendo dreas criticas de retiro académico. Los retiros académicos se concentran en Abandono de Estudios, Retiro
Temporal y Postergacion de Estudios, particularmente en los primeros dos afios de la Carrera, coincidiendo con largos paros
estudiantiles en los ultimos tres afios. Cabe decir, que los estudiantes que presentan retiros académicos se reintegran a la
carrera en un 50% aprox. Las causales que se han identificado desde la Direccién de Carrera para estos retiros son, problemas
econdémicos, embarazos, mal rendimiento académico y razones motivacionales.

6.19 |En los casos de suspension o congelacion de estudios élos alumnos usualmente regresan? X si 0 no

En especifico los movimientos desde el afio 2009 al 2011:

Postergaciones de 12 estudiantes con postergacién, de los cuales ninguno presenta
Estudios movimientos de reincorporacién de estudio.

Retiros Temporales | 15 estudiantes con retiro temporal, de los cuales 5 (33%)
presentan movimientos de reincorporacion de alumno con retiro

temporal
Eliminaciones 57 estudiantes han sido eliminados, de los cuales 40 (70%)
académicas presentan movimientos de reincorporacién de alumno eliminado
Abandono de 20 estudiantes con retiro temporal, de los cuales 3 (15%)
Estudios presentan movimientos de reincorporacién de alumno que
abandond
6.20 Indique cuales son las principales causas de retraso de alumnos en el plan de estudios y qué hace la unidad al

respecto.

La principal causa de retraso de los alumnos es la reprobacion de asignaturas, por bajo rendimiento, particularmente en los
dos primeros afios de la Carrera, en materias como estadistica y metodologia. Se debe considerar ademas, que en los dos
primeros afios el estudiante debe asumir luna nueva légica pedagdgica. En los cursos superiores se han presentado problemas
en asignaturas de especialidad con mayor exigencia académica y que tienen una mayor carga de horas extra-aula.

Histéricamente, la Carrera ha presentado el mayor retazo en el Gltimo afio donde se debia realizar de manera conjunta, la
Practica Profesional y la Tesis de Grado. Las razones son porque el estudiante se concentra en la practica profesional y se
inserta en el medio profesional antes de terminar la Tesis de Grado. Ello implicaba que la Carrera no fuera concluida en los 5
afios sino que en 6 o 7 afos promedio, siendo la Carrera con el menor nimero de titulados por afio de la Facultad de
Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades. Debido a esta razdn es que en la ultima innovacién del Plan de Estudio del afio
2009 se ha eliminado la Tesis de Grado y se ha reemplazado por un trabajo de titulo que es el producto de la practica
profesional en su dimensidn investigativa que el estudiante debe realizar durante el quinto afio.

La Direccion de Carrera semestralmente (en reuniones de Carrera) analiza en conjunto a todos los profesores los
rendimientos en cada de asignatura, se identifican los estudiantes con rendimientos deficientes y las causas de los mismos,
considerando posibles apoyos directo al estudiante o modificacion en las metodologias de aprendizaje utilizadas y tipos de
evaluaciones.

Universidad de La Frontera Pagina 47 Carrera de Sociologia




GUIA DE FORMULARIOS PARA LA
ACREDITACION DE CARRERAS

Métodos de ensefianza

6.21 Describir los mecanismos para aconsejar a los estudiantes acerca de la seleccién de cursos electivos, en el caso que
existan

La Direccion de Carrera cuenta con una base de datos referente a todos los electivos a los cuales pueden acceder los alumnos,
a partir de la cual se les puede orientar. En el caso que el alumno seleccione algun electivo de acuerdo a intereses personales,
el Director lo asesora respecto a aspectos logisticos, como la factibilidad horaria de cursar algun electivo en particular, para
impedir superposicion con otras asignaturas.

6.22 Describa brevemente el modelo pedagdgico utilizado y las caracteristicas centrales de la docencia

Los métodos pedagdgicos se inscriben en el marco de lo que la politica de formacidn profesional de la Universidad ha
definido, es decir un modelo que pone en el centro al estudiante, en el cual el docente asume un papel de facilitador del
aprendizaje y no de protagonista. Se trata de un modelo pedagdgico orientado al desarrollo de competencias habilitantes
para el desempefio laboral, en ese esquema se considera que los programas de asignaturas son los aliados fundamentales
para guiar este proceso de interaccion formadora, y construccion de conocimiento.

En especifico las practicas docentes se fundamentan en modelos participativos que combinan exposiciones, grupos de
discusion, trabajo en equipo, salidas a terreno y tutorias.

6.23 Sefiale brevemente cémo la unidad garantiza que sus estudiantes logren una sélida formacion de acuerdo a la
definicidn del perfil de egreso

El plan de estudios resguarda un conjunto de competencias genéricas y especificas que se expresan en cada una de las
asignaturas impartidas. Tal como se menciond anteriormente, el programa de asignatura cumple un papel clave en este
plano, dado que incorpora las competencias correspondientes, lo cual orientar virtuosamente tanto la metodologia que se
desarrolla en el aula como los resultados de aprendizaje que se persiguen. Junto a ello, existe un encargado por linea cuya
responsabilidad pasa por coordinar a los demas colegas y monitorear los avances respectivos.

Por su parte, la universidad mediante sus unidades se encarga de los procesos de adaptacion y socializacién de los estudiantes
en un plano personal como social, es decir se preocupa por una formacion integral.

Bienestar estudiantil

6.24 Indicar cual es la instancia de administracidn, coordinacion y financiamiento de los beneficios estudiantiles internos
(sélo becas y crédito) a nivel institucional o a nivel de la unidad, si es que existe

La Direccion de Desarrollo Estudiantil a través de la Divisién de Bienestar Estudiantil y el equipo de Asistentes Sociales de la
Unidad de Ayudas y Apoyo al Estudiante son las instancias responsables de coordinar con el Ministerio de Educacion —
MINEDUC, la asignacion de todas las Ayudas Estudiantiles para Financiar Arancel de Carrera. La renovacion corresponde en
forma directa a esa unidad.

Las ayudas que administra son las siguientes:
Becas Nacionales y Créditos

- Beca Excelencia

- Beca Puntaje Nacional

- BecaJuan Gémez Millas

- Beca Vocacion de Profesor
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- Beca para Hijos de Profesionales de la Educacion

- Beca Bicentenario

- Beca Nuevo Milenio

- Crédito Universitario Ley N° 19.287

- Crédito con Aval del Estado — Ley 20.027

Becas JUNAEB

- BecaIndigena

- Beca Presidente de la Republica

- Beca de Alimentacién para la Educacion Superior

- Beca de Mantencion para la Educacion Superior, BEMES
- Beca de Integracion Territorial

Becas UFRO

- Beca de Arancel de Carrera

- Baca Puntaje Nacional

- Beca PROENTA UFRO

- Beca Olimpiadas IX Regién de Fisica, Matematicas o Quimica
- Beca “Servicio de Salud Araucania Sur Silvia Labrafia”

Beca Departamento de Salud Municipal

6.25 Describir las principales caracteristicas de ayuda econdmica interna y externa para los estudiantes

El sistema de ayudas para financiamiento de arancel de carrera que administra la Universidad de La Frontera para todos sus
estudiantes contempla las siguientes ayudas:

BECAS DE LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA:
Beca de Arancel de Carrera

Consiste en la de exencidn de hasta un 20% en el pago del arancel anual de carrera, durante los afios de duracién de la carrera
establecidos en el Plan de Estudios, para los estudiantes que cumplan los siguientes requisitos:

- Haberingresado a la carrera por la via de admision regular.
- Haber egresado de la Ensefianza Media en el afio de postulacién.

- Haber obtenido al menos 750 puntos promedio simple en las tres pruebas (obligatorias y electiva) requeridas por la
carrera.

Para renovar el beneficio, el estudiante debe mantener su condicién de estudiante activo matriculado en la carrera, sin
interrupciones y sin reprobar asignaturas.

Beca Puntaje Nacional

Consiste en garantizar el 100% de exencion en el pago del arancel anual de carrera no cubierto por las becas que otorga el
Ministerio de Educacidn. La beca se mantendra durante los afios de duracién de la carrera establecidos en el Plan de Estudios,
para los estudiantes que cumplan los siguientes requisitos:

- Haberingresado a la carrera por la via de admision regular.

- Haber egresado de la Ensefianza Media en el afio de postulacidon, de un establecimiento municipal o particular
subvencionado.

- Haber obtenido Puntaje Nacional en al menos una de las Pruebas de Seleccion Universitaria.

- Haber postulado y obtenido becas de arancel de carrera que otorga el Ministerio de Educacién.
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Si el postulante es egresado de la Ensefianza Media en el afio de postulacion de un establecimiento particular, la Beca Puntaje
Nacional consiste en el 50% de exencion en el pago del arancel anual de carrera.

El beneficio se renovara semestralmente siempre que el estudiante mantenga su condicion de estudiante activo matriculado
en la carrera, sin interrupciones y sin reprobar asignaturas.

Beca PROENTA UFRO

Consiste en el 100% de exencién en el pago de la diferencia que se produce entre el arancel real de la carrera y el arancel de
referencia establecido por el Ministerio de Educacion, durante los afios de duracion de la carrera establecidos por el Plan de
Estudios, para los estudiantes que cumplan los siguientes requisitos:

- Haberingresado a la carrera por las vias de admision regular, ascendencia mapuche o desempefio destacado.
- Haber egresado de la Ensefianza Media en el afio de postulacién.

- Haber obtenido puntaje promedio pruebas obligatorias PSU minimo de 550 puntos.

- Haber postulado y obtenido becas o créditos de arancel de carrera que otorga el Ministerio de Educacion.

- Estar adscrito en el Programa PROENTA-UFRO, en el afio de postulacion.

Beca Olimpiadas IX Region de Fisica, Matematicas o Quimica

Consiste en el 30% de exencidn en el pago del arancel anual de carrera para el primer afo de la carrera para el estudiante que
cumpla los siguientes requisitos.

- Haber egresado de la Ensefianza Media en el afio de postulacién.

- Haber obtenido el primer lugar en las Olimpiadas del mismo afio IX Region, nivel Cuarto Afio de Ensefianza Media, en
Fisica, Matematicas o Quimica.

- Haberingresado a la carrera por la via de admision regular.
Para el 2° y 3er lugar la exencidn en el pago del arancel anual del primer afo de la carrera es de un 20%.

En caso de que el estudiante haya participado y obtenido primer, segundo o tercer lugar en mas de una disciplina, la Beca se
hard efectiva en una sola de ellas y en la que obtiene el mayor beneficio.

La Beca Olimpiada se hara efectiva sélo si el estudiante no tiene derecho a la Beca Arancel de Carrera.
Beca “Servicio de Salud Araucania Sur Silvia Labrafha”

Es otorgada por la Universidad de La Frontera en el marco del Convenio Docente Asistencial entre el Servicio de Salud
Araucania Sur y la Universidad de La Frontera y consiste en el 100% de exencidn en el pago del arancel de carrera por los afios
de duracidn de la carrera. Los postulantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

- Ser hijo/a de un funcionario/a del Servicio de Salud Araucania Sur.

- Cursar una de las nueve carreras impartidas por la Facultad de Medicina de la Universidad de La Frontera.
- Ingresar ala carrera por la via de admisién regular.

- Participar del proceso de seleccion convocado por el Servicio de Salud Araucania Sur.

Beca Departamento de Salud Municipal

Iu

Beca otorgada por la Universidad de La Frontera en el marco del “Convenio de Cooperacién Cientifica, Tecnolégica y Docente
Asistencial con la Municipalidad de Temuco”. Se otorgan anualmente tres becas para hijos de funcionarios dependientes del
Departamento de Salud Municipal de Temuco y regidos por Ley N° 19.378, que ingresen via regular a una de las carreras de
las Ciencias de la Salud. Consiste en el 100% de exencién del arancel de carrera, durante el periodo normal de duracién de
carrera. Los becados deben participar del proceso de seleccién convocado por la Municipalidad de Temuco.

BECAS Y CREDITOS OTORGADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION

Beca Excelencia Académica

Destinada al 7,5% de los mejores egresados 2012 de Ensefianza Media de establecimientos Municipales, Particulares
Subvencionados o de Administracién Delegada.

Financia parte o la totalidad del arancel anual por un monto méximo de $1.150.000.

Requisitos:
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- Ser chileno(a).
- Haber llenado y enviado adecuadamente el formulario en las fechas correspondientes.

- Pertenecer al 7,5% de los mejores promedios de notas de Ensefianza Media de establecimientos municipales, particulares
subvencionados o de administracién delegada.

- Haber egresado de ensefianza media el afio 2012.
- Pertenecer a los cuatro primeros quintiles de ingreso socioeconémico de la poblacién del pais.

- Matricularse en primer afio 2013 en Instituciones de Educacidon Superior que se encuentren acreditadas ante la Comision
Nacional de Acreditacién al 31 de Diciembre del 2012.

- En el caso de matricularse en carreras de Medicina o Pedagogia, para hacer efectiva la beca, la carrera debe estar
acreditada ante la Comisidon Nacional de Acreditacién.

- Realizar una acreditacién socioecondmica en la institucion de matricula.
Beca Puntaje PSU

Destinada a estudiantes egresados de Ensefianza Media el 2012, de establecimientos Municipales, Particulares
Subvencionados o de Administracién Delegada, y que obtengan puntajes nacional o regional en la PSU rendida para el
proceso de admision 2013. La beca para los mejores puntajes regionales se asignara en el evento que alguna region del pais
no tuviera alumnos con puntajes nacionales.

Financia parte o la totalidad del arancel anual por un monto méximo de $1.150.000.
Requisitos:

- Ser chileno(a).

- Haber llenado y enviado adecuadamente el formulario en las fechas correspondientes.

- Haber egresado de ensefianza media el afio 2012 de establecimientos municipales, particulares subvencionados o de
administracion delegada.

- Haber obtenido puntaje nacional o regional en la PSU rendida para el proceso de admision 2013.
- Pertenecer a los cuatro primeros quintiles de ingreso socioeconémico de la poblacidén del pais.

- Matricularse en primer afio 2013 en Instituciones de Educacidon Superior que se encuentren acreditadas ante la Comisidn
Nacional de Acreditacion al 31 de Diciembre del 2012.

- En el caso de matricularse en carreras de Medicina o Pedagogia, para hacer efectiva la beca, la carrera debe estar
acreditada ante la Comisidn Nacional de Acreditacion.

- Realizar una acreditacion socioecondmica en la institucion de matricula.
Beca Juan Gémez Millas

Dirigida a estudiantes pertenecientes al 60% de menores ingresos del pais, egresados de ensefianza media y que eligen seguir
estudios superiores en alguna Institucién de Educacién Superior acreditada ante la Comisién Nacional de Acreditacion al 31 de
Diciembre de 2012.

Financia parte o la totalidad del arancel anual por un monto méximo de $1.150.000

Requisitos:

- Ser chileno(a).

- Pertenecer al primer, segundo o tercer quintil de ingreso socioeconémico de la poblacién del pais.

- Haber llenado y enviado adecuadamente el formulario de postulacion en las fechas correspondientes.

- Obtener al menos 550 ptos. promedio PSU (Lenguaje y Comunicacién y Matematica) del proceso de admisién 2012 o
2013 con el cual el estudiante fue seleccionado para ingresar a la carrera.

- Matricularse en primer afio 2013 en Instituciones de Educacidon Superior que se encuentren acreditadas ante la Comision
Nacional de Acreditacion al 31 de Diciembre del 2012.

- En el caso de matricularse en carreras de Medicina o Pedagogia, para hacer efectiva la beca, la carrera debe estar
acreditada ante la Comisidn Nacional de Acreditacién.

- Realizar una acreditacion socioecondmica en la institucion de matricula.
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Beca Vocacidn de Profesor

Destinada a estudiantes que se matriculen por primera vez como alumnos de primer afio en carreras de pedagogia elegibles y
gue se encuentren acreditadas ante la Comisién Nacional de Acreditacién al 31 de Diciembre de 2012, al igual que la
Institucion de Educacidn Superior.

Beneficios:

- Puntaje PSU mayor o igual a 720 puntos, financia: beca arancel real + matricula + aporte de $80.000 mensual + 1
semestre en el extranjero.

- Puntaje PSU mayor o igual a 700 puntos, financia: beca arancel real + matricula + aporte de $80.000 mensual.
- Puntaje PSU mayor o igual a 600 puntos, financia: beca arancel real + matricula.

Requisitos:

- Ser chileno(a).

- Haber llenado y enviado adecuadamente el formulario de postulacion en las fechas correspondientes.

- Obtener al menos 600 puntos promedio PSU (Lenguaje y Comunicacién y Matematica) del proceso de admision 2012 o
2013 con el cual el estudiante fue seleccionado para ingresar a la carrera, o al menos 580 puntos para estudiantes que
pertenezcan al 5% de los mejores egresados de Enseiflanza Media el afio 2012 de establecimiento de educaciéon
municipal, particular subvencionada o de administracion delegada.

- Matricularse en una Institucién de Educacion Superior (IES) y en carrera regular de Pedagogia elegible que se encuentren
acreditadas ante la Comisién Nacional de Acreditacién al 31 de Diciembre de 2012, por al menos 2 afios, al igual que la
Institucién de Educacidn Superior.

Requisitos para la Institucion:

- La Institucion de Educacion Superior deberd tener un puntaje de corte declarado por carrera en la Oferta Académica
2012, de al menos el 85% de los estudiantes haya obtenido 500 puntos o mas promedio PSU (Lenguaje y Comunicacién y
Matematicas). Se considera un maximo del 15% de estudiantes como admisidon especial de la instituciéon segun
condiciones definidas previamente por Mineduc (incluidos estudiantes con vacantes supernumerarias o Beca de
Excelencia Académica). Existira una fiscalizacion posterior de este requisito y en caso de no respetarlo, la Institucion no
serd elegible para esta beca durante los préoximos dos procesos de asignacion.

- Declarar en la oferta Académica 2013 la Carrera de Pedagogia como elegible y ésta deberd encontrarse acreditada por la
Comision Nacional de Acreditacion al 31 de Diciembre de 2012, por a lo menos 2 afios al igual que la Institucién de
Educacion Superior.

Beca para Hijos de Profesionales de la Educacion

Destinada a estudiantes hijos de profesionales de la educacién y del personal asistente de educacion que se desempefiien en
establecimientos Municipales, Particular Subvencionados o de Administracion Delegada, regidos por el D.F.L. (Ed.) N°2 de
1998 y por el decreto Ley N°3166 de 1980.

Financia el arancel anual de la carrera por un monto maximo de $500.000.

Requisitos:

- Ser chileno(a).

- Haber llenado y enviado adecuadamente el formulario en las fechas correspondientes.

- Ser hijo de Profesional o de Asistente de la Educacién cuyo padre o madre tenga contrato vigente al 31 de diciembre de
2012 en establecimientos municipales, subvencionados o de administracion delegada.

- Pertenecer a los cuatro primeros quintiles de ingreso socioeconémico de la poblacién del pais.

- Obtener al menos 500 ptos. promedio PSU (Lenguaje y Comunicacion y Matematicas) del proceso de admisién 2012 o
2013 con el cual el estudiante fue seleccionado para ingresar a la carrera.

- Tener un promedio de notas de ensefianza media igual o superior a 5.5.

- Los 100 mejores estudiantes que obtengan al menos un puntaje PSU de 600 puntos y un promedio de notas de
ensefianza media (NEM) igual o superior a 6.0 se les eximira del requisito socioecondémico.

- Matricularse en primer afio 2013 en Instituciones de Educacidn Superior que cuenten con plena autonomia.

- En el caso de matricularse en carreras de Medicina o Pedagogia, para hacer efectiva la beca, la carrera debe estar

Universidad de La Frontera Pagina 52 Carrera de Sociologia




GUIA DE FORMULARIOS PARA LA
ACREDITACION DE CARRERAS

acreditada ante la Comisién Nacional de Acreditacion al 31 de Diciembre de 2012.
- Realizar una acreditacion socioecondmica en la institucion de matricula.
Beca Bicentenario

Dirigida a estudiantes pertenecientes al 60% de menores ingresos del pais que hayan tenido un buen rendimiento académico
y que se matriculen en una carrera regular de alguna de las 25 Universidades del Consejo de Rectores que se encuentren
acreditadas por la Comisidon Nacional de Acreditacion al 31 de Diciembre de 2012.

Financia el arancel de referencia anual de la carrera.

Requisitos:

- Ser chileno(a).

- Haber llenado y enviado adecuadamente formulario de postulacién en las fechas correspondientes.
- Pertenecer al primer, segundo o tercer quintil de ingreso socioeconémico de la poblacién del pais.

- Obtener al menos 550 ptos. promedio PSU (Lenguaje y Comunicacién y Matemdticas) del proceso de admisién 2012 o
2013 con el cual el estudiante fue seleccionado para ingresar a la carrera.

- Matricularse en primer afio 2013 en alguna carrera regular de pregrado, con ingreso via PSU, impartida por alguna
universidad perteneciente al Consejo de Rectores, que se encuentren acreditadas por la Comisién Nacional de
Acreditacion al 31 de Diciembre de 2012.

- En el caso de matricularse en carreras de Medicina o Pedagogia, para hacer efectiva la beca, la carrera debe estar
acreditada ante la Comisidn Nacional de Acreditacién.

- Realizar una acreditacion socioecondmica en la institucion de matricula.
Beca de Nivelacion Académica

Consistente en financiar 1.000 becas a estudiantes de primer afio 2013 que se matriculen en programas de nivelacion
aprobados por el Mineduc que realizan las Instituciones de Educacién Superior acreditadas por la Comisidon Nacional de
Acreditacion al 31 de Diciembre de 2012, con el objetivo de nivelar competencias y acortar brechas existentes.

Para la seleccidn de estos estudiantes, se considerara el factor de ranking de Notas de Ensefianza Media por establecimiento y
puntaje de Nota de Ensefianza Media (NEM) del estudiante, ordenados éstos por estricto orden de precedencia.

Beneficios:

- El estudiante matriculado en algin programa de nivelacion dentro de los aprobados por el Ministerio de Educacién como
elegibles, podra recibir la Beca de Nivelacién Académica (propedéutico) durante el primer afio de su carrera.

Requisitos:
- Ser chileno(a).
- Pertenecer a alguno de los tres primeros quintiles de ingreso socioeconémico de la poblacidon del pais.

- Haber egresado de ensefianza media el afio 2012 de establecimientos municipales, particulares subvencionados o de
administracion delegada.

- Estar matriculado en primer afio 2013 en una Institucion de Educacion Superior acreditada ante la Comisidon Nacional de
Acreditacion al 31 de Diciembre de 2012 y que cuente con un Programa de Nivelacidn aprobado por el Mineduc.

- Cumplir con los requisitos de admisidon que establece cada programa de nivelacion de cada Institucion de Educacion
Superior.

- Realizar una acreditacion socioecondmica en la institucion de matricula.
Beca de Reparacion

Dirigida a estudiantes beneficiarios de programas de reparacién a victimas de violacién a derechos humanos, prision politica 'y
tortura, segun la Ley 19.992.

Son elegible Instituciones de Educacién Superior acreditadas ante la Comisién Nacional de Acreditacion (U.Cruch, U.Privada,
IP, CFT o FF.AA.). No exige puntaje PSU ni promedio de Notas de Ensefianza Media, sdlo los requisitos de ingreso que cada
Institucion de Educacidn Superior solicita.

No exige condicion socioecondmica. Dependiendo de la modalidad de la beca, puede llegar a financiar hasta el 100% de los
estudios de Educacion Superior.

Detalles de beneficios y requisitos en el sitio http://www.becasycreditos.cl.
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CREDITOS DE EDUCACION SUPERIOR

Crédito Universitario Ley N° 19.287

Es un préstamo, cuya tasa de interés anual es del 2%, se devuelve después de dos afios de no registrar matricula. Es exclusivo
de las Universidades del Consejo de Rectores.

Financia parte o la totalidad del arancel de referencia anual de la carrera.

Requisitos:

- Ser chileno.

- Pertenecer a los cuatro primeros quintiles de ingreso socioeconémico de la poblacidn del pais.

- Obtener al menos 475 puntos promedio PSU (Lenguaje y Comunicaciéon y Matematica) en alguno de los dos ultimos
procesos de admisidn, con el cual el estudiante fue seleccionado para ingresar a la carrera.

- Matricularse en primer afo en alguna carrera regular de pregrado, con ingreso via PSU, impartida por alguna universidad
perteneciente al Consejo de Rectores (Universidades Tradicionales) segun articulo 1° del D.F.L.(Ed.) N°4 de 1981.

- En caso de matricularse en carreras de Medicina o Pedagogia, para hacer efectivo el crédito, la carrera debe estar
acreditada ante la Comisidn Nacional de Acreditacién.

Crédito Universitario con Aval del Estado Ley N° 20.027

Es un préstamo donde el Estado es el aval del alumno. Se devuelve después de 18 meses de no registrar matricula. Mayores
antecedentes de este programa en el sitio www.ingresa.cl.

Requisitos de Postulacion:

- Completar el FUAS en www.becasycreditos.cl

- Presentar los requisitos académicos que cada institucidn exija para avalar al alumno.
- Para carreras universitarias debe superar el puntaje de corte de la PSU 475 puntos.

- Lainstitucion debe estar acreditada ante la Comisién Nacional de Acreditacidn.

6.26 ¢Qué porcentaje de los estudiantes tiene algun tipo de ayuda econdmica? De ser posible, detalle por tipos de ayuda

En relacidén con las ayudas econdmicas, éstas se calculan a noviembre de cada afio y corresponde al total de estudiantes
matriculados en la Carrera que se les otorgd Crédito Universitario para el financiamiento de aranceles. A mayo de 2012, el
74% de los estudiantes de la Carrera tiene este financiamiento.

Ayudas 2009 2010 2011 2012 (mayo)
Crédito Universitario 123 118 104 95
Matricula Total 151 153 146 128

% Alumnos con Crédito Universitario 81% 77% 71% 74%

Quintil Socioeconémico

En relacion al quintil socioeconémico de los estudiantes de primer afio, en promedio el 55% de los estudiantes proviene de los
quintiles mas desfavorecidos (quintil I, Il y I11)

Quintil 2009 2010 2011 2012
Quintil | 9 12 13 2
Quintil 1l 7 7 9 1
Quintil 111 5 3 9 4
Quintil IV 7 11 3 6
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Quintil V 4 1
Total general 41 42 39 19
Porcentaje (I, Il, I11) 51% 52% 79% 37%

6.27 Describir el sistema de seguro o asistencia en salud con que cuentan los estudiantes. En el caso que exista mas de
uno, detalle su cobertura sobre la base del total de la matricula de la carrera

Seguro de Accidente Escolar Ley 16.744, protege a nuestros alumnos y cubre los gastos en caso de accidente que se
produzcan dentro del recinto o trayecto directo ida y regreso; y en su practica profesional. Las prestaciones médicas estan a
cargo del Servicio de Salud Estatal.

Dentro del Servicio de Salud Estudiantil, pueden acceder a atencion:
e Dental

e Médica: atencion primaria y de urgencia de Enfermeria

e  Psicoldgica

e Kinésica

Procesos de titulacion y graduacion

6.28 | ¢Existe una normativa relativa al proceso de titulacién? X si ] No
6.29 | éSe proveen las facilidades necesarias para practicas profesionales, trabajos en terreno y/o < s O No
trabajos de titulacion?

En caso positivo describalas

En el caso de las practicas, se resguarda mediante un convenio con la institucion receptora, que se debe proveer al estudiante
de las condiciones éptimas para el desarrollo de su cometido dentro de la institucién como de la investigacidon que lleve a
cabo.

Por su parte, en el marco de las asignaturas que demandan trabajo en terreno, sobre la base de la planificacion de cada curso,
es posible disponer de un apoyo econémico que solventa la realizacion de las actividades proyectadas. Cabe mencionar, que
la propuesta econémica de la Innovacién Curricular, aprobada por los cuerpos colegiados correspondientes, resguardo
explicitamente este item.
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VIl. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION

Seguimiento de egresados

7.1 | éRealiza la Unidad un seguimiento de sus egresados? X si ] No

Describa los mecanismos que utiliza para tal efecto

Tratandose de un mecanismo de aseguramiento de calidad que beneficia a todas las carreras, la Universidad decidio instalar
en el Centro de Innovacidn Profesional (CIP) un sistema de seguimiento de titulados que en la actualidad se ha constituido en
la Red de Titulados UFRO. Esta instancia de libre participacidon busca retomar y fortalecer vinculos con quienes han sido
formados en la Universidad, gestionando y ofreciendo oportunidades de interés para ellos, apoyando a su vez, la insercién
laboral, el desarrollo de competencias genéricas y la generacion de redes. A la fecha se han desarrollado talleres y seminarios
dirigidos a profesionales, encuentros de conversacion entre titulados y estudiantes. También, se han apoyado actividades
generadas por los mismos titulados, y se han canalizado oportunidades de trabajo y practica.

Del mismo modo, la Carrera mantiene comunicacion con los egresados, especialmente en lo relativo a actualizacién de Plan
curricular y a la formacién de pregrado. A partir del 2011 se ha elaborado una base de datos mas completa de los estudiantes
gue van egresando, que se corresponde con la primera generacion que ha sido formada en el nuevo perfil (desde tercer afio a
quinto afio) a fin de seguir de mejor manera su insercién profesional y la demanda de formacion de postgrado.

7.2 Describa brevemente las dreas de mayor desempenio laboral de los egresados, el tiempo que demoran en ocuparse y
los niveles de renta aproximada que perciben

En base a los resultados de la Encuesta aplicada a 105 egresados (egresados del 2007 al 2012) para este proceso de
acreditacién, estos son los resultados claves del desempeio laboral de los profesionales de la carrera de Sociologia de la
UFRO:

Menos de 2 Entre2y 6 Entre 6 mesesy 1 Mas de 1 aiio No ha
meses meses afo encontrado
¢Cudnto tiempo se demoran en encontrar 38,8% 23,3% 15,5% 9,7% 12,6%
el primer trabajo
Menos de Entre $200.001 Entre $500.001 y Entre $1.000.001 Mas de
$200.000 y $500.000 $1.000.000 y $1.500.000 $1.500.001
Renta promedio (liquida) mensual que 3,8% 26,9% 55,1% 14,1% 0,1%
esta obteniendo los egresados
Jefatura Empleado(a) Independiente
Roles que estdan cumpliendo en la organizacion 7,8% 67,5% 24,7%
donde trabajan los egresados
Publico Privado Otro
Los sectores en los cuales estan actualmente 53,8% 37,2% 9%

empleados los egresados
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7.3 Describa brevemente las dreas de continuidad de estudios de los egresados (en la Institucion o en otras) estimando
su cobertura e indicando si contindan estudios en instituciones nacionales o extranjeras

Si No
Opcidn de estudios de posgrado de los egresados de 52,8% 47,2%
la unidad
Si No
Porcentaje de egresados que mientras estudian(ban) 73,9% 26,1%
el posgrado trabajan(ron)
Diplomado Candidato a Magister Magister o Maestria Estudiante de Candidato al grado
Doctorado de Doctor
Posgrado de los egresados 45,7% 19,6% 26,1% 4,3% 4,3%
de Sociologia
Universidades Nacionales Extranjeras (América Latina) Extranjeras (Europa)
Magister o Doctorado que cursan(ron) egresados de 88,6% 6,4% 5%
la carrera en Chile y el extranjero
Universidades Publicas y Privadas U de La Frontera
Diplomados, Magister o Doctorado que cursan(ron) 86,10% 13,90%
egresados de la carrera en Chile
Vinculo con empleadores
7.4 ¢Existe un sistema formal/informal de vinculos con eventuales empleadores? X s O nNo

Indique en qué consiste y como opera

Desde la innovacion curricular se ha considerado un encargado de practica, una de sus tareas centrales es la firma de los
convenios con los centros de practica. En este contexto, se ha venido consolidando un espacio de vinculacion y colaboracion
entre la carrera y las instituciones receptoras de estudiantes en practica.

Actividades de actualizacién de egresados

7.5 ¢Es utilizada la vinculacidon con empleadores para perfeccionar los planes de estudio? X si 0 Ne

Indique en qué consiste y cdmo opera

En el Comité de Carrera o de renovacidn curricular su participacion es fundamental. Por otra parte, a través del desarrollo de
las Practicas en los lugares con Convenio, la unidad de seguimiento de egresados y el coordinador de practicas obtienen
retroalimentacidn respecto a los objetivos planteados y su correspondencia con las necesidades del campo laboral.
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7.6 ¢Cuales son las competencias y habilidades de los egresados mas apreciadas por el medio laboral? ¢ Cuales son las
caracteristicas distintivas de los egresados de la Institucidn en el mercado laboral?

Para los empleadores estds son las competencias y habilidades de los egresados de la carrera de Sociologia.

Dimension lll: Estructura Extracurricular Prom. Criterio=3,25 % Encuestados
N° | Pregunta (alfa 0,567) Prom Desc Acuer
7 Los contenidos que los egresados de esta carrera manejan son poco Utiles y/o 1,86 86% 14%

irrelevantes para el desempefio profesional en mi organizaciéon

8 Los egresados de la carrera pueden conciliar adecuadamente el conocimiento tedrico y 3,27 5% 95%
el practico

9 Los egresados de la carrera muestran facilidad de expresién oral y escrita 3,41 5% 95%

10 | Los egresados de la carrera estdn en condiciones de emitir su propia opinidn 3,5 0% 100%

fundamentada en base al conocimiento recibido

11 | Los egresados de esta carrera pueden diagnosticar problemas y resolverlos 3,41 5% 95%
12 | Los egresados de la carrera son capaces de trabajar en equipo 3,5 5% 100%
13 | Los egresados de esta carrera muestran una alta motivaciéon para investigar vy 3,38 0% 100%

profundizar sus conocimientos

14 | Respetan la opinidn de los otros incluso estando en desacuerdo 3,32 100%
15 | Son capaces de comprender el mundo actual 3,45 9% 91%
16 | A los egresados de esta carrera les interesan los problemas de su comunidad, ciudad 3,43 0% 100%

y/o pais y se sienten inclinados a resolverlos y discutirlos".

17 | Tienen una formacién completa que les permite comprender desde eventos histéricos 3,25 5% 95%
hasta expresiones artisticas

Respecto de la dimension relacionada con algunos aspectos extracurriculares, como las relaciones interpersonales, la
vinculacién con el medio y el trabajo en equipo, el grado de acuerdo con aspectos positivos alcanza en 5 oportunidades un
100%, lo cual nos indica que al momento de entrar al mercado laboral, el Socidlogo de La Universidad de La Frontera, de
acuerdo a lo sefialado por entidades empleadoras externas, esta capacitado para insertarse adecuadamente en equipos de
trabajo y contextos heterogéneos.

Dimensidn IV: Evaluacion de Competencias Prom. Criterio=6,14 % Encuestados
N° | Pregunta (alfa 0,932) Promedio <4 @ >=4
18 | Comunicacion: Capacidad para comunicarse de manera efectiva a través del lenguaje oral y escrito, y 6,05 9% | 91%

del lenguaje técnico y computacional necesario para el ejercicio de la profesion

19 | Pensamiento critico: Capacidad para utilizar el conocimiento, la experiencia y el razonamiento para 6,14 0% | 100%
emitir juicios fundados

20 | Solucién de problemas: Capacidad para identificar problemas, planificar estrategias y enfrentarlos 6,09 0% | 100%

21  Interaccion social: Capacidad para formar parte de equipos de trabajo, y participar en proyectos 6,09 5% | 95%
grupales.

22 Autoaprendizaje e iniciativa personal: Inquietud y busqueda permanente de nuevos conocimientos y 6,19 0% | 100%

capacidad de aplicarlos y perfeccionar sus conocimientos anteriores

23 | Formacion y consistencia ética: Capacidad para asumir principios éticos y respetar los principios del 6,32 0% | 100%
otro, como norma de convivencia social
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24 | Pensamiento globalizado: Capacidad para comprender los aspectos interdependientes del mundo 6,05 0% | 100%
globalizado.

25 | Formacion ciudadana: Capacidad para integrarse a la comunidad y participar responsablemente en la 6,14 0% | 100%
vida ciudadana

26 @ Sensibilidad estética: Capacidad de apreciar y valorar diversas formas artisticas y los contextos de donde 6,26 0% | 100%
provienen

En cuanto a las competencias, se puede apreciar desde la opinion de los empleadores, que estas se encuentran presentes en
un alto grado en el perfil de profesional contratado, dado que en esta dimensidn el puntaje promedio por criterio fue de 6,14,
donde el maximo es de 7 puntos.

Se puede apreciar incluso que solo en las competencias comunicacion e interaccién social, son evaluados con un puntaje
menor a >4.
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VIIl. INFRAESTRUCTURA, APOYO TECNICO Y RECURSOS PARA LA ENSENANZA

Infraestructura e instalaciones

8.1 Identificacion de los recintos que ocupa la Carrera

Nombre del recinto

Direccion

Teléfonos,
administracion

Edificio E Campus Andrés Bello 325178
Edificio D Campus Andrés Bello 325145
Edificio R Campus Andrés Bello 325248
Edificio R-A Campus Andrés Bello 325249
Edificio T Campus Andrés Bello 325641
Computeca Campus Andrés Bello 325515
Laboratorio Multimedia, Facultad de Educacién y Humanidades, Edificio O Campus Andrés Bello 325385
Biblioteca Campus Andrés Bello 325186
Coordinacién Idiomas Campus Andrés Bello 325914
Centro de Innovacion Profesional CIP Campus Andrés Bello 734185
Instituto de Medio Ambiente Campus Andrés Bello 325555
Instituto de Desarrollo Local y Regional. IDER Campus Andrés Bello 325911
Escuela de Pedagogia Campus Andrés Bello 734197
8.2 Relacion de los recintos con el desarrollo de la Carrera
Nombre del recinto Seiale los recursos y facilidades de apoyo al programa que dispone el | % Actividad
recinto
Edificio E Salas de clases con recursos audiovisuales: E-101; E-102; E-108; E-202; E- 100%
205; E-206
Edificio D Salas de clases con recursos audiovisuales: D100; D201; D103; 100%
D104;D107; D109; D110; D111; D201; D204; D205; D207; D208; D209;
D210;
EdificioR Salas de clases con recursos audiovisuales: R-101; R-102; R-103; R-104; 80%
R-105;
Edificio R-A Salas de clases con recursos audiovisuales: RA-1004; RA-2001; RA-2002; 80%
RA-2003;
Edificio T Auditorio 20%
Computeca Equipos computacionales e internet 20%
Labora’Fc?rio Multimt'edia, Facul't:.:\q de Equipos computacionales e internet 20%
Educacion y Humanidades, Edificio O
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Biblioteca Recursos bibliograficos, infraestructura para lectura y logias 30%
Centro Coordinacion Idiomas Laboratorio de Inglés 20%
Centro de Innovacidn Profesional CIP | Auditorio) 10%
Instituto de Medio Ambiente Auditorio) 5%
Instituto de Desarrollo Local y Sala multipropésito) 5%
Regional. IDER

Escuela de Pedagogia Sala Taller 20%
8.3 Existencia de instalaciones en la Unidad (para cada caso informe brevemente)

Instalaciones de apoyo a la docencia Existe Breve descripcion
Salas de taller X Las salas tienen capacidad de 100 personas

Laboratorios o sala de computacién

clases de software)

2 salas habilitadas con computadores (1 sala para tesistas y 1 sala para

Salas multimedia

1 salas habilitadas

Biblioteca

1 Biblioteca Central

Central de apuntes y fotocopiado

4 centrales de apuntes

Anfiteatro

1 auditorium con capacidad para 208 personas

Servicio a los alumnos

Salas de estudio

En Biblioteca: salas de lectura y logias

Enfermeria de urgencias para
estudiantes

Atencion médica, dental, kinésica, enfermeria y psicoldgica

Cafeteria

Capacidad para 300 personas

Casino

Capacidad para 800 personas

Instalaciones deportivas

Dos gimnasios de 1.638 y 4.619 m?; varias canchas

Instalaciones recreativas

Multicanchas y gimnasios

Area especifica para uso de las
organizaciones estudiantiles

X [KIXIXNX XK XKXXX X

Oficina de reuniones del Centro de Alumnos

Otras instalaciones (especificar)

Residencia Nueve médulos autogestionados de 190 m’ y capacidad para 18 alumnos cada uno
Hogar Hogar Femenino de 522 mz, para 30 alumnas
Hogar Hogar Masculino
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RECURSOS PARA LA ENSENANZA

Politica y administracién de los recursos para la ensefianza

8.4 éExisten los instrumentos legales que respalden el uso o propiedad de la infraestructura e K si [ No
. . . ’ . I
instalaciones, en correspondencia con el plan estratégico?

8.5 Describa la politica de desarrollo de recursos educacionales y los mecanismos de evaluacion sobre el cumplimiento

de los objetivos planteados

La politica de desarrollo de recursos instruccionales busca fomentar el fortalecimiento de los procesos de ensefianza
aprendizaje mediante la preparacion de recursos de apoyo coherentes con los modelos docentes declarados en los planes de
estudio y las metodologias descritas en los programas de asignatura. Las funciones de fomento y apoyo al desarrollo de
recursos corresponden a la Vicerrectoria Académica y a la Direccién Académica de Pregrado. La evaluacién del cumplimiento
de los objetivos es de responsabilidad de las direcciones de departamentos y de carreras.

8.6 Indique cual(es) es(son) las instancias responsables de administrar los procesos de planificacion, adquisicion,
implementacién y coordinacion de los recursos para la ensefianza

La Vicerrectora Académica de la Universidad de La Frontera es la macro unidad que tiene a su cargo la coordinacion y
supervision de todas las unidades que cumplen funciones y servicios académicos en la Universidad. A esta Vicerrectoria le
corresponde proponer, en conjunto con las Direcciones que la integran, las politicas de docencia, tanto en el pregrado como
en el postgrado; de investigacidn cientifica y tecnoldgica; de perfeccionamiento, de evaluacién y jerarquizacidon académica y
de incentivo a la productividad académica.

Por otra parte, la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas es una macro unidad que tiene a su cargo la ejecucion de la
politica universitaria en todo aquello que se refiere a procuracion, programacion, organizacion y control de los recursos
financieros, administrativos y materiales de la Universidad.

En el ambito académico, las facultades estan constituidas por departamentos académicos, que corresponden a las unidades
gue desarrollan una o mas funciones basicas en una disciplina del area de conocimientos de cada facultad. Los departamentos
son los encargados de proveer los recursos necesarios para el proceso de planificacién, adquisicion, implementacion vy
coordinacién de los recursos para la ensefianza. La Direcciéon de Carrera colabora con los departamentos en el proceso
mencionado.

8.7 Describa brevemente las politicas y mecanismos de adquisicion de recursos que posee la Unidad

El presupuesto histérico de la Facultad es asignado desde el nivel central de la Universidad, considerando ademas los
requerimientos emergentes debidamente justificados por la Facultad, para la cual ha creado, desde el afio 2000, una
Comision Econdmica encargada de priorizar las necesidades de cada Departamento, Carrera y Unidades de Apoyo, siendo la
decision final ratificada por el Consejo de Facultad.

En lo referente al financiamiento de la Carrera, es semestral, indirecto y estable a través de los presupuestos asignados
preferentemente a los departamentos que proveen servicios docentes a la Carrera y a algunos departamentos de otras
facultades de la Universidad, que participan también en la formacién de los alumnos. En relacién a la captacién de recursos
externos, la Carrera no cuenta con mecanismos para ello, los que si estan implementados por la Institucion y la Facultad.
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8.8 Realice una estimacion de los recursos monetarios invertidos durante los Ultimos tres afios en recursos para la
ensefianza y los principales rubros en que se han invertido

Para efectos de esta respuesta, se considera como unidad la Facultad de Educacién, Ciencias Sociales y Humanidades. El costo
para la ensefianza y principales rubros de pregrado de la Carrera, es asumido por la Universidad, la cual ademas asigna el
presupuesto para los gastos en bienes y servicios corrientes en relacidn a la justificada solicitud de los Departamentos.

Biblioteca y recursos bibliograficos

8.9 Describa muy brevemente el sistema de bibliotecas de la Institucidn a la que pertenece la Unidad

La Biblioteca Central del Campus Andrés Bello es el principal centro bibliografico y de informacién administrado por la
Direccidn de Bibliotecas y Recursos de Informacién de la Universidad de La Frontera. El moderno edificio posee una superficie
cercana a los 5.000 m?, acceso automatizado y una capacidad de 600 puestos de lectura.

Sus dependencias incluyen amplios y confortables recintos, estanteria abierta en todas sus secciones, logias de estudio, salas
de lectura y puestos de multimedia en las secciones de hemeroteca y referencia. Ademas, una red dinamica y wifi, permiten
el acceso a Internet desde distintos puntos del edificio.

En cuanto a los recursos de informacion, se dispone de mas de 100.000 registros, de los cuales mas de 200 titulos
corresponden a publicaciones periddicas. Los usuarios pueden acceder en linea a importantes y reconocidas base de datos. A
partir del afio 2008, los usuarios disponen, ademas, de la Biblioteca Electrdnica de Investigacién Cientifica (BEIC) que contiene
alrededor de 6.000 publicaciones a texto completo.

El catdlogo automatizado contiene referencias del fondo bibliografico y puede ser consultado en linea, a través del sitio web
http://www.bib.ufro.cl

Los servicios incluyen préstamo biométrico a domicilio con carné de usuario o tarjeta inteligente, busquedas bibliograficas,
cooperacién y préstamo interbibliotecario, formacién de usuarios y conmutacion bibliografica. El Auditérium Selva Saavedra,
habilitado con tecnologia de punta, complementa las prestaciones brindadas a los usuarios.

Las bibliotecas que complementan el sistema estan ubicadas en la Facultad de Medicina, Sede Malleco y Sede Pucdn. Las dos
ultimas, concentran material bibliografico especializado y su modalidad es de estanteria cerrada.

8.10 Sefale cémo dicho sistema se ajusta a las necesidades de docencia e investigacidn (si corresponde) de la Unidad

El sistema de bibliotecas es fundamental como apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos y se ajusta a las
distintas actividades orientadas tanto a la docencia como a la investigacion. Esto, debido al incremento gradual de nueva
bibliografia, acceso a variadas bases de datos y revistas en linea, tanto suscritas por el sistema, como aquellas de uso
comunitario en Internet. Este sistema se ajusta a las necesidades de docencia e investigacion de la Carrera a través de los
programas de asignaturas que contemplan en su estructura una bibliografia basica y complementaria, que se elabora a partir
de la disponibilidad de textos que hay en dicho sistema.

Respecto de la investigacidon, tanto de estudiantes como de académicos, existe un acceso expedito a las fuentes de
informacion ofrecidas por el sistema. Y en relacion a la forma en que se monitorea la actualizacién de libros relacionados a las
linea de formacién de la carrera, se puede sefialar que cada afio, tanto a nivel de la Direccidn de Bibliotecas y Recursos de
Informacion (DIBRI), como a nivel de la Facultad de Educacién, Ciencias Sociales y Humanidades, se solicita a las direcciones
de carrera que indiquen los requerimientos, por cada asignatura, de nuevos titulos y de adquisicion de nuevos ejemplares de
los titulos disponibles.

8.11 | ¢Existe una biblioteca especialmente asignada a la Unidad? X si O no
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8.12 Respecto de la biblioteca especialmente asignada a la Unidad, o aquella que presta servicios de forma prioritaria a los
estudiantes y académicos de la Unidad, sefale sus principales caracteristicas (ubicacidn, dependencia, horarios de
atencidn, de estanteria abierta y/o cerrada, sistema de busqueda, compartida o no con otras escuelas del drea, con
redes y/o convenios con otras bibliotecas, etc.)

Entre los servicios de Docencia se cuenta con el Catalogo Publico; sistema automatizado que permite revisar rapidamente la
bibliografia deseada en terminales dispuestos en las propias bibliotecas y en linea al interior de la Universidad. Por otro lado,
la investigacion se ve fortalecida por la coleccion de publicaciones periddicas y diferentes bases de datos. Como programas de
extension, la Biblioteca cuenta con una Biblioteca Madvil y un Bibliobus, en colaboracidon de la Direccidén de Bibliotecas
Archivos y Museos.

Biblioteca Central: se encuentra ubicada en el Campus Andrés Bello de nuestra Casa de Estudios y corresponde a una nueva
construccion de aproximadamente 4.900 m”. La Biblioteca Central cuenta con:

e  Cuatro salas de estudio, con capacidad para 400 usuarios, aproximadamente.
e Diez logias, con capacidad total para 44 alumnos.

e Nueve puestos multimedia en Seccion Referencia y 48 puestos de lectura.

e Doce puestos multimedia en la Seccidn Hemeroteca y 48 puestos de lectura.
e (Ciento noventa puestos de lectura en la Seccion Circulacion.

e Implementacién de acceso libre a las estanterias.

e Nueve catalogos automatizados.

Aqui mismo se encuentra la Direccidn del Sistema, la Seccidén Adquisiciones, la Seccidn Procesos Técnicos, la Administracidon
de Sistema Horizonte, el Area de Informatica y una Sala de lectura para Ciegos.

La Biblioteca Central esta dividida en las Secciones Adquisiciones, Circulacién, Hemeroteca, Proceso Técnicos y Referencia.

Servicios
Entrenamiento de usuarios en recuperacién de la informacién, en el uso de la biblioteca y de sus recursos.
e Préstamo a domicilio y en sala del material que compone la Coleccién General.

e Préstamo en sala del material de las Colecciones de Reserva Limitada, Coleccion de Publicaciones Periddicas,
Coleccion de Referencia, Coleccion de Tesis y Material Audiovisual.

e Busquedas directas al material bibliografico a través del sistema de estanterias de libre acceso.
e Busquedas de informacion en internet a través de puesto de multimedia en las salas de Hemeroteca y Referencia.

e  Préstamo inter bibliotecario, préstamo de material bibliografico con otras unidades de informacién pertenecientes al
Consejo de Rectores y/o Instituciones afines con las que se mantiene convenio.

e Conmutacion bibliografica, es decir, recuperacién de la informacidon a través de una reproduccion impresa o
electrdnica con universidades del Consejo de Rectores e instituciones afines, nacionales o extranjeras.

e Busqueda de informacién bibliografica o electrénica orientada a los usuarios, sobre determinados temas o areas,
enviadas en forma impresa o electrdnica a cargo de la seccidn referencia de la biblioteca central.

e Busqueda de informacién electronica dirigida a investigadores y alumnos de cursos superiores en bases de datos
especializados, enviadas en forma impresa o electrdnica a cargo de la seccion hemeroteca y biblioteca médica.

e Canje con universidades e instituciones nacionales y extranjeras.
e Servicios de informacion para usuarios con discapacidad, a cargo de la seccion de Referencia de la Biblioteca Central.
e Implementacién adecuada de logias para estudio grupal y conexidn a Internet.

e Servicio automatizado de custodia y control de acceso.

Horarios
Biblioteca Central

e Lunes aviernes de 8:30 a 20:00 hrs.
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e Sdbado de 9:00 a 18:00 hrs.
Seccidn Circulacién
e Préstamo de 8:30 a 20:00 horas de lunes a viernes y el dia sabado de 9:00 a 18:00 hrs.
e Devolucién de 8:30 a 18:30 horas de lunes a viernes.
Seccidn Hemeroteca
e Lunes aviernes de 8:30 a 18:45 horas.
Seccidn Referencia
e Lunes aviernes de 8:30 a 18:45 horas
Sala de Lectura Nocturna
e Abierta toda la noche de lunes a domingo
Biblioteca Ciencias de la Salud
e Lunes aviernes de 8:30 a 19:30 hrs.
Contenedor-Biblioteca
e Lunes aviernes de 10:00 a 18:00 horas.
e Sdbado de 10:00 a 15:00 horas.

8.13 | Datos de bibliografia minima

Informe el porcentaje de cobertura de las Porcentaje de bibliografia minima 100%
bibliografias minimas y complementarias del plan de

estudios segun los actuales recursos existentes Porcentaje de bibliografia complementaria 37%
Informe el nimero de ejemplares por alumno de los | Ejemplares/Alumno 16,2

libros de bibliografia minima - | .
é¢Concuerda con los estandares establecidos X

por la escuela?

Si O nNeo

Laboratorios de computacion y recursos computacionales

8.14 Refiérase a la estructura responsable de la administracidn y/o adquisicion de los recursos computacionales e
informaticos

La Direccidon de Informatica de la Universidad, es la encargada de realizar un analisis de los requerimientos computacionales
de la unidad de acuerdo a las necesidades de cada usuario final, junto con realizar las cotizaciones respectivas. Luego, es la
unidad de Abastecimiento quien se encarga de realizar la adquisicion segun lo especificado.

8.15 ¢Existe un plan organizado para el desarrollo de los recursos informaticos y computacionales de la escuela? Si su
respuesta es afirmativa, describalo brevemente

La Carrera se adscribe al plan que se desarrolla a nivel institucional, a través de la Unidad de Apoyo a la Docencia con
Tecnologias, dependiente de la Direccion Académica de Pregrado de la Universidad. Mas localmente, la Coordinacién
Académica de Recursos de Informacion, proporciona apoyo directo a los docentes de la Carrera. Para ello existe un plan
organizado para el desarrollo de los recursos informaticos y computacionales de la unidad referido a evaluar los
requerimientos de mantencion, adquisicion y renovacidon de equipos, de acuerdo a las necesidades de disponibilidad
especifica de docentes y estudiantes.
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8.16 Sefiale las caracteristicas de los recursos computacionales existentes, considerando aquellos destinados a la
administracion de la Unidad, sus departamentos, los alumnos y la biblioteca

En los ultimos afios, y como parte de una politica de optimizacidn de los recursos para la docencia de pregrado, la Universidad
ha construido y equipado cuatro computecas mayores. Estas computecas estan disefiadas para atender las necesidades
docentes y estudiantiles de cada Facultad. Se cuenta con las computecas de las Facultades de Ingenieria, Ciencias y
Administracién; Ciencias Agropecuarias y Forestales; Medicina; y una computeca para las carreras del drea de las Ciencias
Sociales de la Facultad de Educacién y Humanidades. Ademas, existen 18 laboratorios computacionales menores para el uso
de académicos y estudiantes.

Adicionalmente, desde el afio 2002 se implementd un programa de informatizacién para los estudiantes, que permite
consultas y tramites académicos, financieros y conexion a Internet. Este programa considerd la instalacion de 28 puntos de
conexion denominados “Ufromaticos”, de acceso libre y ubicados en distintos espacios abiertos de la Universidad, que
posteriormente se ampliaron a 46 estaciones de trabajo mediante un proyecto FDI-2006, que aportd 12 nuevas estaciones y
otros seis de un proyecto de Ingenieria de Sistemas, lo que hace el total sefialado.

También, en numerosos recintos de la Universidad hay acceso a redes inaldmbricas, que permiten un acceso expedito a
estudiantes, académicos y funcionarios.

Si bien la cobertura de servicios computacionales es amplia, la red ha entrado en su periodo de obsolescencia. Ello ha
motivado que en el Convenio de Desempeiio adjudicado por la Universidad se contemple su renovacidon completa, con una
inversion del orden de los MMS 400, a los que se debe sumar la contraparte dispuesta por la Universidad para ampliar,
mejorar y modernizar el data center. Dentro de este ambito, la politica declarada es “alumbrar” con wifi la totalidad de los
recintos universitarios, mas que construir nuevos espacios para computecas.

8.17 Respecto de los computadores asignados al uso exclusivo de los alumnos de la Carrera, informe:

N2 total de computadores: | - Laboratorio de multimedia de la Facultad de Educacion Ciencias Sociales y Humanidades: 80
- PC Biblioteca Central: 72 (incluye notebooks, PC’s trabajo, PC’s multimedia, PC’s libre acceso)

- Total computadores disponibles: 152

Ne total de usuarios: 128

N2 impresoras disponibles: | 01 (Federacion de Estudiantes)

Computadores / usuarios: |152/128=1,18

8.18 Programas computacionales importantes disponibles al uso de los alumnos (procesadores de textos, planillas de
calculo, paquetes estadisticos, software de formacion, redes de informacidn, redes de busqueda bibliografica,
Internet, casillas electrodnicas, etc.)

Institucionales
e Acceso a Internet.
e Acceso a Intranet Alumnos.
e Correo electrénico para alumnos.

e Licencia de Campus que incluye: Plataforma de Sistema Operativo Windows 2000, Milenio y XP; Software de
Desarrollo Visual Estudio 6; Microsoft Office (Word, Excel, Access, PowerPoint); Microsoft Project.

e Compilador de Borland C/C++.

e Compilador de Visual Basic.

e Software de simulaciéon ARENA

e Software de simulacién Promodel
e CPLEX
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e Matlab

e AutoCAD

e Ideas
Facultad

e Atlas-Ti

e SPSS

e Otros

Laboratorios y talleres

8.19 Sefiale los laboratorios y talleres con que cuenta o tiene acceso la Unidad

La unidad tiene acceso a dos laboratorios computacionales:
e Laboratorio Multimedia de la Facultad de Educaciéon y Humanidades y Computeca.

e También, la Unidad utiliza el Laboratorio de Inglés ubicado en la Coordinacién de Idiomas (CODI)

8.20 De ellos, describa aquellos destinados prioritariamente a la formacién de los estudiantes. Detalle si cuentan con

que estan destinados

personal profesional o técnico dedicado, el nimero de unidades de trabajo y el nimero de alumnos y cursos a los

Todos los espacios antes mencionados, estan destinados prioritariamente a esta funcién. En el caso de los laboratorios
computacionales, éstos cuentan con personal profesional y técnico, en el caso del Laboratorio de Inglés, es el profesor de la

asignatura quien cumple con esta tarea.

e Unidades de trabajo laboratorio multimedia Facultad de Educacién y Humanidades: [80] Este es una espacio muy
importante para la formacién de los estudiantes porque ademas de ser utilizado en las asignaturas de metodologia de la
investigacién, es ocupado como lugar permanente de trabajo en asignaturas electivas de formacion especializada
referidas al uso de software Utiles tanto para la investigacidn social como para el disefio y ejecucién de procesos de
gestidn. Entre estos electivos mencionamos: “Visualizacién del Conocimiento Socioldgico” impartido durante 2009 y
“Herramientas para el analisis social asistido por Software” que se imparte durante el segundo semestre de 2012.

e Unidades de trabajo Computeca: 72

e Unidades de trabajo laboratorio de inglés:
- Inglés principiante
- Inglés basico
- Inglés Pre-Intermedio

- Inglés Pre-Intermedio
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IX. VINCULACION CON EL MEDIO ‘

Investigacion y/o Desarrollo Académico

Politica

9.1 Describa las politicas definidas por la Unidad en materia de investigacion y/o desarrollo académico

A nivel institucional, la Politica de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Universidad de La Frontera (Res. Ex. N°1992
de 2008) establece las siguientes orientaciones politicas:

1. Estimulacion de la generacion de conocimiento, promocion y difusion efectiva a la comunidad cientifica regional, nacional
e internacional. Objetivo: Estimular la participacion de los académicos en actividades de investigacidn, desarrollo
tecnolégico e innovacion; la difusion de los resultados de estas investigaciones; y la generacion de programas de
formacion de postgrado vinculados a lineas de investigacién consolidadas.

2. Fortalecimiento y desarrollo del recurso humano calificado. Objetivo: Fortalecer y desarrollar recursos humanos de alta
calificacién, incluyendo actividades de investigacion, desarrollo e innovacion como requisito para la contratacion de
nuevos académicos.

3. Desarrollo de Centros de Excelencia. Objetivo: Promover la formacion, desarrollo y consolidacién de Centros de
Excelencia a través de su priorizacién por las Facultades, permitiendo a los académicos en Comisién de Servicio en ellos
disponer del tiempo necesario para el desarrollo e implementacion de las lineas de investigacidn, desarrollo e innovacion.

4. Investigacion tecnoldgica en la relacion universidad-empresa. Objetivo: Promover la participacion institucional en las
diferentes convocatorias de investigacion tecnoldgica con proyectos de calidad y en nimero creciente; apoyar la
formulacién y el andlisis de proyectos en la perspectiva de innovacion tecnoldgica, en conjunto con los Institutos y
Centros de Excelencia en Investigacidon; asimismo, estimular la presentacion de proyectos a través de otras modalidades
vigentes, tales como la exencién tributaria, el crédito con estimulo a la innovacion, el contrato directo de investigacion y
las que puedan existir a futuro.

5. Lainvestigacion en la perspectiva de la innovacion y del desarrollo social. Objetivo: Desarrollar proyectos de investigacion
aplicada con un alto contenido de integracidn, orientado a la solucién de problemas locales, regionales y nacionales.

6. Investigacion y docencia. Objetivo: Promover la retroalimentacidén de la docencia con el conocimiento derivado de la
investigacion, desarrollo e innovacion desarrollada por los académicos de la Universidad.

7. Productos derivados del conocimiento: difusion de resultados, propiedad intelectual, empresarizacion del conocimiento.
Objetivo: Incrementar los productos derivados de la generacion del conocimiento mediante la publicacion de libros y
articulos en revistas cientificas, la generacién de patentes, la presentacion de resultados de investigacion en eventos
cientificos y la empresarizacion del conocimiento.

8. Responsabilidad social y ética de la investigacion. Objetivo: Desarrollar las actividades de investigacion, desarrollo e
innovacién en un marco de responsabilidad social, cautelando los aspectos éticos, bioéticos y de bioseguridad cuando
corresponda.

La Facultad de Educacién, Ciencias Sociales y Humanidades ha promovido en los ultimos afios, la creacion de Centros de
Investigacidn, con el objetivo de vincular distintas areas disciplinarias, asi como tematicas. La linea de Sociologia ha creado el
Centro de Investigaciones Socioldgicas CIS-UFRO, que incluye distintas lineas tematicas y de desarrollo, las cuales se
encuentran vinculadas a las lineas de desarrollo docente de la Carrera. Este Centro es incipiente y se espera potenciar con el
Convenio en Ciencias Sociales que la Universidad ha obtenido y que se prevé que opere desde el 2012, una vez que el
Gobierno otorgue el financiamiento comprometido para la contratacién de doctores.

La Unidad de Sociologia decidié a partir del 2010 que la forma mas directa de desarrollar investigacion y prestaciones de
servicios profesionales es a través de las unidades que ya existen y estan consolidadas en la Universidad, es asi, como la
mayoria de los académicos se han insertado en Institutos y Centros de Investigacidn que cuentan con equipos de
investigacién y capacidad de gestion y administracion de proyectos y fondos, que muy dificilmente pueden desarrollarse en
unidades docentes como es la Carrera de Sociologia. Esta decisidn ha incrementado notablemente la produccién cientifica de
los académicos, que va en paralelo a la renovacion de la Planta Académica, en donde, las nuevas contrataciones, tienen tanto
un perfil académico como investigativo.
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9.2 Indique las principales areas de investigacion y/o desarrollo académico

La Unidad de Sociologia, a partir del Centro de Investigaciones Socioldgicas considera 4 lineas de investigacion.
e Medio Ambiente y Riesgo Ecoldgico
e Estado, Gobernanza y Sociedad Civil
e Inclusidn y Exclusion Social
e  Cultura, ciencias, Tecnologia e Innovacién

Actualmente estas lineas estan siendo revisadas en funcidn de las capacidades investigativas e intereses de los investigadores,
asi como a las posibilidades de potenciar su desarrollo a partir de la vinculacidon con otros investigadores, centros de
investigacion, Institutos, otras Universidades, etc. Para el desarrollo actual de estas lineas de investigacion se han generado
convenios especificos de vinculacion de los académicos con otras unidades de la Universidad, tal como Instituto del Medio
Ambiente y Sustentabilidad, Instituto de Desarrollo Humano, Local y Regional, Centro de Innovacién Profesional, Centro de
Investigaciones de la Inclusion Digital y la Sociedad del Conocimiento CISSOC.

9.3 Describa cual es el vinculo entre las actividades de investigacion y/o desarrollo académico y el quehacer docente y
profesional

La Carrera a partir del 2009 define lineas de investigacidn vinculadas a los ejes tematicos del Plan de Estudios de la Carrera de
Sociologia. Los docentes/investigadores han ido desarrollando en especifico las lineas investigativas e integrando en este
desarrollo a investigadores de otras unidades o en convenios especificos con otros Centros de investigacidon de la propia
Universidad o de otras universidades. Cabe decir que un punto central para el desarrollo de las lineas ha sido la incorporacién
en los distintos proyectos de estudiantes de pregrado de la Carrera de Sociologia, en especifico los estudiantes que cursan la
asignaturas de Seminario de Investigacidn Aplicada | y Il, eligen entre las distintas lineas investigativas que desarrollan los
profesores y se integran en las investigaciones que se estén realizando o en ideas de proyectos que se quieran realizar, para
ello se desarrolla una jornada de presentacidn de las lineas y proyectos, posteriormente los estudiantes postulan a cada linea
fundamentando su postulacién.

Por otra parte, las asignaturas de formacion especializada de la Carrera estan estrechamente vinculados a las lineas de
investigacion, es en este espacio en donde los estudiantes a partir del tercer afio reconocen el trabajo investigativo de los
distintos profesores, orientando su seleccion tematica y de trabajo investigativo.

Actualmente, se considera generar grupos de estudios a partir de los primeros afios de la Carrera en las distintas lineas
investigativas a fin de que estos las conozcan, desarrollen procesos de aprendizaje directos.

Los profesores/investigadores ademas, se encuentran vinculados a otros Centros, Institutos y Proyectos en sus areas de
investigacion, posibilitando en la actualidad que parte importante de los estudiantes de cuarto afio y de quinto se inserten en
estos. Cabe destacar la incorporacion de estudiantes de la Carrera en Institutos y Centros de Investigacion: Instituto de
Desarrollo Humano Regional IDER; Instituto del Medio Ambiente y Sustentabilidad IMAS; Instituto de Informatica Educativa
IIE; Centro de Formacién Profesional CIP; Centro de Investigaciones de la Inclusidn Digital y la Sociedad del Conocimiento
CISSOC, todos ellos de la Universidad de La Frontera y el Centro de Desarrollo Regional CEDER de la Universidad de Los Lagos.

Investigacion

9.4 Actuales proyectos de investigacion en desarrollo

Numero de proyectos de investigacién actualmente en desarrollo 14
Numero de académicos a tiempo completo de su facultad que participan como 3
investigadores principales en dichos proyectos

¢Qué porcentaje de los actuales proyectos en desarrollo corresponde a proyectos con 28.6%

financiamiento principalmente institucional?
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¢Qué porcentaje corresponde de los proyectos actualmente en desarrollo a proyectos

: o e 71,4%
con financiamiento principalmente externo? !

Monto total de los proyectos de investigacion actualmente en desarrollo (incluyendo

. . o $473.771.148
recursos propios y financiamiento externo)

9.5 De las actividades de investigacion con financiamiento externo, mencione sus principales fuentes de recursos
(considere los ultimos 3 afios)

CONICYT; FONDECYT; FONDEF; CORFO; CONADI; GOBIERNO REGIONAL ARAUCANIA; International Development Research
Centre; IDRC CANADA; Gobierno Regional de Magallanes SUBDERE.

NOTA: No se ha considerado en el cdlculo del financiamiento para la investigacion los recursos que serdn asignados via
Convenio de Desempefio para las Ciencias Sociales otorgado por el Gobierno pues este presupuesto aun no estd operativo,
pero si se prevé que tendrd un impacto directo en el numero de investigadores, el numero de investigaciones y publicaciones
de la Unidad de Sociologia.

Extension

Politica

9.6 Describa las politicas definidas por la Unidad en materia de extension e indique las principales areas de extension

La Universidad cuenta con la Direccién Extensidon y Formacion Continua unidad dependiente de la Vicerrectoria Académica
cuya finalidad es fortalecer y desarrollar dreas de relevancia en la vinculacién con el medio externo e interno, a través de sus
diferentes dreas de trabajo. En dichas dareas, destacan la Extensién Académica, las coordinaciones de Formacién Continua,
Extension Artistico Cultural y Ediciones Universidad de La Frontera, a las cuales se suman aquellas asociadas a Proyectos
Especiales, orientadas a recoger y dar respuesta a las demandas los distintos actores tanto en el &mbito publico como privado
asi como agrupaciones sociales de representacion relevante.

Dentro de la Vision de la Universidad, como desarrollo estratégico se definié “proporcionar espacios para el desarrollo de las
personas y los grupos sociales a través de una oferta pertinente de Formacidn Continua; de actividades que permitan el
cultivo y la difusion del arte y la cultura. Dentro de los servicios que estan en proceso de desarrollo destacan:

- Extensiéon Académica: Desarrollo de proyectos académicos con y sin financiamiento, asi como acciones con alcance
nacional e internacional de relevancia, que fortalezcan la difusién del conocimiento creado y la vinculacion de los cuerpos
académicos, con las necesidades del medio.

- Formaciéon Continua: Diseflo, desarrollo, ejecucion, cierre y seguimiento de una oferta pertinente de cursos y programas
de Formacion Continua de la Universidad de La Frontera, enfocada tanto a alumnos, técnicos y profesionales, sean estos
ultimos egresados de la Universidad o de otras casas de estudio, como también a diferentes instituciones publicas y
privadas, basados en un modelo de calidad y soporte tecnoldgico que facilite y potencie las competencias necesarias que
requiere los diferentes actores del medio.

- Artistico Cultural: Definicion y mantencién de una oferta artistica cultural que complemente e integre la formacion
profesional de sus alumnos y fortalezca los lazos con la comunidad externa.El rescate del patrimonio regional del arte,
como un bien publico de acceso equitativo y del desarrollo de las capacidades de artistas del medio, son sin duda pilares
en este proceso de creacion.

- Ediciones Universidad de La Frontera: Fortalecimiento y divulgacion del conocimiento creado por sus investigadores y
académicos, asi como también el desarrollo de lineas que potencien el formato electrdnico, el fortalecimiento de la
formacion de pregrado y el rescate de las tradiciones y valores regionales.

- Proyectos especiales: Fortalecimiento y desarrollo de alianzas tendientes a consolidar tanto las lineas de trabajo antes
descritas, asi como la generacion de propuestas que demande el medio, articulando recursos y capacidades internas y
externas necesarias para ello. Destaca a la fecha, el Preuniversitario, la Escuela del Adulto Mayor y la Escuela Artistica,
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generada por sus diferentes grupos artisticos, asi como también, proyectos del area técnica y social, vinculando a las
distintas Facultades, Institutos y Sedes de La Universidad con los requerimientos del entorno (mercado).

La Facultad de Educacién, Ciencias Sociales y Humanidades durante el 2012 se encuentra desarrollando un Plan especifico de
Extension que se espera que opere a partir del 2013.

La Carrera de Sociologia cuenta con una estrategia especifica que se desarrolla en dos dareas: i) actividades académicas v ii)
vinculacién con el medio. Actividades académicas, su realizacion tiene como objetivo principal la divulgacidon interna
(Universidad) y externa (comunidad) las lineas de investigacién desarrolladas, resultados de investigaciones y proyectos, asi
como el desarrollo de seminarios o cursos desarrollados por académicos o investigadores invitados de otras instituciones
nacionales o extranjeras.

Respecto de Vinculacidn con el medio, se estan desarrollando tres lineas de trabajo:

a) Vinculacién con instituciones u organizaciones regionales y/o nacionales para la insercion de estudiantes que deben
cursar la practica profesional, para ello existe un coordinador de practicas profesionales, un reglamento de practica,
jornadas de induccién a practica, jornada de presentacion de solicitudes de practicas profesionales por parte de las
instituciones u organizaciones; jornada de cierra de practicas y evaluacién, entre otras actividades. Es en este marco que
se estan revisando y firmando convenios especificos y ajustados a los actuales requerimientos de practica profesional, asi
como para la insercion temprana a espacios profesionales (pre- practica) de alumnos de cuarto afio que cursan los
Seminarios de Investigacién aplicada l y Il

b) Vinculacién y firma de convenios especificos de cooperacion con Instituciones u Organizaciones regionales y del sur del
pais y; 3) promocién de la Carrera, desde hace tres afios se vienen desarrollando actividades de promocion de la Carrera
de Sociologia desde la propia unidad. A partir del 2012 se estd elaborando un Plan de Promocidén, con actividades
especificas y anuales para promover la Carrera en la region y el sur de Chile, a fin de mejorar la matricula que ha
disminuido en el 2012.

9.7 Informe sobre las actividades relevantes de extension realizadas en los ultimos 3 afios

Seminarios, Charlas y Conferencias:

e  Primer y Segundo Seminario sobre Sociologia y Medio Ambiente en el Sur de Chile. Grupo de Estudio en Sociologia
Ambiental

e Seminario Conjunto entre la Carrera de Sociologia y el Instituto de Desarrollo Local y Regional IDER.
e  Seminario organizado sobre Contaminacién Ambiental en Temuco

e Seminario Permanente Departamento de Ciencias Sociales 2012

e Ciclo de Seminarios Celebracion 20 afos Carrera de Sociologia.

e Seminario-Taller Transformaciones, desafios y contradicciones en la ciudad contemporanea.

e Seminario: Sociologia escenarios y debates actuales; “Estado y Democracia en Chile ¢Crisis Politica y fin de la dominacidn
neoliberal?”

e Conferencia: “Técnicas cualitativas participativas: oportunidades y desafios”.
Cooperacion con Universidades e Instituciones Publicas:

e Convenio de cooperacion entre el Departamento de Sociologia de la Universidad de Chile y la Carrera de Sociologia de la
Universidad de La Frontera.

e Convenio de Cooperacion entre la Carrera de Sociologia y el Instituto de Desarrollo Local y Regional.

e Convenio entre la Carrera de sociologia y el Magister en Ciencias Sociales Aplicadas y el Magister en Desarrollo Humano
Local y Regional
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Asistencia Técnica y Prestaciones de Servicios

Politica

9.8 Describa las politicas definidas por la Unidad en materia de asistencia técnica y prestacion de servicios

Si bien la Carrera no ha definido politicas especificas para el desarrollo de prestacion de servicios, estas actividades se
orientan de acuerdo a las fortalezas y experiencias profesionales de sus académicos, y se enmarcan en las regulaciones por la
Institucidn, a través del Decreto Universitario N°288, de 1991.

Particularmente la Carrera ha establecido como estrategia para desarrollar asistencia técnica y de servicios, su realizacién a
través de la participacidn de sus académicos en los Institutos y Centros de Investigacion de la Universidad, ello se debe a que
la Carrera sdélo concentra las actividades docentes y de investigacién académica. Se espera que partir del 2013 y con el ingreso
de otros profesionales se puedan prestar servicios directos y en la medida en que el Centro de Investigaciones Socioldgicas se
consolide como unidad prestadora de servicios y no solo una unidad de investigacién académica.

9.9 Informe sobre los proyectos de asistencia técnica y prestacién de servicios realizados, usuarios de los servicios y
recursos obtenidos. Sefiale el porcentaje de los recursos obtenidos, en relacion de los ingresos asignados a la Unidad

Las actividades de prestacién de servicios no son remuneradas y se desarrollan, basicamente, en el contexto de convenios de
cooperacién con Universidades extrajeras o como actividades de extension.

A continuacidn se presentan las asistencias técnicas y prestaciones en las cuales participan los académicos de jornada
completa y media jornada en la Carrera.

N° Nombre Proyecto Institucién que Monto de la Objetivo Periodo de
Financia Inversion ejecucion
1 Proyecto de Integracion. CONICYT. XVI $431.000.000 | El proyecto “Integracién” tiene por finalidad 2009
Estrategia Ecosistémica Concurso Nacional desarrollar una estrategia territorial y ecosistémica
Especializada de Intervencion de proyectos integrada para la intervencion especializada con
Diferenciada para Favorecer la FONDEF. adolescentes que presentan diversas formas de
Integracién Psicosocial de desadaptacién social que derivan en infracciones a
Adolescentes Infractores de Ley. la ley de responsabilidad penal adolescente (LRPA),
FONDEF DO08I-1205. transformdandose en sujetos de atencién de los
programas estatales destinados a interrumpir el
desarrollo de la carrera delictual y favorecer su
reinsercién social
2 Mecanismos sociales y Ministerio de €48.400 Generar explicaciones basadas en mecanismos 2009
disposiciones hacia la igualdad: Ciencia e Innovacion sociales sobre las percepciones sociales hacia la
factores explicativos de las (MICINN), Plan justicia distributiva y sus implicaciones para el
percepciones sociales de justicia Nacional de I+D+l, disefio e implementacién de politicas
distributiva, e implicaciones para referencia CS02009- redistributivas.
las politicas redistributivas. 09890/CPOL
3 Sistema de innovacidn regional y CONICYT. Programa $195.000.000 | Generar conocimiento relacionado con clusters 2009
conocimiento empresarial de Bicentenario de regionales de industrias basadas en recursos
clusteres de empresas basadas en | Cienciay Tecnologia naturales en Chile y Latinoamérica, a través de
recursos naturales. SOC30. PBCT. Il Concurso de explorar el rol de las economias de aglomeracién y
Financiamiento: CONICYT. Anillos en Ciencias la influencia del conocimiento empresarial en el
Programa Bicentenario de Ciencia | Sociales modalidad desarrollo del nivel de la firma y de las
y Tecnologia PBCT. Il Concurso de | abierta'y modalidad externalidades regionales
Anillos en Ciencias Sociales en innovacién de
modalidad abierta y modalidad politicas publicas.
en innovacidn de politicas
publicas.
4 Estrategia de Desarrollo Regional Gobierno Regional Elaborar desde una perspectiva participativa y 2009

de la Regién de Magallanes y
Antartica Chilena.

de Magallanesy

prospectiva la Estrategia Regional de Desarrollo
como instrumento de politica para la promocion
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Financiamiento: Servicio de
Gobierno Regional Magallanes y
Antartica Chilena.

Antartica Chilena

del desarrollo territorial en la Region de Magallanes
y Antdrtica Chilena.

5 Estudio de percepcidn politica y Universidad de La $ 2.000.000 Explorar los elementos que construyen el marco en 2009
opinidn publica. Ciudadania, Frontera el cual se expresa la cultura politica regional
participacion, y cultura civica
6 Una Regiodn Pluricultural: Gobierno Regional $30.000.000 estimular la creatividad regional junto con la 2009
Fortaleciendo las Identidades Los Lagos-SUBDERE capacidad para generar proyectos productivos y
Regionales — Los Lagos para el sociales viables,
Bicentenario inspirados y coherentes con la visién que la propia
region y su gente tiene de si misma y de su destino”
7 “Evaluacion socio-productiva de CONADI €120.000.000 | Generar informacién socio-econdmica, cultural y 2010
tierras adquiridas por el Fondo de productiva de las familias beneficiarias del Fondo
Tierras y Agua de CONADI de Tierras y Aguas Indigenas y de las tierras
adquiridas por dicho fondo, entre los afios 1994 y
2009, en las regiones Biobio, Araucania, Los Ros y
Los Lagos.
8 Las funciones y financiamiento Biblioteca del $33.000.000 Visualizar los elementos constitutivos de la 2010
del nivel regional y municipal. Un Congreso Nacional descentralizacion, como la institucionalidad de las
desafio para Chile del futuro (BCN) - Banco formas de gobiernos territoriales (municipios y
Interamericano de gobiernos regionales), descentralizacion fiscal y
Desarrollo (BID) participacién ciudadana, con el fin de obtener
orientaciones para mejorar la funcion legislativa en
relacion al proceso chileno de descentralizacion
9 Manejo sustentable del bosque y Fondo Mink’a del US 15.000 Sistematizar la experiencia comunitaria de 2011
su vinculo con la salud del pueblo | Grupo Chorlavi 2010 Fondo /UFRO conservacién del bosque a través de reservas
Mapuche en la Region de la US 11.000 naturales que no soélo buscan una recuperacién de
Araucania Chile TOTAL: patrimonios naturales y ambientales, sino que
US26.000. también considera la recuperacién importante de
patrimonios culturales, identitarios, paisajisticos,
alimentarios y medicinales asociados al bosque
nativo en comunidades mapuche en la region de la
Araucania.
10 | Asesor Metodoldgico del estudio CONICYT-Gobierno 40.000.000 Construir la Politica Regional de CTI Region de 2011
“Construccion de la politica de Regional de O’Higgins
ciencia, tecnologia e innovacién, O’Higgins
Regidén de O’Higgins”
11 | Estudio de Evaluacion de Impacto | CONICYT-Programa 29.886.000 Evaluar la productividad e impactos de 5 Centros 2011
y Resultados de Centros Regional Regionales de Ciencia y Tecnologia
Regionales de Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica”. Estudio
efectuado para el Programa
Regional de la Comisién Nacional
de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica (CONICYT).
12 | Informe Final estudio Plataformas | Consejo Nacional de 49.935.000 Identificar y analizar plataformas cientificas y 2011
Cientificas y Tecnoldgicas Innovacion para la tecnoldgicas para potenciar los sectores
emergentes en sectores con competitividad productivos priorizados por la Estrategia Nacional
potencial de crecimiento en Chile. de Innovacidn para la competitividad
Consejo Nacional de Innovacién
para la Competitividad.
13 | Estudio base de capacidades Subsecretaria de 30.000.000 Analizar las capacidades regionales de CTl y 2011
instaladas en regiones en materia | Desarrollo Regional proponer un modelo para construir politicas
de ciencia, tecnologia e regionales de CTI
innovacion. Subsecretaria de
Desarrollo Regional, Ministerio
del Interior, CHILE.
14 | Brechas de Valor Universidad de La $14.335.000 Generar informacién relevante que posibilite, 2011
Frontera Identificar y Caracterizar las brechas de valor
percibidas en cada uno de los grupos definidos por
su importancia en la vinculacidn e interaccion que
Universidad de La Frontera Pagina 73 Carrera de Sociologia




GUIA DE FORMULARIOS PARA LA
ACREDITACION DE CARRERAS

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Construccion y validacidn de un
instrumento para la medicién de
criterios interculturales en los
programas que trabajan con
infancia en la Region de la
Araucania

Consultoria FAO. Perfil de
programa para la atencién
integral de familias de
comunidades indigenas con
predios adquiridos

Andlisis de la dindmica de los
sistemas regionales de innovacién
y su impacto en el sector
productivo: el caso de Chile

Estudio para el fortalecimiento de
la Identidad Regional y la
Competitividad, Regién de la
Araucania. GORE-
ARAUCANIA/IDER-UFRO. Trabajo
de Campo etnogréfico sobre
Activos Culturales en la
Araucania.

Normas sociales, racionalidad y
estrategias de disefio
institucional: modelos formales y
aplicaciones de politica social.
Ejecutor: Grupo de Sociologia
Analitica y Disefio Institucional
(N+C270RASID), Universidad
Auténoma de Barcelona.

Actualizacion de la estrategia
regional de desarrollo, region de
Los Lagos

Apoyo a proceso Estandar de
Patrimonio Intangible. Analista
Rafael Prieto Estudios Culturales y
Patrimoniales EIRL para licitacion
4841-37-L110. Servicios de
Antropologia para el apoyo de los
registros etnograficos de
patrimonio inmaterial en dos
casos de estudio.

Estudio Patrones de Innovacion
en Sectores Econémicos
Dindmicos de la Macro regién
Norte, Chile. Subsecretaria de
Economia.

Las funciones y financiamiento
del nivel regional y municipal. Un
desafio para Chile del futuro

UNICEF $ 8.000.000
FAO, Chile 2.000.000
BID 16.000.000
GORE ARAUCANIA- 50.000.000
SUBDERE/BID

Ministerio de €47.190
Educacidn y Ciencia

y el FEDER. Espania.

Plan Nacional de

1+D+1. Referencia

SEJ2006-

00959/S0Cl.

Gobierno Regional $ 80.000.000
Los Lagos-SUBDERE

Consejo de $ 5.000.000
Cultura/DIBAM

Divisidn de $39.651.000
Innovacion,

MINECOM

Biblioteca del $33.000.000

Congreso Nacional
(BCN) - Banco
Interamericano de
Desarrollo (BID)

establecen con la Universidad de La Frontera

Construir y validar un instrumento de medicion de
criterios de interculturalidad en las précticas
institucionales de programas que trabajan con
infancia, basado en estandares que otorgan
pertinencia cultural.

Contribuir a la discusion institucional sobre la
Politica Nacional sobre Asuntos Indigenas en
Comunidades con predios adquiridos y, a la Gestion
e Inversion de los Gobiernos Locales del Bio Bio, La
Araucania, Los Rios y Los Lagos

Comprender la dinamica de sistemas regionales de
innovacion en chile y su impacto en sectores
productivos

Realizar un estudio de caracterizacién de la
identidad regional Araucania

Analizar las condiciones bajo las cuales un disefio
institucional favorece estrategias de cooperacion,
cumplimiento de normas sociales y consecucién de
bienes publicos. Se utilizaran modelos formales
para analizar problemas como las disposiciones al
cumplimiento de normas y convenciones, la
emergencia de las mismas, el papel de las
motivaciones pro-sociales en la realizacién de
ciertos principios de justicia distributiva en el
Estado del bienestar, o los incentivos laborales
asociados a las prestaciones universales y
condicionadas.

Actualizar la Estrategia de Desarrollo Regional

Identificar mecanismos que expliquen el
surgimiento y desarrollo de sectores productivos
emergentes en la macro regién norte

Visualizar los elementos constitutivos de la
descentralizacion, como la institucionalidad de las
formas de gobiernos territoriales (municipios y
gobiernos regionales), descentralizacion fiscal y
participacién ciudadana, con el fin de obtener
orientaciones para mejorar la funcion legislativa en
relacion al proceso chileno de descentralizacion

2011

2012

2012

2012

2008-2009

2008-2009

2009-2010

2009-2010

2009-2010
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24 Sistematizacion del Programa del

Ministerio de Salud “Comunas
Vulnerables” en las Regiones; de
Los Rios, Los Lagos, Aysén y
Magallanes.

25 | Centro de Innovacion y
Emprendimiento Mapuche

26 | Construccion Estrategia Regional
de Desarrollo Region de
Magallanes y la Antartica Chilena

27 | Construccion de Planes
Estratégicos de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién,
Departamentos de Arauca,
Boyaca, Quindio y Casanare,
Colombia

28 Estado del Arte Nacional e
Internacional en Politicas de
Informacién Cientifica y
Recomendacién de Buenas
Précticas. Programa De
Informacion Cientifica, Conicyt.

29 | Red Iberoamericana de
Innovacioén y Transferencia
Tecnoldgica para el
Fortalecimiento Artesanal

30 | Estudio de desarrollo Linea Base
de Poblacidn potencial y objetivo
y de proyecto seleccionados por
el Fondo Nacional de Desarrollo
Cultural y de las Artes
(FONDART). ID: 1725-41-LE11

31 | Desarrollo de un modelo de
gobernanza sustentable del agua
en condiciones de escasez en
comunidades Mapuche de la
Araucania Chilena.

Subvencién N°: 106963-001
IDRC/CRDI

MINSAL $9.000.000

CORFO- CONADI $567.357.000

Gobierno Regional 148.000.000
Magallanes-

SUBDERE

COLCIENCIAS /
Observatorio
Colombiano de
Ciencia y Tecnologia

SUSD 400.000

CONICYT 44.000.000
CYTED €120.000
Consejo de Cultura- 20.000.000

FONDART

International €225.908.500
Development
Research Centre.

IDRC CANADA

Conocer la percepcion y experiencia de actores
claves sobre los aciertos y dificultades del
programa.

Instalar y poner en marcha un Centro que impulse
las capacidades de Innovacion y Emprendimiento
de las personas, organizaciones y comunidades
mapuche de La Araucania, para mejorar su calidad
de vida.

Elaborar la Estrategia Regional de Desarrollo Region
de Magallanes y la Antartica Chilena

Construir un diagndstico nacional de capacidades y
un benchmarking internacional en materia de
gestion de datos de investigacion e informacion
cientifica financiada con fondos publicos

Crear un marco de cooperacion internacional de
largo plazo entre los grupos de investigadores y
entidades vinculadas a la red tematica, con el
propdsito de desarrollar y fortalecer procesos
sostenibles de innovacion y transferencia de
tecnologia aplicados a las actividades artesanales

Analizar los proyectos ganadores FONDART
identificando lineas de produccién artistico cultural

Generar informacidn sobre la situacion actual de
acceso, uso y distribucion del agua de dos cuencas
de La Araucania, en condiciones de escase,
rivatizacion del recurso y cambio climatico, con la
finalidad de construir participativa y
democraticamente un modelo de Gobernanza del
agua, con pertinencia cultural

2010-2011

2010-2013

2011-2012

2011-2012

2011-2012

2011-2014

2011-2014

2012-2014

A continuacion se presentan asistencias técnicas y prestaciones de servicio en los que han participado profesores por hora de

la Carrera.
Aiio

2007
Educativos.

2008

Nombre del Proyecto

Plan Asociativo de Fortalecimiento Municipal para Mejorar Resultados

Estudio Evaluacion de impacto y resultados de centros regionales de

desarrollo cientifico y Tecnoldgico. CONICYT / IDER - UFRO.

2008

Estudio de Caracterizacion de los Principales Aspectos de la Comunidad

Demandante

region de la Araucania

CONICYT

Municipalidad de Purén

Educativa Local y Situaciones de Riesgo Escolar. Municipalidad de Purén /

IDER — UFRO.

2010

Estado del Arte Nacional e Internacional sobre manejo y politicas de acceso a

CONICYT

datos de investigacion e informacion cientifica y tecnolégica con Fondos
Publicos y Recomendaciones de Buenas Practicas. CONICYT / IDER — UFRO.

AMRA - Asociacion de Municipalidades de La
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2011

2011

2011

2011

2007 — 2008

2008 - 2009

2009 - 2010

2008

2009

2010

2011

2012

Proyecto Chile Descentralizado. Transformaciones Sistémicas que no
requieren reformas legales. Etapa Diagnodstico y Pre-disefio. Universidad de La
Frontera (IDER) — SUBDERE.

Construccidn Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO Temuco (2012 —2017).
Municipalidad de Temuco (IDER)

Actualizacién Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO Puerto Natales (2011 —
2015). Municipalidad de Natales (IDER)

Programa de Capacitacién: Talleres de Desarrollo de Competencias
Tecnoldgicas, Técnicas y de Desarrollo Econdmico-Territorial. SERCOTEC Los
Rios — (IDER).

Bases para la instalacién de la inteligencia competitiva regional en la
Araucania. Kawax - PBCyT- CONICYT / IDER — UFRO.

Estudio Plataformas cientifico-tecnoldgicas emergentes para aumentar la
competitividad de los sectores productivos con potencial identificados en
Chile. CONICYT / IDER — UFRO.

Plan de Desarrollo Comunal, PLADECO, Comuna de Angol (2011-2016).
Municipalidad de Angol / IDER — UFRO.

Estudio: "Flujo turistico del territorio Araucania Andina. Region de La
Araucania

Estudio: Linea base acceso y uso de las TICs para la comunidad del territorio
de Araucania Andina

Evaluacion: Aplicaciones web 2.0 para el desarrollo de la comunicacién

Investigacidn: Impacto de la aplicacion piloto de Modelos de informatica
educativa

Asesoria: Metodologia y disefio de instrumentos de recoleccién de datos del
Primer Censo de Informatica Educativa en establecimientos educacionales del
pais

Disefio y construccién del indice de Vulnerabilidad digital en escuelas bésicas
del pais

Coordinacidn a nivel nacional del Primer censo de informatica educativa en
establecimientos educacionales del pais

Disefio y construccién del indice de Desarrollo Digital Escolar (IDDE) para
establecimientos educacionales chilenos

Asesoria: Analisis estadisticos de resultados del censo de informatica
educativa

Evaluacion del programa Rincones Tecnoldgicos en aulas iniciales de
Republica Dominicana

Investigacidn: Estudio de caso, acerca de usos y practicas escolares con TIC en
establecimientos educacionales del pais

Investigacion: Evaluacion del impacto del LMC en establecimientos
educacionales municipales del pais

Investigacion: Evaluacién del Plan TEC en establecimientos educacionales del
pais

Asesoria: Andlisis estadisticos del uso de TIC en América latina y el Caribe
Estudio: Evaluacion del programa Jardin Digital de Integra

Asesoria: Metodologia y disefio de instrumentos de recoleccion de datos del
Censo de Informatica Educativa 2012 en establecimientos educacionales del
pais

Investigacidn: Evaluacion de impacto de textos escolares digitales interactivos
(TEDI)

SUBDERE

Municipalidad de Temuco (IDER)

Municipalidad de Natales

SERCOTEC

CONICYT

CONICYT

Municipalidad de Angol

INE - SERNATUR

FOSIS

Enlaces - Ministerio de Educacién

Enlaces - Ministerio de Educacién

Enlaces - Ministerio de Educacion

Enlaces - Ministerio de Educacién

Enlaces - Ministerio de Educacién

Enlaces - Ministerio de Educacion

Enlaces - Ministerio de Educacién

Ministerio de Educacién de Republica

Dominicana

Enlaces - Ministerio de Educacién

Enlaces - Ministerio de Educacion

Enlaces - Ministerio de Educacién

Unesco
Integra

Enlaces - Ministerio de Educacién

Fondef
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Publicaciones

9.11

¢éTiene la Unidad publicaciones institucionales? O

En caso de respuesta afirmativa, identifiquelas

9.12 Indique el nimero de publicaciones de los académicos de la Unidad en los ultimos 3 afos. Considere
independientemente publicaciones en revistas nacionales e internacionales, con comité editorial
Numero de publicaciones en revistas nacionales 13
Numero de publicaciones en revistas internacionales 9
Numero de participaciones en libros 9
Numero de libros completos 0
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MALLA CURRICULAR CARRERA DE SOCIOLOGIA

PRIMER ANO SEGUNDO ANO TERCER ANO CUARTO ANO QUINTO ANO
Nivel 1 | | Nival 2 | | Nivel 3 | | Nivel 4 | Nivel 5 | | Nivel 6 | Nivel 7 | | Nivel 8 | | Nivel 9 | | Nivel 10
'"";::::L:’;: - T“'”:::f::i;'“'“ Tooria Seciatagican| | Tearia Socclsgica m Toorla Socislbgica v | | Tearia Sosistsgica v|  [Teoria Socialagios wi
(1) 3 (3-0) (7] 3 (3-0) {13} 3 (3-0) {19) 3 (3-0) (24) 3 (3-0) (30} 3 (3-0) (36) 3 (3-0)
In:rnuucclml ala Epl_:smmalaq-a da las| Eamir:mrln da i E-nminarir:\ da Andlisis de las ¥ FE::ITJ:I:I?:T!I :;T:Z:;:IEZ - ﬁ::;:::lx
Investigacibn Ciancias Sociales Investigacidn | Investigacidn I Politicas Plablicas Proyectns Soc. Aplicada | Aplicada 1l
{2} 3 ({2-1) {8} 3 {3-0) {14} 3 {1-2} {20y 3 {1-2} {25} 3 (1-2} (31} 3 {1-2} {37} 3 {1-Z) {42) 3 {1-2]
. " Metodologia Metodologia Metodologia Teoria Social, Seminario: Culiura
Enteciation Soeat ¥ -._..Eitndh“":l Pacinl M| —- Cuantitativa 1 Cuantitativa 1 Ananzads Cultura ¥ Socledad ¥ Bocledad Eraion P! el
£y
(3} 3 (1-2) {8} 3 (1-2) {15} 3 {1-2) (21} 3 {1-2) l {26) 3 (1-2) (32) 3 (3-0) {38) 3(1-2) {45) 602 (2- 600]
T
Soeminario: Teoria Social. Seminario:
Filosofia Social Antroplogia Social Ié“":ﬁ:'?““:‘ L 'I:IMAI'-M_I:‘:':IIMI: E T““II‘ E’;.:I}-.d“ — Economia y Sociedad y . . Sociedad y
A sepblemein il S r—— Haturaleza Maturaleza
(4) 3 (3-0) {100 3 (3-0) {16) 3 {1-2) (Z2) 3 (1-2) (27} 3 (3-0) (33) 3 (1-2) (39) 3 (3-0) (43) 3 (1-2)
Pansamienis Soocial Andlisis Social de Intreduccidn a la Teorla Soclal y —T1* SBaminario: Bochologla de las
Latincamaricanc Chila Economia Politica Sociedad y Politica Organizaciones
(5) 3 (3-0) (11} 3 (3-0) (17} 3 (3-0) {28} 3 (3-0) (34} 3 (1-2) {40} 3 {2-1)
Elzctivae Formscidn Elasctivo Formaseldin Elactive Formmscidn Elactivio Formseidn Elaotivo Formacidn Electiva Formassidn Elactivo Formacidn Elactiva Formaokdn
Genaral 1 Ganaral 2 Genaral 3 Genaral 4 Ganaral 5 Especializada 1 Espacializada 2 Espacializada 3
(B) 3 (1-2) {(12) 3 (1-2) {18} 3 (1-2) {23) 3 (1-2) {28y 3 (1-2) {(35) 2 (1-1) {41} 2 {(1-1) {(44) 2 {11}
Hrs_ Todricas 13 14 10 T 12 10 11 3 i
Hrs_ Practicas -1 4 B B L] rd L] 5 2
Hrs. Intra=Acla 13 18 18 15 18 17 7 2
Hrs. Extra-ALila 18 18 19 16 18 19 20 16 E00
Dedicacion 36 36 a7 EL 36 36 37 24 602
I GRADD ACADEMICO:LICENCIADO EN SOCIOLOGIA
Total horas tedricas= 80
| TITULDO PROFESIONAL: SOCIOLOGD Total horas practicass 51
lasignaivras Formacidon Basica Total horas intra-adla = 131
lasignaturas Formacion Especializada Aprobar NIVEL BASICO de INGLES antes de Ingresar al V Nivel de la Carrera Total horas extra-aula = 144 Sin Hrs. Pract. Profesional
|Asignaturas Formacion Ganeral Aprobar NIVEL INTERMEDIO de INGLES antes de Ingresar al Vil Mivel de |a Carrera Practica Profesional= 600 hra. (W Afio)
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Seccion B.

Informacion de Opinion
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Informacion de opinidn

Formulario: metodologia de recoleccidn de la informacion de opinion.

Para la recoleccion de informaciéon de cada uno de los actores considerados, debera describirse la metodologia e
instrumentos utilizados, sefialando su pertinencia. En este sentido, describa, a lo menos, los siguientes antecedentes: tipo de
instrumento(s) utilizado(s), cobertura (si se utiliza una muestra, describir los criterios para seleccionar la muestray la
cobertura efectiva o nivel de respuesta), metodologia para el analisis de la informacién. Finalmente, respecto de los
Instrumentos utilizados, indique las escalas o rangos utilizados. (Adjunte, en el anexo X los instrumentos utilizados)

Instrumento aplicado. Para la consulta de la opinidn de los académicos, estudiantes, egresados y empleadores de la Carrera,
en el contexto del proceso de autoevaluacion, se utilizé el cuestionario disefiado por la Comision Nacional de Acreditacion.

Metodologia de analisis. Las respuestas fueron puntuadas en una escala de 1 a 4 segln las opciones de la encuesta: Muy en
desacuerdo = 1, En desacuerdo = 2, De acuerdo = 3, Muy de acuerdo = 4. Las preguntas que presentaban opciones distintas
(por ejemplo, “Si/No” o una escala de 1 a 7), fueron estandarizadas a esta misma escala de 1 a 4, sélo para efectos
comparativos al calcular el promedio global por criterio; en la presentacion de resultados por item, se conserva la escala
original. En aquellas preguntas que median en forma inversa un atributo (en forma negativa), se invirtieron los puntajes, a fin
de poder promediarlos, y compararlos, con el resto de las respuestas del criterio.

Para el analisis de los resultados, considerar el porcentaje de respuestas por item, presentado en el detalle por dimensién y
criterio.

Formulario: opinidn de los académicos y directivos.

Sefiale las principales opiniones recabadas entre los académicos y directivos, teniendo presente, al menos, aquellos aspectos
definidos en el cuadro anterior. Cuantifique las opiniones, indicando los promedios, desviaciones y/o porcentajes, si es que
son significativos y cuando corresponda

Se presenta reporte detallado en Anexo.

Formulario: opinidn de los estudiantes

Sefiale las principales opiniones recabadas entre los estudiantes de la carrera, teniendo presente, al menos, aquellos aspectos
definidos en el cuadro anterior. Cuantifique las opiniones, indicando los promedios, desviaciones y/o porcentajes, si es que
son significativos y cuando corresponda

Se presenta reporte detallado en Anexo.

Formulario: opinidn de los egresados

Seiiale las principales opiniones recabadas entre los egresados de la carrera, teniendo presente, al menos, aquellos aspectos
definidos en el cuadro anterior. Cuantifique las opiniones, indicando los promedios, desviaciones y/o porcentajes, si es que
son significativos y cuando corresponda

Se presenta reporte detallado en Anexo.

Formulario: opinidn de los empleadores

Seiiale las principales opiniones recabadas entre empleadores relevantes, teniendo presente, al menos, aquellos aspectos
definidos en el cuadro anterior. Cuantifique las opiniones, indicando los promedios, desviaciones y/o porcentajes, si es que
son significativos y cuando corresponda

Se presenta reporte detallado en Anexo.
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Seccion C.

Informacion Cuantitativa
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