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APRUEBA CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA ACREDITACION
DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

SANTIAGO 09 de diciembre de 2013.-

Resow‘cmw EXENTA DJ 014-4

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N2 20,129, de 2006, que Establece un

© Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la

Educacién Superior; lo dispuesto en la Sesién 686, de 04 de
septiembre de 2013 vy la Resolucidn N° 1600, de 2008, de la

Contralor{a General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 44° de la Ley N° 20.129/2006, la
acreditacién de programas de postgrado correspondientes a
magister, doctorado y especialidades en el drea de la salud,
tendra por objeto certificar la calidad de los programas
ofrecidos por las -instituciones auténomas de educacion
superior.

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 45° de la ley
20.129, a la Comisidén Nacional de Acreditacion, ie corresponde
fijar y revisar peridédicamente los criterios de evaluacion para la '
acreditacion de tales programas a propuesta de un- comité
consultivo, en la especie, el Comité Consuitivo de Especialidades
Odontoldgicas, constituido"el 03 de octubre de 2012, en la
Sesidn N° 596, de igual fecha. '

" Que la Comisién, en su Sesién N 686, de 04 de septiembre de

2013, aprobé los criterios de evaluacidn para la acreditacion de
especialidades odontoldgicas. -




A Cothiston
Comisionddas

A

Nacional
acion

de AcreditfiNéeChile

CNA-Chile

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Acorde a las facultades que me confiere la Ley, aprhébese 105
siguientes criterlos de evaluacion para la acreditacién de especialidades odontolégicas.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA ACREDITACION DE ESPECIALIDADES
QDONTOLOGICAS

I. Definicién Conceptual

los programas de especialidades odontoldgicas estdn orientados a entregar

conocimientos, competencias y habilidades avanzadas en un drea especffica de la
odontologia. - ’

Estos programas se encuentran sustentados por académicos con trayectoria y estdn

radicados en una institucién que cuenta con politicas, recursos y mecanismos para la
formacion en la especialidad, -

Il. Contexto Institucional:

A. Entorno_Institucional {Instituciones formadoras, colaboradoras Y_Campos

- clinicos)

Tendrd la denominacién de institucidn Formadora, la universidad bajo cuya
responsabilidad se desarrolla el programa de formacidn de especialidad odontolégica.

El programa es impartido en una universidad chilena acreditada, que cuenta con una
carrera de odontologfa acreditada, con a lo menos, una cohorte de titulados.

La institucidon formadora provee los recursos educacionales y de infraestructura
necesarios para el desarrollo del programa, tanto en sus dependencias como en los
campos clinicos propios o en aquellos con los que posea un convenio vigente.

La unidad académica de la cual depende el programa cuenta con la necesaria estructura
organizacional que facilita su desarrollo y asegura la calidad de la formacion entregada.

Dicha unidad académica establece contactos con organismos nacionales, regionales e
internaclonales que facilitan el intercambio de docentes y estudiantes.
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Se entendera por institucion colaboradora, aquella institucion publica o privada que
colabora en el desarrollo de una parte especifica del programa que depende de Ia

institucion formadora. Por ello, la institucién colahoradora debe reunir, al menos, las
siguientes condiciones: )

a) Debe existir un convenio formal entre la institucion formadora y cada institucién
colaboradora, vigente a lo menos durante el ciclo de acreditacion. Este canvenio:

i. Define los recursos y las responsabilidades educacionales, econémicas y
administrativas de cada parte.

“ii. ldentifica a los responsables de la experiencia educacional vy
administrativa de los estudiantes, especificando su competencia y sus
responsabilidades de ensefianza y supervision de fos mismos.

b) Se encuentra claramente definido el dmbito de participacién de la institucion

colaboradora en el programa. Cuenta con politicas y procedimientos para su
seguimiento y evaluacion. '

c) Debe existir una vinculacidn entre el programa y las personas que son

responsables de los estudiantes en el campo clinico externo, lo cual debe estar
formalizado mediante un reglamento.

Un campo clinico es aquel establecimiento asistencial de salud gue posee condiciones de
infraestructura, personal y equipamiento tecnolégico adecuados para realizar la
formacion de profesionales y técnicos para la salud.

Un campo clinico deberfa estar acreditade de acuerdo con la legistacién vigente. Por ende,
desde el punto de vista académico, un campo clinico contemplado en un programa de

formactén de especialistas se evaluard como un componente del correspondiente
programa en el marco de la Ley 20.129.

E! programa tiene politicas y procedimientos para el seguimiento y evatuacién en el
campo clinico. '

En el caso que el programa utilice un campo clinico externc, éste debe reunir las
siguientes condiciones: :

1. De acuerdo a la Norma General de Administracion N° 18, no debe acoger mds
de un programa homélogo *. :

! Norma general técnica y administrativa n¢ 18, sobre asignacién y uso de los campos de formacién
profesional y técnica en el sistema naclonal de servicios de salud y normas de proteccién para sus
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2. Contar con la cantidad y calidad de prestaciones asistenciales propias de la

especialidad y susceptibles de servir como una experiencia de aprendizaje y de
responsabilidad compartida por los estudiantes.

Disponer de personal de apoyo y equipamiehto tecnolégico suficiente para el
ejercicic de la especialidad, ademas de los servicios de diagndstico,
terapéutico y administrativo que garanticen la calidad de fas prestaciones
asistenciales. '

Contar con politicas y procedimientos gue aseguren una adecuada integracién
entre las actividades docentes y asistenciales,

B. Sistema de Organizacién Interna

El programa demuestra que dispone de un adecuado sistema de gobierno y que, ademas,

cuenta con una gestién eficaz, incluyendo mecanismos para evaluar el grado de
cumgplimiento de sus objetivos. )

El programa cuenta con un cuerpo directivo, con responsabifidades, funciones y
atribuciones claramente establecidas para desarrollar jas labores de supervision,

conduccién y coordinacién que requiera su gestidn, de acuerdo a su tamafio vy
compleijidad.

£l programa cuenta con mecanismos que permitan ia plena participacion del cuerpo

académico. Ademas de poseer mecanismos internos y externos que aseguren la adecuada
resolucion de conflictos académicos o disciplinarios. ‘

El programa cuenta con mecanismos dé comunicacion y sistemas de infortnacion eficaces

que faciliten la coordinacidn de sus miembros en los asuntos propios de sus funciones.

18I, Caracteristicas y resultados del Programa

A. Perfil de egreso de un especialista odontolégico

Cirujano-Dentistas de nivel superior, debe poseer competencias que le perm}tan evaluar y
resolver problemas profesionales inherentes a su especialidad de diversa complejidad, en
base a la evidencia cientffica, con capacidad de investigacién aplicada, como asf mismo
creacion de modalidades innovadoras correspondientes a su dmbito.

funcionarios, académicos, estudiantes y usuarios. SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES, EXENTA N°
418, Santiago, 10 de marzo de 2010,
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B. Reguisitos y Proceso de Seleccién

El programa establece los requisitos minimos de ingreso de Cirujano-Dentistas al
programa de especialidad, indicando claramente la modalidad de evaluacién y su
ponderacion. Estos deben ser de piblico conocimiento para garantizar la trasparencia del
proceso. Los estudiantes son alumnos reguiares de la institucién, con matricula efectiva.

Los resultados de su proceso de seleccidén deben ser accesibles a cada uno de los
postulantes. ’

C. Estructura Curricular

El programa es pertinente y con fundamentos que lo justifiquen.

El programa posee un perfil de egreso definido, objetivos generales y espét:l'ficos, lo cual
debe estar formalizado en su reglamento. ‘

El programa tiene un plan de estudios definido en funcidn del petfil de egreso,
considerando competencias directamente vinculadas al desempefio del especialista y

- aguellas propias del desempefio profesional, tanto generales como complementarias.

la duracién y modalidad del programa considera, como minimo, 22 horas semanales
(presenciales o directas)” por afio académico®, durante 2 afios. El tipo y nimero de horas
por realizar es igual o mayor al estandar definido por el estado del arte correspondiente a
la especialidad. Las horas presenciales clinicas debieran ser de, al menos, un 50% del toté!.

El programa cuenta con mecanismos de seguimientc de: sus procesos, retencidn,
aprobacién, tiempo de titulacidn de los estudiantes, como asi mismo la opinion de los
empleadores o usuarios de los especialistas egresados.

El programa presenta un plan de estudios que considera las asignaturas tedricas y
practicas. Cada prdgrama de asignatura contiene: la identificacidn del curso (nombre,
codigo, tipo de programa, horas, créditos, flexibilidad, tipo de formacion, caracter,
duracion, docentes responsables y académicos dictantes); descripcion de la asignatura;

objetivos (general y ‘especificos); recursos metodoldgicos; evaluacion; contenidos;
bibliografia. ’

? Horas presenciales o directas se definen por la presencia det tutor, ya sean clinicas y tedricas, estas Gltimas
pueden ser en aula o en base a nuevas tecnologfas {TIC's).
% Se considera que el afio académico dura, como minima, 32 semanas.




A
Cehiston Nacignal

Comisionddaaimfitacion
de Acredit&dibrChile

CNA-Chile

El programa tiene definidas las actividades tedricas y practicas tomando en cuenta las
competencias esperadas para la formacion del especialista. Ademas, demuestra que fos’
mecanismos de evaluacién de los estudiantes permiten comprobar el logro de objetivos,

La actividad de titulacién estd claramente establecida, formalizada y'es conocida por la
comunidad académica y estudiantil que participa del programa. Dicha actividad permite
evaluar el nivel de cumplimiento de los objetivos y el perfil de titulacion.

IV.Cuerpo Académico

El programa cuenta con un cuerpo de profesores perménente y colaborador, constituido
por especialistas certificados por CONACEQ o por un programa universitario acreditado,

cuyo nimerp, disponibilidad horaria y jerarquia académica debe ser suficiente para
cumplir los propdsitos del programa.

El programa cuenta con un equipo académico permanente. Ademds, podrad contar con
académicos colaboradores y profesores visitantes que posean las competencias
requeridas para desarrollar sus funciones, segln los propésitos del programa.

El programa describe la proporcién de estudiantes por docente en las diversas actividades
{tedricas, clinicas, trabajo prictico). En las actividades clinicas, ta relacian profesor/alumno
debe ser, a o menos, un docente por cada seis estudiantes.

E] programa cuenta con politicas y procedimientos claramente establecidos para la

seleccidn, nombramiento, evaluacién y perfeccionamiento de los académicos
participantes.

£l programa contiene indicadores de productividad del cuerpo académico que sean
pertinentes a la especialidad.

V. Apoyo Institucional

A. Apovyo Institucional e Infraestructura

El programa cuenta con Infraestructura, apoyo técnico y recursos para la ensefianza. Por
ende, el programa proporciona las instalaciones y recursos necesarios para satisfacer sus
propésitos, incluyendo infraestructura, instalaciones, equipamiento clinico, laboratorios y
talleres, biblioteca y espacios para los estudiantes.
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La institucion formadora cuenta con un sistema de apoyo a los estudiantes feferido a

becas, pasantias, bienestar, entre otras; que puedan ser utilizadas por los estudiantes del
programa y que contribuyan en su proceso de formacién.

B. Vinculacién con el medio

E! programa mantiene vinculos con el medio correspondiente para conocer el estado del’

arte en la especialidad, e! ambiente en el cual se desenvuelve y el desempefio de sus
egresados.

El programa dispone de politicas y mecanismos orientados a fomentar la incorporacion de
los estudiantes y académicos en actividades de cardcter nacional e internacional, tales

como congresos de la especialidad, pasantfas u otros; de modo que se facilite el
cumplimiento de sus objetivos.

Vli.Capacidad de Autorregulacién

El programa muestra equilibrio entre el nimero de estudiantes vy el total de recursos
disponibles.

El programa cuenta con un reglamento claro, conocido y accesible, con deberes y
derechos del estudiante, carga académica, calificaciones, normas de promaocian,

‘Inscripeion de asignaturas, comportamiento y otros.

La difusién del programa {por cualguier medio) y la informacién directa o indirectamente

entregada al publico, es clara y expresa fielmente la realidad de la institucién y del
programa.

El programa proporciona a los estudiantes los servicios ofrecidos y respeta las condiciones
esenciales de ensefianza bajo las cuales éstos ingresaron.

El programa cuenta con politicas y procedimientos que fomenten la elaboracion de un
diagndstico participativo respecto de su desempeiio en el momento presente; como
también la planificacién de acciones futuras que facititen su desarrollo,

El programa tiene un plan de desarrollo realista y verificable, indicando responsables,
plazos e indicadores de efectividad.

El programa tiene mecanismos sistemdticos de evaluacién de su funcionamiento para
hacer diagndstico y adoptar medidas de mejoramiento.
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El programa utiliza los antecedentes recogidos de los anteriores procesos de acreditacion

para actualizar y perfecclonar los planes y programas de estudios; ademas de impulsar
diversas actividades de mejoramiento.

ARTICULO SEGUNDO: lLos presentes criterios de evaluacion para la acreditacién de

especialidades odontoldgicas entrardn en vigencia a partir de la fecha de su publicacién en
el Diarlo Oficial. - ‘

Anotase y Publiquese.

“o waie > PAULA BEALE SEPULVEDA
E SECRETARIA EJECUTIVA
COMISION NACIONA\I\DE ACREDITACION

C.c.: Archive





