APICEY

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Procedimientos de acreditacion:

La acreditacion de programas de postgrado correspondientes a especialidades
médicas en el area de salud sera voluntaria y se ajustara a las disposiciones de
la ley 20129 y a las normas y procedimientos indicados por la CNA-Chile en la
reglamentacion pertinente.

La Agencia evaluara los programas de formacion de especialistas médicos a
partir del informe de comités de pares evaluadores seleccionados por el
Consejo de Acreditacion de Especialidades Médicas del Area de Salud de su
registro de evaluadores.

Autoevaluacion

El primer paso de acreditacién es un proceso de auto-evaluacion, en el interior
de la Facultad interesada, de cuyo método, desarrollo y resultados se
adjuntara un informe a la solicitud de acreditacion.

Las bases del procedimiento son:

Los criterios de evaluacion previamente definidos; el informe de autoevaluacion
del programa; el informe de pares evaluadores; las observaciones del
programa y la opinion del presidente del comité de pares sobre aquellas
emitidas por el programa si es que existen

La autoevaluacion deberd documentar como minimo, copulativamente, la
aprobacion del programa por la autoridad de postgrado y el consejo de la
facultad, contar con el correspondiente decreto de rectoria de la Universidad
que lo respalda y cumplir los requisitos estipulados en el formulario de
postulacion a la acreditacion de la agencia.

Recepcion de solicitudes de acreditacion

La recepcidn de solicitudes de acreditacion se hara en la sede de la secretaria
ejecutiva de la agencia y sera permanente, salvo el mes de febrero de cada
afo. Las solicitudes deberan estar suscritas por el Decano y ser presentadas
por este o el representante legal de la institucion interesada en el proceso,
ante la Secretaria Ejecutiva de la Agencia de Acreditacion, adjuntando la
informacion completa y todos los documentos de respaldo solicitados en las
guias y formularios de postulacion de APICE y aprobadas por la norma
correspondiente de la CNA.

Comprobacion de antecedentes, convenio, presentacio n:

La Secretaria Ejecutiva:



Recibira los antecedentes.

Comprobaré la integridad de la documentacién requerida

Solicitard la documentacion faltante cuando sea este el caso, para ser
completada en la semana siguiente a la recepcion.

Convocara a la firma del convenio al Presidente del Directorio y a la Autoridad
de la Institucién de Educacion Superior correspondiente en un plazo no mayor
a dos semanas desde la constatacion de la documentacion completa.

En el convenio se estableceran los aranceles del proceso, los tiempos
comprometidos para su desarrollo y las condiciones en que se realizara la
evaluacion. La institucion formadora declarara conocer los lineamientos del
proceso y se comprometera a desarrollarlo segun las normas establecidas por
el presente documento. Finalmente, la Institucion se comprometera a tomar en
consideracion los resultados de la acreditacion en la planificacién futura del
programa.

Presentara la solicitud y los antecedentes al Consejo de Acreditacion para su
procesamiento sélo cuando se hubiere completado la informacion requerida en
los formularios estdndar de postulacion.

Revision de Antecedentes

La secretaria Ejecutiva estudiara los antecedentes y solicitara informacion o
documentacion adicionales, cuando proceda, a la Facultad que patrocina el
programa, la que debera aportarlos dentro del plazo de 15 dias habiles a
contar de la recepcion de la nota respectiva. Si los antecedentes no se
completaran de manera suficiente y oportuna, la Secretaria Ejecutiva insistira
ante la Facultad respectiva para que se corrija esta deficiencia.

Formacion del comité de pares evaluadores

El Consejo de Acreditacion del nivel correspondiente designara a los
integrantes del Comité de Pares Evaluadores.

Informara de esta designacion a la facultad solicitante para su conformidad de
acuerdo a lo dispuesto en el reglamento de APICE.

La facultad tendra 5 dias habiles para vetar a uno o mas pares evaluadores
hasta por tres veces sin expresion de causa.

Formulara nuevas designaciones de acuerdo a reglamento en caso de
objeciones a uno 0 mas pares por parte de la institucién solicitante.

Evaluacién de programa, visita, informe

Los evaluadores seleccionados manifestardn por escrito su aceptacion al rol
asignado en las dos semanas siguientes a su nombramiento..

La Secretaria Ejecutiva convocara al Comité de Pares Evaluadores, le hara
entrega de los antecedentes y documentos pertinentes y reforzara las
instrucciones sobre los pasos, procedimientos, plazos y estandares para el
cumplimiento de sus tareas.

El Comité de Pares Evaluadores

Revisara el programa.
Organizara y realizara la visita de los centros formadores, dentro de los plazos
reglamentarios, incluyendo las entrevistas de autoridades, docentes y alumnos



y cotejando la evidencia con los antecedentes del formulario de postulacion.
Todos los miembros del comité de pares evaluadores podran participar de la
visita. ElI comité elaborara el informe de Evaluacion externa.

Emitira su informe escrito al Consejo de Acreditacién para su sancién en la
forma que prescriben las normas y reglamentos de la CNA.

Los costes de traslado, transporte, alojamiento, alimentacion y honorarios de
los pares evaluadores seran de cargo exclusivo de la agencia, como también
los gastos de material, secretaria y otros que irrogue el proceso de
acreditacion, con los recursos provenientes del arancel de acreditacion
recaudado.

La institucién responsable del programa en vias de acreditacion soélo podra
ofrecer a las comisiones de pares evaluadores las comodidades de espacio
fisico, de transporte y desplazamiento intra-institucional y las facilidades de
informacion secretaria y escritorios necesarias para el cabal desarrollo de los
objetivos de la visita. Le estara expresamente prohibido ofrecer agasajos,
regalos u otros beneficios que pudiesen influenciar los juicios de los pares.

Informe de los pares evaluadores

El informe de los pares evaluadores debera considerar como minimo los
criterios establecidos en el estandar general y el instructivo para la visita de los
centros formadores:

- El objetivo de la formacion de los especialistas en el campo de la
medicina de que se trate.

- La duracion del programa.

- Los requisitos de admision.

- La estructura del programa en término de contenidos, organizacion de
actividades tedricas, practicas clinicas y de laboratorio, de caracter
obligatorio, electivo u opcional, los sistemas de evaluacion y promocion,
los requisitos para la certificacion.

- Apoyo docente. Cuerpo docente: Identificacion, asignacion de
responsabilidades, compromiso.

- Experiencias de aprendizaje.

- Organizacion de la residencia.

- Establecimientos asistenciales-docentes para la practica clinica:
biblioteca, laboratorios, medios de apoyo diagnostico, recursos
terapéuticos, pabellones, actividades asistenciales.

Pronunciamiento o juicio de acreditacion

Conocidos los informes de las comisiones de pares evaluadores, el Consejo de
Acreditacion del nivel emitird su veredicto y lo pondra en conocimiento del
Directorio con los fundamentos pertinentes.

El Directorio por medio de la Secretaria Ejecutiva comunicara el veredicto del
Consejo a la entidad de educacion superior interesada, la que tendrd un plazo
de 15 dias habiles para hacer uso del recurso de reconsideracion, si lo estima
conveniente. Cumplido este plazo o emitido el fallo sobre la reconsideracion por
parte del Consejo de Acreditacion, el Directorio informara del resultado
definitivo del proceso a la entidad solicitante y a la CNA, procediendo a su
registro y publicacion.

El juicio de acreditacion debera emitirse en un plazo no mayor de seis meses
desde la recepcion de los antecedentes.



De acuerdo a las caracteristicas del programa las acreditaciones podran
extenderse hasta por 10 afios.
El juicio podra ser de alguno de los siguientes tipos:

-Acreditado por un nimero de afios no mayor a 10.

-No acreditado.

No obstante, en el caso de un programa que no cumpla integramente con los
criterios de evaluacién, a juicio del Consejo existe un nivel aceptable de
cumplimiento de los mismos, podra acreditarsele a condicion de que cumpla
con las correcciones necesarias para reparar las observaciones que surjan del
proceso en los plazos que el consejo determine.

En todos los casos la agencia podra solicitar a la facultad que patrocina el
programa un informe completo sobre el estado de avance de este y de las
medidas asumidas para rectificar aquellos aspectos que hubiesen sido objeto
de observaciones, recomendaciones o0 sugerencias de parte del Consejo y
otros que este estime pertinente verificar. La acreditacion podra ser retirada si
el Consejo comprueba que no se hubieren realizado las correcciones
pertinentes o si hubiesen concurrido limitaciones insubsanables al desarrollo
adecuado del programa.

Reconsideracion

Los programas podran solicitar la reconsideracion de los acuerdos que adopte
el Consejo, en el evento de que existan antecedentes que éste no hubiese
tenido en cuenta al adoptar el acuerdo de acreditacion.

Los Consejos veran los recursos de reconsideracion que presenten las
facultades afectadas por una decision de acreditaciéon, evaluando los nuevos
antecedentes que la sustentan, pudiendo llamar en consulta a otros expertos si
lo consideran necesario. Los fallos de reconsideracion deberan ser resueltos
en un plazo de 30 dias por el Consejo de Acreditacion, a contar de la primera
sesién que celebre a después de la recepcion de la solicitud.

Una vez sancionadas las resoluciones de reconsideracion por el Consejo,
deberan ser notificadas por intermedio del Secretario Ejecutivo al Decano
solicitante por escrito, en un plazo no superior a 10 dias desde su resolucion.

Las decisiones del Consejo de Acreditacion en materias de reconsideracion
seran inapelables.

Con todo, el programa podra apelar de los juicios de acreditacion ante la
Comision Nacional de Acreditacion, segun lo dispuesto en la ley 20.129.

Las etapas del procedimiento de acreditacion se describen con mayor detalle
en el reglamento de la agencia.






