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Antecedentes Generales
La Universidad de La Frontera fue fundada por Decreto Fuerza de Ley Nº 17 del 10 de marzo de 1981, bajo el Decreto Ley 3.451 de 1980, a partir de la fusión de las sedes locales de la Universidad Técnica del Estado y de la Universidad de Chile, existentes a esa fecha en la ciudad de Temuco. Es la única universidad estatal derivada ubicada en la Región de La Araucanía, lo que significa la oportunidad de asumir cabalmente la responsabilidad social inherente a esta condición, constituyéndose en la principal entidad de referencia para la actividad universitaria regional.
En sus 29 años de desarrollo ha mejorado de manera sustantiva la calificación del recurso humano, aumentado y diversificado sus actividades académicas, potenciado sus programas de formación, generando grupos consolidados en investigación y erigiéndose en un referente importante para el entorno en el que está inserta. De ello dan cuenta, su ubicación en el grupo A entre las universidades del Consejo de Rectores, lo que se produce en virtud de sus indicadores académicos y de eficiencia docente; su condición de universidad acreditada en todas las áreas, por un periodo de cinco años; 17 programas de pregrado acreditados; 2 programas de doctorado acreditados; y 7 programas de magíster acreditados. Por otra parte, la ejecución del Convenio de Desempeño EVOLUCIONA, orientado a fortalecer los procesos formativos, de producción científica y de gestión, se constituye en el pilar en el que la Universidad sustenta su proyección para continuar siendo una universidad regional estatal consolidada.
En la actualidad, la Universidad de La Frontera imparte en forma regular 37 carreras de pregrado, 6 programas de doctorado, 29 programas de magíster, 12 programas de especialidades médicas, 2 programas de especialidades odontológicas, 8 programas de especialidad en enfermería, un programa de especialidad en matronería y 2 programas de especialidad en el área de ciencias sociales. Tiene aproximadamente 8.000 estudiantes en sus programas de pregrado y 700 en sus programas de postgrado.
Los cinco Institutos Interdisciplinarios de Desarrollo con que cuenta la Universidad, Agroindustria, Medio Ambiente, Estudios Indígenas, Informática Educativa y su Proyecto Enlaces, y el de Desarrollo Local y Regional, aportan nuevo conocimiento y oportunidades de realización a profesores y alumnos de la Universidad, generando nuevas opciones de desarrollo a la Región y al país. Además, cuenta con  tres Centros de Excelencia, dependientes de Facultad: Biotecnología en Reproducción; Modelación y Computación Científica; y Capacitación, Investigación y Gestión para la Salud Basada en Evidencias, en los que se desarrolla prioritariamente investigación científica y desarrollo tecnológico en torno a un área temática específica, propendiendo con ello al desarrollo regional y nacional. Recientemente se creó en la Universidad una nueva estructura que permite fortalecer el desarrollo de una de las áreas prioritarias definidas en la Universidad que son los biorecursos. Esta nueva estructura son los Núcleos de Desarrollo Científico-Tecnológico, y actualmente está en funcionamiento el Núcleo de Biorecursos.

El año 2007 la Universidad se adjudicó un Convenio de Desempeño con el MINEDUC, nuevo mecanismo de financiamiento para la educación superior, actualmente en etapa de experiencia piloto. Éste representa un aporte de MM$ 2.296 destinados a equipamiento y gastos de operación, más la contraparte de la Universidad reflejada en más de MM$ 1.000 destinados a infraestructura, ítem no cubierto por los aportes del MINEDUC. 
En el área de la Investigación, se muestran indicadores satisfactorios. Las publicaciones indexadas han aumentado permanentemente año en año; se han establecido nexos importantes con universidades de primer nivel, latinoamericanas, norteamericanas y europeas, para el desarrollo de investigaciones conjuntas. 
A fines del año 2009, la Universidad se adjudicó un segundo Convenio de Desempeño, que tiene por objetivo lograr desempeños notables en las capacidades académicas y de gestión en los ámbitos de las Ciencias Sociales y Humanidades en la Universidad de La Frontera, con focalización en las relaciones interculturales y la transculturalidad como soporte para la producción científica, la innovación de procesos de formación y mejoramiento continuo de la calidad. 

MISIÓN

La Universidad de La Frontera es una institución de Educación Superior estatal y autónoma, socialmente responsable, ubicada en la Región de La Araucanía. Tiene como misión contribuir al desarrollo de la región y del país mediante la generación y transmisión de conocimiento, la formación de profesionales y postgraduados, el cultivo de las artes y de la cultura. Asume compromiso con la calidad y la innovación, con el respeto por las personas, con el respeto por entorno y la diversidad cultural, con la construcción de una sociedad más justa y democrática.

VISIÓN

En el año 2010 la Universidad de La Frontera será una institución reconocida a nivel nacional por la calidad, diversidad y pertinencia de sus programas de formación profesional y de postgraduados, quienes se distinguirán por su alto nivel de competencias, por su capacidad de adaptación y su proactividad frente a las demandas internas y externas.
Contará con grupos consolidados de investigación, con sólidos vínculos con instituciones nacionales y extranjeras, que generarán conocimiento relevante para el desarrollo económico, social y cultural de la Región y el país, el que tendrá una difusión que permitirá su identificación como líderes a nivel nacional y su reconocimiento a nivel internacional.
Proporcionará espacios para el desarrollo de las personas y los grupos sociales, a través de una oferta pertinente de formación continua; de actividades que permitan el cultivo y la difusión del arte y la cultura; y de actividades deportivas y recreativas. 

Dará cuenta pública de su gestión en los ámbitos académico, administrativo y financiero, demostrando eficiencia y eficacia tanto en la calidad de sus procesos como de sus resultados. 
Contará con mecanismos efectivos de comunicación y participación, conformando una comunidad universitaria con sentido de identidad, comprometida con el desarrollo de la Institución, que sustenta sus acciones en principios y valores que subyacen a la concepción de una Universidad Socialmente Responsable.

Antecedentes Institucionales

Funcionarios de la Universidad

	Estamento
	N° Funcionarios

	Académico
	596

	Administrativo
	718


Matriculados por Nivel de Formación

	Nivel de Formación
	Matrícula Total

	Programas de Pregrado
	8.023

	Programas de Postgrado
	605

	Programas de Especialidad 
	107

	Total Universidad
	8.735


Nº de estudiantes con aporte Fiscal Indirecto en la Universidad

626 estudiantes con AFI 2009
Nº de titulados/graduados en programas de la Universidad

	Nivel de Formación
	N° Titulados / Graduados

	Programas de Pregrado
	1.242

	Programas de Postgrado
	99

	Programas de Especialidad 
	11


Nº de docentes con postgrado

	Académicos con Postgrado
	N° Académicos
	JCE

	Académicos con Grado de Doctor
	107
	98,5

	Académicos con Grado de Magíster
	170
	139,2


Proyectos MECESUP 

Hasta la fecha la Universidad se ha adjudicado un total de 40 proyectos Mecesup, en las líneas de Apoyo al Pregrado, Apoyo al Postgrado, Apoyo a la Formación Técnica de Nivel Superior y Apoyo a la Gestión, con una inversión total de MM$ 11.100, de los cuales MM$ 7.501 corresponden a aportes MECESUP y MM$ 3.599 corresponden a la contraparte de la Universidad. Mediante esta inversión, la Universidad de La Frontera ha podido realizar importantes avances en lo que a infraestructura, equipamiento y calidad de los servicios se refiere.
Proyectos de Investigación

La investigación científica y el desarrollo tecnológico, constituyen la función académica básica, que más distingue y diferencia a la Universidad de La Frontera, de otras instituciones de educación superior de la Región. La misión institucional consiste en realizar un aporte efectivo a la generación e incremento del conocimiento, tanto en el ámbito de la investigación pura como aplicada, lo que se reflejará en una docencia actualizada, basada en los últimos adelantos científicos y tecnológicos, como también en una participación significativa de su cuerpo académico en eventos, publicaciones y otros instrumentos de difusión científica.
La Universidad de La Frontera, a través de la Vicerrectoría de Investigación y Postgrado (VRIP), estimula la generación de conocimiento, promoción y transferencia científico tecnológica y difusión efectiva a la comunidad científica regional, nacional e internacional. En el año 2009 se ejecutaron 40 proyectos FONDECYT (26 proyectos Concurso Regular, 7 proyectos de Iniciación y 7 proyectos Postdoctorado); 13 proyectos FONDEF de CONICYT; 2 proyectos FONIS de CONICYT; 3 proyectos INNOVA Chile de CORFO; 11 proyectos Innova Semilla; 2 Proyectos Bicentenario para Inserción de Investigadores/as Postdoctorales en la Academia; y 61 proyectos con financiamiento interno. Esta actividad da origen a una importante cantidad de publicaciones científicas en revistas especializadas nacionales e internacionales, teniendo desde el año 2004 un total de 598 publicaciones ISI registradas en la base ISI Web of Science. 
Asociado a la innovación, se cuenta con tres patentes concedidas, ocho patentes han sido solicitadas, y se encuentran 5 patentes en proceso.

En el Programa Nacional de Becas de Postgrado de CONICYT Concurso Magíster y Doctorado 2010, se obtuvieron 22 becas para estudios de doctorado en Chile, 11 en el programa Doctorado en Ciencias de Recursos Naturales y 11 en el programa Doctorado en Ciencias mención Biología Celular y Molecular Aplicada; 27 becas para estudios de magíster en Chile, 21 en el programa Magister en Educación, 3 en el programa Magíster en Ciencias Sociales Aplicadas, 2 en el programa Magíster en Psicología y una beca en el programa Magíster en Desarrollo Humano, Local y Regional.
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